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DE RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA

APRESENTACAO

A diversidade étnica, racial, cultural e religiosa do Brasil deveria ser motivo de
respeito e valorizagdo. No entanto, ocorre muitas vezes o contrério. A discriminagdo
e o preconceito relacionado a cor e a raga é uma realidade brasileira, configurando
crime de Racismo. Para enfrentar esse problema, é necessério que haja medidas
punitivas, didlogo e entendimento entre os diversos érgaos do servigo publico, para
construir a rede de atendimento as pessoas que sofrem o racismo ou a intolerancia
religiosa.

O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade
Humana (SEMDH), e de ag¢des articuladas entre diversos 6rgdos de Governo, tém

o compromisso de enfrentar as varias formas de violéncia e promover a equidade
étnico-racial. Para isso, instituiu politicas publicas de promogéo da igualdade racial,
orientadas pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/10).

Cumprir estas politicas exige a defini¢do de iniciativas diferenciadas que inclui agdes
de afirmagdo da identidade étnico-racial da nossa populagéo, visibilizagdo das
situagdes de discriminagdo, preconceitos e violagdes de direitos relacionadas a cor
e a etnia, fortalecimento da rede de protecdo e denlncia e a capacitacdo

de gestores, de modo a alterar padrdes culturais enraizados que escondem

a discriminag&o racial.

A SEMDH apresenta este material como um instrumento que auxilie a populagéo na
formalizagdo de dendncia de racismo ou de intolerancia religiosa. Neste guia vocé
encontrard conceitos, legislagdo e contatos de érgédos e setores que a pessoa que
sofreu o crime de racismo ou de intolerancia religiosa pode recorrer

e denunciar.

Desejamos que seja Util ao seu cotidiano e que nos fortalegamos enquanto parceiros
do processo de redugao da desigualdade racial no Brasil.

Gilberta Santos Soares
Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana



CONCEITOS

O Estatuto da Igualdade Racial define como:

POPULACAO NEGRA- O conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
ou pardas, conforme o quesito cor ou raga, segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

DESIGUALDADE RACIAL- Toda situagdo injustificada de diferenciagdo
de acesso ou usufruto de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica
e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

ACOES AFIRMATIVAS- Os programas e medidas especiais adotados
pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais
e para a promogao da igualdade de oportunidades.

QUANDO OCORRE O RACISMO?

Quando uma pessoa é tratada de forma diferenciada (ou menosprezada),
impedida de entrar em algum lugar ou fazer algo por causa de sua cor, raca,
etnia, religidao ou procedéncia nacional.

Ofensa pessoal

Uma pessoa pode identificar que esta sendo tratada de forma racista quando:

E impedida de acessar elevadores sociais em edificios publicos, privados
ou residenciais;

Estd numa festa ou bar com os amigos e € a Unica a passar por revista
da seguranga;

Passa por constrangimento na portaria de hotéis e restaurantes;

Tem sua entrada ou circulagéo dificultada em 6rgéos publicos
ou estabelecimentos comerciais;

Recebe salarios menores ou tem piores condigdes de trabalho que os colegas
de mesma funcéo;

E ofendido em sua dignidade com xingamentos do tipo “negro fedorento”,
“negro macaco”, “negra nojenta”, “Sé podia ser essa negra”, “Nao quero
ser atendido por um negro!”.

Quando percebe que a sua cultura tradicional (étnico/racial/religiosa)
foi ridicularizada por pessoas ou instituigdes.

Ofensa coletiva

Sites que publicam imagens de pessoas negras em situacdes pejorativas ;
Comunidades nas redes sociais que fazem divulgacdo de atitudes racistas ;
Livros ou revistas que mostram a pessoa negra sempre numa situagao

de inferioridade (no lixdo, como mendigo, etc.).

Nos casos de Crime de racismo na internet, a denuncia deve ser feita ao Ministério Piblico Federal
Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddo e ao Ministério Publico Estadual.



QUANDO A QUESTAO E RELACIONADA A ORIGEM

Esse tipo de discriminacdo ocorre com a populacdo cigana, indigena
e quilombola.

Veja alguns depoimentos de quem ja viveu essa situagdo:

RACISMO OU INJURIA RACIAL

O crime de Racismo, previsto na Lei n°. 7.716/1989 (Lei Cad), implica em conduta
discriminatéria resultante de preconceito de raga ou de cor, dirigida a determinado
grupo ou coletividade.

A Injuria Racial consiste em ofender a honra de alguém valendo-se de elementos
referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem — conforme preconiza o art. 140,
paragrafo 3° do Cédigo Penal.

Em 2018, no processo n.983.531, o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que
os crimes de Injuria por conotagéo racial (art. 140°, paragrafo 3° do Cédigo Penal),
se equiparam aos crimes previstos na Lei 7.716/89 (Crime de Racismo), tornando-os
dois crimes imprescritiveis e inafiancaveis.

COMO DENUNCIAR?

A denlincia pode ser feita em uma delegacia de policia mais préxima do local onde
ocorreu o crime, ou em um servico apto a receber esse tipo de reclamagdo. Uma vez
recebida, a queixa seréd encaminhada para um dos 6rgdos competentes para

o inquérito ser instaurado.



E SE FOR UM FLAGRANTE?

Existem algumas situagbes em que a pessoa precisa permanecer no local onde o racismo
aconteceu. Por exemplo, quando uma loja o (a) acusou injustamente de furto ou vocé passou
por constrangimento num banco; em qualquer instituicdo publica ou privada e percebeu que
a acusacdo foi por motivagdo étnica ou racial. Nesses casos, a denincia deve ser para

o nimero 190, da Policia Militar.

E SE O RACISMO ESTIVER LIGADO A RELIGIAO?

Discriminar uma pessoa por sua religido —seja ela qual for- é crime. No Brasil, essa prética
criminosa acontece, principalmente, com pessoas de religido de matriz africana. Historicamente,
a cultura de negros tem sido desvalorizada, o que inclui a religiosidade. Embora, existam
pessoas de diferentes ragas/cor nos cultos afro-brasileiros, os xingamentos estéo relacionados
a "religido de negro”. Expressées como “o negro que toca xangd” ou “os negros da macumba
sdo usadas de forma pejorativa.

"

O racismo religioso também pode ser identificado quando a pessoa se sentiu discriminada
por estar usando qualquer simbolo da sua religido, se foi impedida de acessar um servigo
publico ou privado e por estar caracterizada de acordo com a sua fé.

O que diz a Lei: Decreto Lei 2.848 - Art. 208, Cédigo Penal Brasileiro

E passivel de pena:

e Tratar uma pessoa com desdém publicamente por motivo de crenca;
* Impedir ou perturbar ceriménia ou prética de culto religioso;

* Tratar com desprezo, em publico, um ato ou objeto de culto religioso.

E SE 0 PROCESSO NAO TIVER ENCAMINHAMENTO?

Se a denlncia foi feita, mas o processo nao caminhou, a vitima pode entrar em contato
com a OUVIDORIA Estadual pelo nimero (83) 3214-7221 ou pelo site: ouvidoria.pb.gov.br
ou com o Ministério Publico Estadual — R. Rodrigues de Aquino, s/n Centro- Jodo Pessoa —
(83)2107-6000
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RACISMO E COISA SERIA!

Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes Homofébicos, Etnico-raciais e Delitos
de Intolerancia Religiosa da Capital (DECHRADI) - (83) 3218-6762

DENUNCIE! 197 E 190

INSTITUICAO

Ministério Pdblico Federal
Procuradoria Regional dos Direitos
do Cidadao - PRDC

Procuradoria Geral
do Ministério Pdblico
Estadual da Paraiba

Defensoria Piblica Estadual

Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana/
Geréncia Executiva de Equidade Racial

Delegacia Especializada de
Represséo aos Crimes Homofdbicos,
Etnicos-raciais e Delitos de Intolerancia
Religiosa da Capital (DECHRADI

QOuvidoria Geral do Estado da Paraiba

Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional da Paraiba

Observatério Interinstitucional de Violéncias
por Intolerancia na Paraiba

Conselho Estadual de Promocgao
da Igualdade Racial (CEPIR)

CONTATO

Avenida Epitacio Pessoa, 1800, Expedicionarios
Cep 58.041 -006 Jodo Pessoa/PB
Telefone: (83) 3044-6200

Rua Rodrigues de Aquino, s/n, Centro
Cep 58.013-030 - Jodo Pessoa/PB Telefone (83) 2107-6000

E-mail: gabipgj@mppb.mp.br

Rua Monsenhor Walfredo Leal, 497, Tambia
Cep 58.020-540 — Jodo Pessoa/PB
Rua das Trincheiras, 778, Jaguaribe

Cep 58.011-000 - Jodo Pessoa/PB Telefone: 3218-7298
E-mail: gerenciaracialpb@yahoo.com.br

Rua Francisca Moura, 34
58013 440 Centro Telefone: 3218 - 6762

Avenida Pedro Il, s/n — Castelo Branco
Cep 58.040-440 - Jodo Pessoa /PB Telefone: 3214-7221
E-mail: ouvidoria@casacivil.pb.gov.br

Rua Rodrigues de Aquino, 37, Centro
Cep 58.013-030 — Jodo Pessoa/PB Telefone( ): 2107-5220

Acesso pelo site da Defensoria Pdblica do Estado
www.defensoria.pb.def.or

Rua das Trincheiras, 778, Jaguaribe
Cep 58.011-000 — Jodo Pessoa/PB
Telefone(s): 3218-7298
E-mail: cepirpb@gmail.com
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