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1APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba reafirma, por meio des-
tas Diretrizes Operacionais, 0 compromisso com uma educacao publica de
qualidade, integral e conectada as demandas contemporaneas. Nesse hori-
zonte, as Escolas Estaduais consolidam-se com uma politica estruturante, as-
segurando aos estudantes, ao longo da vida, conclusao do Ensino Médio ar-
ticulada a formacao de nivel médio em jornada parcial, integral e técnica de
ensino, ampliando horizontes para o prosseguimento dos estudos, a insercao
cidada e a preparacao para o mundo do trabalho. As Diretrizes Operacionais
Administrativas constituem instrumento normativo destinado a orientar as es-
colas da Rede Estadual quanto as demandas administrativas relacionadas a
rotina escolar, servindo como referéncia para a correta formulacao, tramitacao
e acompanhamento das solicitacdes ao longo do ano letivo.

Essas diretrizes visam orientar as escolas quanto as diversas demandas
de cunho administrativo/pedagdgico relacionadas a rotina escolar, configuran-
do-se como um norte para as acdes a serem tramitadas no ano letivo em cur-
so. Informa quanto aos procedimentos necessarios para as solicitagdes, confor-
me previsto pela legislacao vigente e fluxos administrativos estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Educacao (SEE). O objetivo € alinhar praticas e rotinas
educacionais em toda a Rede Estadual de Ensino. Este documento busca for-
talecer as relagdes significativas entre os membros da comunidade escolar,
garantindo o acesso ao conhecimento a partir de uma perspectiva integral.

Dessa forma, pretende-se explanar os processos aos membros da comu-
nidade escolar, em especial a gestao, a enxergarem as relacdes entre os pro-
cessos e tramites institucionais. Este documento apresenta os procedimentos,
responsabilidades e fluxos administrativos a serem observados, conforme a
legislacao vigente e as normas internas estabelecidas pela Secretaria de Es-
tado da Educacao da Paraiba, contribuindo para a padronizagao das ac¢des, o
fortalecimento da gestao escolar e a melhoria da prestacao dos servicos publi-
cos educacionais.

E importante destacar que este documento é resultado de um trabalho
realizado a varias maos, construido em ambiente colaborativo, no qual pessoas
com diferentes saberes e olhares acerca do nosso diverso publico, dispuseram-
se a consolidar as orientacdes que refletem o pensamento comum a esta
rede de ensino, convergindo nos ideais de cidadania, diversidade e direitos
humanos, valorizando a fun¢ao social da unidade escolar e acolhendo nossos
estudantes com um olhar diferenciado e cuidadoso para cada um deles.




2 MARCO LEGAL

A educacao na rede publica estadual de ensino da Paraiba, fundamen-
tada na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), baseia-se nos seguintes

marcos legais:

21 CONSTITUICAO FEDERAL E LEGISLACAO NACIONAL

« Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Promul-
gada em 5 de outubro de 1988, é a legislacao maxima do pais, que
define as diretrizes e principios para a organizacao politica, os direitos
e obrigacdes dos cidadaos, além das bases para a educacdo. E re-
conhecida como a “Constituicao Cidada” e simboliza um avanco na
protecao dos direitos fundamentais.

« Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) -
Instituido em 13 de julho de 1990, adota a Doutrina da Protecao Inte-
gral e reforca a importancia da educacao para a cidadania, propondo
politicas pedagdgicas e assegurando direitos a infancia e juventude
em situacao de vulnerabilidade.

« Lei n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) - Sancionada em 20 de dezembro de 1996, define e regula-
menta a educacao brasileira, sendo a lei mais importante do sistema
educacional.

« Lein®10.639/2003 - Altera a Lei n°® 9.394/96, estabelecendo a obriga-
toriedade da tematica “Histodria e Cultura Afro-Brasileira” no curriculo
oficial da Rede de Ensino.

« Lei n° 11.274/2006 - Estabelece matricula obrigatdria a partir dos
seis anos de idade e determina que os sistemas de ensino teriam até
2010 para se adequarem a mudanca.

« Lei n° 11.645/2008 - Altera a Lei n° 9.394/96, incluindo no curriculo
oficial a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasilei-
ra e Indigena”.

« Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao (PNE) - Promul-
gada em 25 de junho de 2014, define metas, diretrizes e estratégias

para a politica educacional brasileira para o periodo de 2014 a 2024.
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+ Lei n°13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Defi-
ciéncia - Institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

« Lei n° 13.415/2017 - Altera a LDB e introduz mudancas no Ensino
Médio, incluindo a organizacao curricular baseada em areas do co-
nhecimento e competéncias estabelecidas pela BNCC.

+ Lein®14.945/2024 - Altera a Lei n° 9.394/96 com o objetivo de definir

diretrizes para o Ensino Médio.

2.2 LEGISLAGCAO ESTADUAL

« Lei Ordinaria n° 10.488/2015 - Plano Estadual de Educacao da Pa-
raiba (PEE/PB) - Plano decenal (2015-2025) que visa garantir o di-
reito a educacao de qualidade, com metas e estratégias alinhadas
ao Plano Nacional de Educacdo (PNE). O PEE/PB orienta a politica
educacional do Estado da Paraiba para o periodo de 2015 a 2025
(ainda em vigor para o ano de 2026), abrangendo todas as etapas
de ensino: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio e
as modalidades de ensino: educacao especial, educacao de jovens e
adultos, educacao a distancia, educacao profissional e tecnoldgica e
educacao quilombola, indigena e do campo.

« Lei n®12.141/2021 - Institui o Programa Paraiba Primeira Infancia.

« Lei n° 12.373/2022 - Regulamenta a distribuicdo da cota-parte do
ICMS aos municipios com base em critérios educacionais.

« Lei n®12.701/2023 - Cria o Programa Alfabetiza Mais Paraiba.

« Lei n° 12.792/2023 - Define a estrutura organizacional da adminis-
tracao direta do poder executivo e as categorias das escolas da rede
publica estadual, criando a Secretaria Executiva de Cooperagcao com
0s Municipios (SECOM).

« Lein®12.891/2023 - Dispde sobre as diretrizes para a Politica Estadu-
al de Educacao contextualizada para a convivéncia com o semiarido.

« Lei n° 13.096/2024 - Altera a Lei n°® 12.373/2022 sobre o ICMS Edu-
cacional.
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2.3 DECRETOS E RESOLUCOES

« Decreto n° 7.611/2011 - Dispde sobre a educacao especial e o atendi-
mento educacional especializado.

« Decreto n° 11.556/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianca Al-
fabetizada (CNCA).

« Decreto Estadual n° 39.052/2019 - Institui o Programa de Transporte
Escolar Estadual da Paraiba (PTE-PB).

« Decreto Estadual n° 45.001/2024 - Regulamenta o Programa Alfabeti-
za Mais Paraiba.

« Decreto Estadual n° 45.139/2024 - Regulamenta a distribuicdo do
ICMS Educacional.

« Decreto Estadual n° 46.182/2025 - Consolida as normas do Programa

de Transporte Escolar Estadual.

+ Resolucao CEE n° 258/1998 - Dispde sobre expedicdo de documentos
escolares no Ensino Fundamental e Médio.

« Resolucao CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Edu-
cacao Especial na Educacao Basica.

« Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Apresenta as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

+ Resolucao CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos.

« CNE/CEB n° 3/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo
de Jovens e Adultos.

« Resolucdao CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular.

« Resolucao CNE/CEB n° 2/2024 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para o Ensino Médio (DCNEM).

- Parecer CNE/CEB n° 4/2024 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio.

« Parecer CNE/CP n° 50/2024 - Orientacdes para o atendimento de estu-
dantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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2.4 POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL

Tem como objetivo assegurar a inclusao escolar de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/su-
perdotacao, orientando os sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensi-
no regular, com participacao, aprendizagem e continuidade nos niveis mais
elevados do ensino; transversalidade da modalidade de educacao especial
desde a educacao infantil até a educacao superior; oferta do atendimento
educacional especializado; formacao de professores para o atendimento edu-
cacional especializado e demais profissionais da educacao para a inclusao;
participacao da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetdnica, nos
transportes, nos mobiliarios, nas comunicacdes e informacao; e articulacao

intersetorial na implementacao das politicas publicas.

3 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DA PARAIBA - SEE

A Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba (SEE-PB) € um 6rgao do
governo responsavel pela gestao e supervisao da educacao publica no estado.
Sua funcgao principal é garantir a qualidade do ensino, promover a inclusao
educacional e implementar politicas que atendam as necessidades dos estu-
dantes e das comunidades.

A mesma desempenha um papel fundamental na gestao educacional
do estado, sendo composta por diversas secretarias que atuam de forma in-
tegrada para promover a qualidade do ensino e atender as necessidades da

populacao. Entre essas Secretarias, destacam-se:

Secretaria Executiva Pedagodgica Estadual (SEGEP);

Secretaria Executiva de Cooperacao com os Municipios (SE-
COM);

Secretaria Executiva de Administracao de Suprimentos e Logis-
tica (SEASL).

A SEGEP é responsavel por coordenar e supervisionar as politicas peda-
gogicas do estado, garantindo que os curriculos e as metodologias de ensino

sejam adequados e atualizados. Seu trabalho € crucial para assegurar que os
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educadores tenham acesso a formacao continuada e recursos pedagodgicos
necessarios, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino nas escolas.

Por sua vez, a SECOM atua como um elo entre a SEE-PB e as prefeitu-
ras municipais, promovendo a colaboracao e a articulacao entre os diferentes
niveis de governo. Seu compromisso € garantir que as politicas educacionais
sejam implementadas de forma eficaz em todo o estado, respeitando as es-
pecificidades de cada municipio e promovendo a inclusao de todos os estu-
dantes.

A SEASL responde pela gestao de suprimentos e logistica da Secretaria,
assegurando que as escolas tenham acesso aos materiais e recursos necessa-
rios para o desenvolvimento das atividades educacionais. Sua atuacao é pau-
tada pela transparéncia e eficiéncia, visando otimizar os processos e garantir

a satisfacao das demandas das instituicoes de ensino.

3.1 PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO DA SEE-PB

+ Colaboracao com os municipios: A Secretaria trabalha em conjunto
com 0s municipios para implementar politicas educacionais em todo o
estado, por meio da Geréncia Executiva de Cooperacao com os Munici-
pios.

« Programas de alfabetizacao: Implementa o “Alfabetiza Mais Paraiba’,
com o objetivo de garantir que todas as criancas sejam alfabetizadas até
o 2° ano do Ensino Fundamental em colaboracao com os 223 munici-
pios paraibanos.

« Educacao integral: Amplia a oferta de Escolas Cidadas Integrais, que ofe-
recem jornada ampliada com curriculo que inclui componentes como
Projeto de Vida e Estudo Orientado.

- Educacao profissional: Promove a insercao de estudantes e egressos no
mundo do trabalho através do programa Primeira Chance, que conecta
a formacao profissional as demandas do setor produtivo.

« Apoio a alunos e professores: Oferece iniciativas para o desenvolvimen-
to de competéncias e habilidades, como o programa “Transforma Educa-
¢ao PB” e outras agoes para o protagonismo juvenil.

+ Atendimento Educacional Especializado (AEE). Colabora com a FU-




NAD (Fundacao Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia)
para a formacao de profissionais e validacao do perfil dos professores

que atuam no AEE.

3.2 PROGRAMAS E INICIATIVAS DA SEE-PB

\ A Secretaria atua também nos segmentos de melhoria do ensino com
diversos programas com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino publi-
co na Paraiba:

+ Formacao Continuada de Professores

« Escolas integrais e técnicas: Expansao das escolas integrais e téc-
nicas para ofertar mais vagas para alunos em tempo integral e com
ensino técnico.

« Ouse Criar: Utiliza metodologias ageis como Design Thinking para de-
senvolver projetos inovadores, com foco na aprendizagem experiencial
e na resolucao de problemas.

« Transforma Educac¢ao PB: Focado na formacgao continuada de profes-
sores, com trilhas de aprendizado que conectam as praticas pedago-
gicas a metodologias inovadoras.

« Programa de Educacao Integral (CRIA). Implantacdo de programas
de educacao integral no Ensino Fundamental, com foco em atividades
qgue tornem o ambiente escolar mais prazeroso e estimulem o desen-
volvimento integral do aluno.

« Programas de educacao profissional: Incluem cursos profissionali-
zantes gratuitos em diversas areas e parcerias com outras Secretarias
de Estado para a oferta de novas vagas, como 0s cursos da area de
pesca e agricultura familiar.

« Pé-de-Meia: Programa federal implementado na Paraiba, destinado a
estudantes do ensino médio e da Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
de escolas publicas, com o objetivo de incentivar a permanéncia na
escola.

« Passe Livre: O programa Passe Livre Estudantil do Governo da Paraiba
oferece gratuidade no transporte publico para alunos da rede estadual
em determinadas cidades, incluindo Joao Pessoa, Santa Rita, Bayeux,

Cabedelo e Campina Grande.

Voltar ao inicio
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3.3 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA - SEGEP

A Secretaria Executiva Pedagogica - SEGEP é responsavel pelo plane-
jamento, organizacao e execucao das politicas educacionais publicas volta-
das a rede estadual de ensino, buscando permanentemente a exceléncia pe-
dagogica, desde a elaboracao até a implementacao e execucao, de forma a
acompanhar junto as geréncias regionais e comunidade escolar, as acoes que
visam a constante melhoria no ensino-aprendizado dos estudantes e pro-
fessores, bem como na contribuicao para a formacao de cidadaos criticos e

conscientes.

3.3.1 Atucacdo da SEGEP

A secretaria visa, entre outras acoes, na atuacao principalmente:

« Plano Estadual de Educacao (PEE 2015-2025). Cumprindo as metas
estabelecidas nas diretrizes para o sistema educacional, como erradica-
cao do analfabetismo, universalizacao do acesso e melhoria da qualida-
de do ensino.

« Valorizacao dos Profissionais da Educacao: Abordando questoes sala-
riais, condi¢cdes de trabalho e formacao continuada.

« Educacao Inclusiva e Diversidade: Garantindo o respeito a diversidade,
a inclusao de estudantes com deficiéncia, e promovendo a educagao
em direitos humanos e étnico-raciais.

« Educacao Contextualizada: Incluindo a tematica da convivéncia com
o semiarido, educacao quilombola, indigena e ribeirinha como tema
transversal.

« Diretrizes Operacionais: Definindo as acdes pedagdgicas e a estrutura
do trabalho nas escolas, incluindo a recomposicao da aprendizagem,
planejamento semanal e articulagao entre professores.

« Curriculo e Avaliagao: Define diretrizes curriculares e realiza avaliagdes

para monitorar o desempenho das escolas e dos alunos.
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3.3.2 Politicas e Programas

A SEGEP também implementa diversas politicas e programas, desta-

cando-se algumas resolucdes e diretrizes das politicas e programas publicos

da rede estadual de ensino da Paraiba:

N

- Diretrizes Operacionais: Estabelecidas pela Secretaria de Educacdo
para organizar e estruturar as acoes nas escolas estaduais.

« Lei Ordinaria n° 12.792/2023: Define a estrutura organizacional da ad-
ministracao direta do poder executivo e as categorias das escolas da
rede publica estadual.

« Lei Ordinaria n° 12.891/2023: Dispde sobre as diretrizes para a Politica
Estadual de Educacao contextualizada para a convivéncia com o semi-
arido.

« Documentos de Orientagcao: Apresentam pareceres e orientagdes base-
adas na legislacao estadual e nacional sobre aprendizagem e desenvol-

vimento educacional.

3.3.3 Programas Especificos

« Escolas Cidadas Integrais: Amplia a carga horaria de estudantes (entre
35 e 45 horas semanais) e oferece atividades extracurriculares como es-
portes, oficinas e projetos interdisciplinares para promover uma forma-
¢ao integral.

« Primeira Chance: Programa de empregabilidade para jovens que con-
cluem o ensino médio técnico, conectando-os com o mercado de traba-
lho por meio de estagios e vagas.

« Se Liga no Enem PB: Programa de preparacao para o Enem.

« Ouse Criar: Programa voltado para o empreendedorismo, estimulando
estudantes a desenvolverem solugdes para problemas da comunidade.

- Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT): Oferece cursos nas modali-
dades integrada, FIC e concomitante, com foco em areas como pesca e
agricultura familiar.

« ParaibaTec: Programa de apoio a inovacao tecnoldgica e cientifica no

estado.

Voltar ao inicio
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+ CRIA (Criacao, Resultado, Inovacgao, A¢ao). Programa que visa fomen-
tar a criacao de solucdes inovadoras por parte de alunos e professores.

« Pacto Alfabetiza Mais Paraiba: Programa de incentivo a alfabetizacao.

3.3.4 Geréncias

A Secretaria Executiva de Gestao Pedagogica (SEGEP) da Paraiba de-
sempenha um papel crucial na gestao educacional do estado, sendo res-
ponsavel por coordenar e implementar politicas que visam a melhoria da
qualidade do ensino nas escolas publicas. A SEGEP € composta por Geréncias
Executivas e Geréncias Regionais, cada uma com funcodes especificas que se
complementam para garantir uma educacao de qualidade.

As Geréncias Executivas sao responsaveis por areas especificas da edu-
cacao, como formacao de professores, curriculo e gestao escolar. Elas atuam
no planejamento e na execucao de programas que visam a formacao conti-
nuada dos educadores, a atualizacao dos conteudos curriculares e a imple-
mentacao de novas metodologias de ensino. Essas geréncias tém um papel
fundamental na criacao de diretrizes pedagodgicas que orientam as praticas
educativas nas escolas.

Por outro lado, as Geréncias Regionais de Educacao (GRE) atuam como
intermediarias entre a SEGEP e as escolas municipais. Elas sao responsaveis
pela supervisao e apoio pedagodgico, garantindo que as diretrizes estabele-
cidas pela SEGEP sejam efetivamente implementadas nas escolas. As GREs
realizam visitas as unidades de ensino, monitorando o desempenho escolar e
oferecendo suporte as equipes pedagogicas, promovendo a articulacao entre
a Secretaria e as comunidades escolares.

O processo administrativo e pedagogico da SEGEP é fundamentado
em principios como transparéncia, eficiéncia e inclusao. A gestao € pautada
pela colaboracao entre as diferentes geréncias e a participacao da comuni-
dade escolar, assegurando que as necessidades dos estudantes e das escolas
sejam atendidas de forma efetiva. Além disso, a SEGEP busca promover a
valorizacao da cultura local, integrando elementos da identidade regional no

curriculo escolar e nas praticas pedagogicas.
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Em resumo, a Secretaria Executiva Pedagogica Estadual da Paraiba, por
meio das Geréncias Executivas e Regionais, estabelece um sistema integrado
de gestao educacional que visa a melhoria continua da qualidade do ensino.
A atuacgao conjunta dessas geréncias, fundamentada em processos adminis-
trativos claros e em um compromisso com a inclusao e a valorizacao da cul-

tura local, & essencial para o avanco da educacao no estado.

3.3.41 Geréncias Executivas

As geréncias executivas atuam de forma integrada para alinhar as fren-
tes de trabalho administrativas e pedagodgicas, conforme a estrutura definida
pela legislacdo estadual, como a Lei Ordindria n° 12.792/2023. A Secretaria
Executiva da Gestao Pedagodgica (SEGEP), por exemplo, coordena as 16 Ge-
réncias Regionais de Educacao (GREs) espalhadas pelo estado, que sao o elo
direto com as unidades de ensino.

Com base no organograma e nas informacdes disponiveis, destacam-se

as seguintes Geréncias Executivas:

« Geréncia Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Integrais: Res-
ponsavel pela coordenacao e implementacao do modelo das Escolas Ci-
dadas Integrais, que visa uma formacao mais abrangente dos estudantes.

« Geréncia Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Técnicas: Foca
na expansao e gestao da oferta de educacao profissional e tecnoldgica na
rede estadual de ensino.

« Geréncia Executiva de Desenvolvimento Escolar e Acompanhamento
da Gestao para Resultados de Aprendizagem: Atua no suporte e moni-
toramento da gestao das escolas, buscando a melhoria dos indicadores
educacionais e dos resultados de aprendizagem.

« Geréncia Executiva de Administracao de Suprimentos e Logistica: En-
carregada dos processos administrativos, como contratos, convénios, e a
logistica necessaria para o funcionamento da rede escolar.

« Geréncia Executiva de Cooperagcao com os Municipios: Facilita a articu-
lacao e o regime de colaboracao entre o governo estadual e as adminis-

tracoes municipais na area da educacao.




Voltar ao inicio

+ Geréncia Executiva de Gestao e Acompanhamento para Resultados
Educacionais e Desenvolvimento Integral: Uma unidade que trabalha
proxima as geréncias executivas na gestao e monitoramento de resul-

tados.

3.3.4.2 Geréncias Regionadis

As Geréncias Regionais de Educacao (GRE) da Secretaria Estadual de
Educacao da Paraiba desempenham um papel fundamental na gestao e co-
ordenacao da educacao no estado. Elas atuam como intermediarias entre a
Secretaria de Educacao e as escolas estaduais, garantindo que as diretrizes e

politicas educacionais sejam implementadas de forma eficaz.

3.3.4.21 O que sdio as Geréncias Regionais de Educacdio?

As GREs sao unidades administrativas que tém como objetivo principal
promover a melhoria da qualidade do ensino nas escolas da sua regiao de
atuacao. Elas sao responsaveis por articular e supervisionar as acoes educacio-

nais, assegurando que as necessidades locais sejam atendidas.

3.3.4.2.2 Competéncias das Geréncias Regionais

As competéncias das GREs incluem:

« Supervisao e Monitoramento: Acompanham o desempenho das es-
colas, avaliando a qualidade do ensino e propondo melhorias quando
necessario.

« Apoio Pedagégico: Oferecem suporte técnico e pedagdgico aos profes-
sores e gestores escolares, promovendo formacdes e capacitacoes.

« Articulagdo com Municipios: Trabalham em parceria com as secretarias
municipais de educacao, facilitando a troca de informacdes e a imple-
mentacao de programas e projetos educacionais.

« Promocao da Inclusao: Garantem que todos os alunos, independente-
mente de suas condicdes socioecondmicas ou culturais, tenham acesso

a uma educacao de qualidade.
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3.3.4.2.3 Papel na Educacdio

As GREs tém um papel crucial na promog¢ao de uma educacao inclusi-
va e de qualidade. Elas sao responsaveis por:

« Implementar Politicas Educacionais: Asseguram que as politicas da Se-
cretaria Estadual de Educacao sejam traduzidas em ag¢des concretas nas
escolas.

« Promover a Valorizagao da Cultura Local: Incentivam a inclusao da cul-
tura regional nos curriculos escolares, respeitando e valorizando a diver-
sidade cultural da Paraiba.

- Fomentar a Transparéncia: Trabalham para garantir que as informacgodes

sobre a gestao educacional sejam claras e acessiveis a todos os envolvidos.

3.3.4.2.4 Funcionamento

O funcionamento das GREs é pautado em uma estrutura organizacio-
nal que permite a coordenacao eficiente das atividades educacionais. Cada
GRE é composta por uma equipe técnica que realiza as seguintes atividades:

« Reunioes Regulares: Promovem encontros com gestores escolares e
professores para discutir desafios e compartilhar boas praticas.

« Avaliacao Continua: Realizam avaliagbes periddicas para monitorar o
progresso das escolas e identificar areas que necessitam de intervencao.

« Planejamento Estratégico: Desenvolvem planos de acdo com base nas
necessidades identificadas, visando melhorar a qualidade do ensino na
regiao.

Em resumo, as Geréncias Regionais de Educacao da Paraiba sao funda-
mentais para garantir que a educacao no estado atenda as necessidades da
populacao, promovendo uma gestao publica eficiente, inclusiva e compro-
metida com a qualidade do ensino.

Essas geréncias sao responsaveis por diversas funcoes, entre as quais se
destacam:

« Supervisao e Apoio: Elas supervisionam as escolas, oferecendo suporte

técnico e pedagogico aos educadores, além de auxiliar na elaboracao e




execucao de projetos educacionais.
« Formacao Continuada: As Geréncias promovem programas de forma-
¢ao continuada para professores e gestores, visando aprimorar as prati-
cas pedagodgicas e a gestao escolar.
« Articulagao com Municipios: Um dos papéis fundamentais das gerén-

cias € a articulacao com as secretarias municipais de educacao, buscando

integrar esforcos para melhorar a educacao publica em todas as regides.
« Monitoramento e Avaliacdao: As geréncias também sao responsaveis
pelo monitoramento da execucao das politicas educacionais e pela ava-
liacao dos resultados alcancados nas escolas, utilizando essas informa-

¢oes para promover melhorias.

3.3.4.2.5 Compromissos Socicais e Educacionais

Os compromissos sociais e educacionais das Geréncias Regionais in-
cluem:

« Promoc¢ao da Inclusao: As geréncias se comprometem a garantir que
todos os estudantes, independentemente de suas condi¢cdes socioeco-
némicas, tenham acesso a uma educacao de qualidade.

« Valorizagao da Cultura Local: Elas buscam respeitar e valorizar a diversi-
dade cultural das comunidades, integrando conteudos que reflitam essa
realidade nas praticas educativas.

« Transparéncia e Participag¢ao: As Geréncias promovem a transparéncia
na gestao educacional, incentivando a participacao da comunidade es-
colar e da sociedade civil nas decisdes que impactam a educacao.

« Inovacgao e Melhoria Continua: Comprometem-se a adotar praticas ino-
vadoras e a promover a melhoria continua dos processos educacionais,
buscando sempre oferecer um ensino que atenda as demandas con-
temporaneas.

Em suma, as Geréncias Regionais de Educacao da Paraiba sao essen-
ciais para a efetivacao das politicas educacionais no estado, atuando de forma
a promover uma educacao inclusiva, de qualidade e que respeite a diversida-

de cultural das comunidades.
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3.3.4.2.6 Relacdo das Geréncias Regionadis de Educacdo

Sede: Joao Pessoa
Gerente: Antonio Adailton Fernandes

E-mail: 1gre@see.pb.gov.br

Sede: Guarabira
Gerente: Carlos Eduardo Paiva de Freitas

E-mail: 2gre@see.pb.gov.br

Sede: Campina Grande
Gerente: Lucleide Rodrigues da Silva

E-mail: 3gre@see.pb.gov.br

Sede: Cuité
Gerente: José Maricléferson Gomes e
Silva

E-mail: 4gre@see.pb.gov.br

Sede: Monteiro
Gerente: Arysttotenes da Silva Prata

E-mail: 5gre@see.pb.gov.br

Sede: Patos
Gerente: Genilucia Medeiros de Araujo

E-mail: 6gre@see.pb.gov.br

Sede: Itaporanga
Gerente: Jayro Ricardo Leite Gomes

E-mail: 7gre@see.pb.gov.br

Sede: Catolé do Rocha
Gerente: Nayara Karlla Montenegro de
Carvalho

E-mail: 8gre@see.pb.gov.br

Sede: Cajazeiras
Gerente: Fernanda da Silva Chagas

E-mail: 9gre@see.pb.gov.br

Sede: Sousa
Gerente: Joao Alexandre Celeste de
Sousa

E-mail: 10gre@see.pb.gov.br

Sede: Princesa Isabel
Gerente: Vanilda Barbosa dos Santos

E-mail: 11gre@see.pb.gov.br

Sede: Itabaiana
GCerente: Fabiana Figueiredo Borges dos
Santos

E-mail: 12gre@see.pb.gov.br

Sede: Pombal
Gerente: Jorge Miguel Lima Oliveira

E-mail: 13gre@see.pb.gov.br

Sede: Mamanguape
Gerente: Gemerson Farias da Costa

E-mail: 14gre@see.pb.gov.br

Sede: Queimadas
Gerente: Rubenice Macedo da Silva

E-mail: 15gre@gre.pb.gov.br

Sede: Santa Rita
Gerente: Gabriel dos Santos Gomes

E-mail: 16gre@gre.pb.gov.br
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3.4 SECRETARIA EXECUTIVA DE COOPERACAO COM OS
MUNICIPIOS - SECOM

A Secretaria Executiva de Cooperacao com os Municipios (SECOM), vin-
culada a Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba (SEE-PB), foi instituida
pela Lei Estadual n° 12.792, de 02 de outubro de 2023, com a finalidade de
fortalecer o regime de colaboracao entre o Estado e os municipios, assegu-
rando a efetividade das politicas publicas voltadas a alfabetizacao na idade
certa, a recomposicao das aprendizagens e ao desenvolvimento integral das
criancas.

A Secretaria Executiva de Cooperagcao com os Municipios (SECOM) tem
sua direcao superior exercida pelo Secretario Executivo de Cooperacao com
0os Municipios, a guem compete coordenar, planejar e supervisionar as acoes
voltadas ao fortalecimento das politicas educacionais no ambito do regime
de colaboracao.

A criacao da SECOM reflete o compromisso do Governo do Estado com
a consolidacao de uma educacao de qualidade, inclusiva e equitativa, em
consonancia com os marcos normativos que orientam as politicas educa-
cionais, dentre os quais destacam-se o Plano Nacional de Educacao (PNE),
especialmente a Meta 5, o Plano Estadual de Educacao (PEE), as Metas de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS 4) e o Programa Alfabetiza Mais
Paraiba, instituido pela Lei Estadual n° 12.701, de 27 de junho de 2023.

3.4.1 Estrutura Organizacional

A SECOM estrutura-se a partir de uma governanca colaborativa e des-
centralizada, composta pela Geréncia Executiva de Cooperagao com os Mu-
nicipios para o Desenvolvimento da Aprendizagem (GECMD), pelas Geréncias
Operacionais (GOs) e pelos Nucleos de Cooperacao com os Municipios (NU-
COMs), vinculados as Geréncias Regionais de Educacao (GREs), e as redes mu-
nicipais, assegurando acompanhamento, assessoramento e suporte as acoes
educacionais desenvolvidas nos 223 municipios paraibanos.

O documento esta organizado em eixos tematicos que contemplam:

A estrutura organizacional e o regime de colaboracao;

As politicas de formacao continuada;
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Os processos de avaliagao e monitoramento;

A distribuicao e o uso dos materiais didaticos;
Os programas de reconhecimento e incentivos;
As acodes voltadas a Educacao Infantil;

As estratégias de mobilizacao e engajamento interinstitucional.

3.4.11 Geréncia Executiva de Cooperagcéio com os Municipios
para o Desenvolvimento da Aprendizagem (GECMD)

A Geréncia Executiva de Cooperacao com os Municipios para o De-
senvolvimento da Aprendizagem (GECMD) é o nucleo central de execucao
e articulagao técnica da Secretaria Executiva de Cooperagao com os Muni-
cipios (SECOM), responsavel por coordenar as politicas e programas voltados
a alfabetizagao, recomposicao das aprendizagens, formacao continuada de
profissionais da educacao, avaliacao educacional e fortalecimento da gestao
municipal.

A GECMD atua de forma articulada com as Geréncias Operacionais
(GOs), com as Geréncias Regionais de Educacao (GREs) e com os Nucleos de
Cooperacao com os Municipios (NUCOMs), promovendo uma governanga co-

laborativa e descentralizada do Regime de Colaboracao Educacional.

3.4.1.2 Geréncias Operaciondis

3.41.21 Geréncia Operacional de Apoio e Desenvolvimento da
Educagdo Infantil (GOADE)

A GOADE é responsavel por planejar, coordenar e acompanhar as poli-
ticas publicas voltadas a Educacao Infantil, fortalecendo a cooperagao técnica
entre Estado e municipios. Atua na formacao de professores e gestores, no
acompanhamento pedagogico das praticas de ensino e na articulacao com o

Programa Paraiba Primeira Infancia (PPI).

Principais atribuicoes:

Apoiar tecnicamente os municipios na elaboracao e execucao de politi-
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cas locais de Educacao Infantil;
Promover formacdes continuadas integradas as metas do Programa Al-
fabetiza Mais Paraiba e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA);

Desenvolver materiais pedagogicos e orientadores para uso nas creches

e pré-escolas;

Realizar visitas técnicas e devolutivas formativas em articulacao com os
NUCOMs;

Integrar acoes intersetoriais com saude, assisténcia social e direitos hu-
Manos;

Monitorar indicadores de oferta, qualidade e desenvolvimento infantil.

3.41.2.2 Geréncia Operacional de Fortalecimento da
Alfabetizacdo e do Ensino Fundamental (GOFAF)

A GOFAF é responsavel pela coordenacao das politicas e programas
voltados a alfabetizacao e ao ensino fundamental, assegurando a execucao
das metas do Programa Alfabetiza Mais Paraiba e do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada (CNCA).

Principais atribuicoes:

Planejar e acompanhar acdes de alfabetizacao e recomposicao das
aprendizagens;

Desenvolver referenciais pedagdgicos, materiais didaticos e instrumen-
tos de avaliacao;

Coordenar as formacoes estaduais e regionais de professores alfabetiza-
dores e gestores escolares;

Integrar acoes com a GOADE e GOADA para o uso pedagdgico dos resul-
tados das avaliacoes;

Monitorar indicadores de desempenho em leitura, escrita e matematica;
Apoiar as redes municipais na gestao e execucao dos planos de alfabe-

tizacao.
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3.41.2.3 Geréncia Operacional de Fortalecimento da Gestdio
Municipal e Planejomento de Rede (GOFMP)

A GOFMP tem como foco o fortalecimento da governanca educacional
e do planejamento das redes municipais, assegurando suporte técnico a ges-

tao escolar, a estrutura de pessoal e ao planejamento estratégico da rede.

Principais atribuicoes:
Assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais de Educacao na or-
ganizacao da rede, na lotacao de profissionais € no planejamento da
expansao escolar;
Promover formacgoes voltadas a gestao escolar e a lideranca pedagodgica;
Acompanhar indicadores administrativos e pedagodgicos, subsidiando a
tomada de decisao;
Integrar acoes com o Nucleo de Gestao do Transporte Escolar (NUGTE)
para otimizacao da logistica educacional;
Fomentar a cultura da gestao por resultados e do planejamento baseado

em evidéncias.

3.41.2.4 Geréncia Operacional de Cooperacdio Financeira de
Programas e Projetos (GOCFI)

A GOCFI é responsavel pela coordenacao e acompanhamento da exe-
cucgao financeira dos programas e projetos educacionais realizados em regi-
me de colaboracao entre Estado e municipios, assegurando a conformidade
técnica e legal dos convénios, transferéncias e repasses.

Principais atribuicoes:

Elaborar e monitorar os instrumentos de cooperacao financeira (convé-
nios, termos de adesao, repasses, prémios, editais);

Acompanhar a execugao orcamentaria e a prestacao de contas das uni-
dades escolares e municipais;

Garantir o cumprimento das normas legais e fiscais vigentes;

Assessorar tecnicamente os municipios quanto a aplicagcao correta dos
recursos estaduais;

Integrar acdes com o Nucleo de Gestao de Convénios (NUGEC) e o Nu-
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cleo de Gestao do Transporte Escolar (NUGTE);
Promover a transparéncia e a padronizacao dos processos de repasse e

prestacao de contas.

3.41.2.5 Geréncia Operacional de Avalicacdio Educacional e
Desempenho Académico (GOADA)

A GOADA coordena a politica de avaliagao e monitoramento da apren-
dizagem, integrando os sistemas SIAVE-PB e SAEB ao Regime de Colabora-
¢ao. Atua na producao, analise e devolutiva dos dados educacionais, subsi-

diando a gestao escolar e as politicas de formacao e recomposicao.

Principais atribuicoes:
Planejar e coordenar a execucao das avaliagcdes estaduais e municipais;
Produzir relatoérios técnicos e boletins de desempenho das escolas e re-
des;
Garantir a integracao dos resultados do SIAVE-PB com o indice de Qua-
lidade da Educacao (IQE) e o ICMS Educacional;
Promover o uso pedagogico dos resultados junto as GREs e NUCOMs;
Coordenar o Nucleo de Gestao de Premiacao e Incentivo as Escolas (NU-
GPI), responsavel pela operacionalizacao dos programas de reconheci-
mento e premiagao;
Apoiar a definicao de metas e indicadores de desempenho escolar.
As Geréncias Operacionais atuam de forma articulada e transversal, sob
a coordenacao direta da GECMD, com apoio das GREs e dos NUCOMs.
Esse modelo de gestao colaborativa assegura:
Planejamento integrado das agdes pedagdgicas, formativas e financeiras;
Acompanhamento territorializado, considerando as realidades locais;
Circulacao sistematica de informacodes, por meio de relatdrios técnicos e
encontros de alinhamento;
Monitoramento continuo de resultados, com foco em aprendizagem,

equidade e eficiéncia da gestao publica.
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3.4.1.3 Nucleos de Cooperagéio com os Municipios (NUCOMs)

Os Nucleos de Cooperacao com os Municipios (NUCOMs) constituem
instancias técnicas descentralizadas da Secretaria Executiva de Cooperacao
com os Municipios (SECOM), vinculadas administrativamente as Geréncias
Regionais de Educacao (GREs) e articuladas funcionalmente a Geréncia Exe-
cutiva de Cooperacao com os Municipios para o Desenvolvimento da Apren-
dizagem (GECMD).

Seu papel é fortalecer a presenca institucional da SECOM nos territo-
rios, assegurando o acompanhamento técnico-pedagdgico, o assessoramen-
to administrativo e o monitoramento das acdées municipais vinculadas as po-
liticas estaduais de alfabetizacao, recomposicao das aprendizagens, avaliacao,

formacao e gestao educacional.

3.4.2 Regime de Colaboracgédo

O Regime de Colaboracao em Educacao da Paraiba constitui o eixo
estruturante da atuacao da Secretaria Executiva de Cooperacao com os Muni-
cipios (SECOM), sendo o principal instrumento de articulacao entre o Estado
e 0s 223 municipios paraibanos para a execucao de politicas educacionais
voltadas a alfabetizacao na idade certa, a recomposicao das aprendizagens e
ao fortalecimento da gestao educacional.

Seu fundamento legal esta no art. 211 da Constituicao Federal, no De-
creto Federal n° 11.556/2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA), e na Lei Estadual n°® 12.701/2023, que cria o Programa
Alfabetiza Mais Paraiba. Esses marcos nhormativos asseguram que as acoes de
cooperacao sejam planejadas, implementadas e monitoradas de forma inte-
grada, garantindo o direito a aprendizagem de todas as criancas ateé o final do
2° ano do Ensino Fundamental.

A SECOM atua como instancia articuladora e coordenadora do regime
de colaboracao, promovendo acdes conjuntas de planejamento, formacao,
avaliacao, monitoramento e reconhecimento de boas praticas, em consonan-
cia com as metas do CNCA e do Plano Estadual de Educacao (PEE).




3.4.21 Estrutura do Regime de Colaboragdo

O Regime de Colaboragao em Educacao no estado da Paraiba tem
como base legal a Lei Estadual n° 12.026, de 12 de agosto de 2021, que ins-
titui o programa Integra Educacao Paraiba. Esse regime é fortalecido pela

Lei Estadual n® 12.701/2023, responsavel pela criacdo do Programa Alfabetiza

Mais Paraiba, e pela Lei Estadual n°® 12.792/2023, que estabelece a Secretaria
Executiva de Cooperagao entre os Municipios (SECOM).
Essa estrutura é organizada de forma articulada e descentralizada, dis-

tribuida em diferentes niveis de atuacao:

Quadro 1 - Articulagcao das esferas estruturais do Regime de Colaboracao

Articulacao Integragcao em Regime de Colaboracao

Integrada pela SECOM, SEE-PB, UNDIME e MEC, tendo como referén-
cia a Rede Nacional de Articulagao de Gestao, Formacao e Mobilizagao
(RENALFA). Nessa instancia, sao definidos os parametros, diretrizes e
metas para implementacao das politicas educacionais conjuntas.

Estadual

Composta pelas Geréncias Regionais de Educacao (GREs) e pelos Nu-
cleos de Cooperacdo com os Municipios (NUCOMs), responsaveis por
garantir a proximidade e o acompanhamento técnico-pedagdgico jun-
to as redes municipais.

Regional

Envolve as Secretarias Municipais de Educacao, os Articuladores de
Gestao e Formacao, e os Formadores Municipais, que atuam direta-
mente nas escolas, assegurando a execucao das acdes de alfabetizacao,
formacao continuada e avaliacao.

Fonte: SECOM/SEE-PB (2026).

Municipal

Essa articulacao das esferas estruturantes operacionaliza, de forma inte-
grada e colaborativa, o regime de cooperagao entre Estado e municipios, ga-
rantindo planejamento, execugcao, monitoramento e avaliagao continua das
acdes que visam ao fortalecimento da aprendizagem e a alfabetizagcao na

idade certa.

3.4.2.2 Politica Estadual de Formagéo Continuada

A Politica Estadual de Formacao Continuada da Secretaria Executiva de
Cooperacao com os Municipios (SECOM), vinculada a Secretaria de Estado da
Educacao da Paraiba (SEE-PB), constitui um dos eixos estruturantes do Regi-
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me de Colaboracao entre Estado e municipios.

A formacgao é entendida como um processo continuo, reflexivo e cola-
borativo, que promove a valorizagcao dos profissionais da educacao e a melho-
ria da pratica pedagdgica, consolidando uma rede estadual de aprendizagem

baseada em evidéncias, inovagao e resultados.

3.4.2.21 Objetivos da Politica de Formagdo Continuada

A Politica Estadual de Formacao Continuada tem como objetivos:
e Promover a formacao permanente dos profissionais da educacao das
redes estadual e municipais;

e Qualificar a gestao pedagogica e administrativa das escolas publicas;

e Consolidar o Regime de Colaboracao como eixo integrador das politi-
cas educacionais;

e Assegurar a alfabetizacao plena até o 2° ano do Ensino Fundamental,
conforme o CNCA;

e Fortalecer praticas de recomposicao das aprendizagens em Lingua Por-
tuguesa e Matematica;

e Incentivar a reflexao critica, a inovacao pedagogica e o trabalho colabo-
rativo;

e Promover a equidade educacional, respeitando as diversidades territo-
riais e culturais.

3.4.2.2.2 Estrutura e Niveis Formativos

As formacoes promovidas pela SECOM seguem uma ldgica territoriali-
zada, articulando as Geréncias Operacionais, as GREs € os NUCOMs.

Os NUCOMs, como bracos técnicos da SECOM nos territorios, sao res-
ponsaveis por acompanhar a implementacao das formagdes nos municipios,
realizar visitas técnicas, orientar as equipes locais e consolidar informacdes
sobre a adesao e os resultados formativos.

As devolutivas regionais e relatorios elaborados pelos NUCOMs sulbsi-
diam o planejamento de novas etapas formativas pela GECMD e pelas Gerén-

cias Operacionais.
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A execucao das formacdes busca assegurar alinhamento técnico e pe-

dagdgico em todo o territorio estadual, conforme indica o quadro a seguir:

Quadro 2 - Estrutura dos niveis formativos, coordenacao e finalidade territorial

Nivel Formativo Coordenacdio e Finalidade

Coordenada pela SECOM e pela Gerén-
cia Executiva de Cooperagcao com os Municipios
(GECMD), é voltada para os formadores regio-
Formacao Estadual nais e tem carater técnico-estratégico. Essa eta-
pa orienta o planejamento das acdes formativas
das GREs e define as prioridades pedagdgicas
do periodo.

Realizada pelas Geréncias Regionais de
Educacao (GREs) da Paraiba, em articulacao
com os Nucleos de Cooperagao com os Muni-
Formacao Regional cipios (NUCOMs). Essa etapa assegura a multi-
plicacao das orientacdes e metodologias, for-
talecendo a unidade conceitual e pratica entre
Estado e municipios.

Executada pelas Secretarias Municipais
de Educacao (SMEs), com acompanhamento
técnico dos Nucleos de Cooperacao com os Mu-
. L. nicipios (NUCOMs), é destinada a gestores esco-
Formacao Municipal -

lares, coordenadores pedagdgicos e professores
alfabetizadores. Foca na pratica pedagogica, no

uso dos dados das avaliagdes e na consolidacao

das aprendizagens.
Fonte: SECOM/SEE-PB (2026).

Esse modelo em rede assegura coeréncia pedagogica, descentralizacao
administrativa e impacto direto nas salas de aula, permitindo que as diretri-

zes formativas da SECOM cheguem a todas as escolas do estado.

3.4.2.2.3 Eixos Temdticos da Formacéo

As formacdes sao organizadas em eixos que articulam os objetivos,

principios e metas do programa Alfabetiza Mais Paraiba alinhadas ao CNCA:
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e Gestao Escolar e Lideranca Pedagodgica: Fortalecimento das compe-
téncias de gestao democratica e foco na aprendizagem;

e Planejamento e Praticas Pedagodgicas: Desenvolvimento de rotinas de
ensino baseadas em evidéncias e na recomposicao das aprendizagens;

e Alfabetizacao e Letramento: Aprimoramento das praticas de leitura,
escrita e alfabetizacao matematica, com base nos resultados das ava-
liacoes diagndsticas e externas (SIAVE e SAEB);

e Educacao Infantil e Transicao para o Ensino Fundamental: Alinhamen-
to curricular e desenvolvimento integral;

e Educacao e Inovacgao: Inclusao, diversidade e uso de tecnologias edu-
cacionais nas praticas pedagodgicas.

3.4.2.2.4 Formagdo de Gestores Escolares

As formacodes voltadas para gestores escolares e coordenadores peda-
gogicos tém como objetivo fortalecer o papel da escola como espaco de lide-

ranca pedagogica e de gestao de resultados. Essas formacoes abordam:

Planejamento estratégico e pedagodgico;
Cestao de pessoas e clima escolar;
Monitoramento das aprendizagens e indicadores educacionais;

Gestao democratica e mobilizacao da comunidade escolar.

Tais formacdes ocorrem em ciclos anuais, com o apoio das GREs e NU-
COMs, sendo avaliadas por meio de relatorios técnicos e devolutivas formati-

Vas.

3.4.2.2.5 Formacgdio de Professores Alfabetizadores

As formacdes destinadas aos professores alfabetizadores integram a
execucao do Programa Alfabetiza Mais Paraiba e do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada. Elas priorizam a melhoria das praticas pedagodgicas e a
alfabetizacao plena até o final do 2° ano do ensino fundamental, abordando:
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Consciéncia fonoldgica, fluéncia e compreensao leitora;
Escrita, producao textual e leitura literaria;
Alfabetizacao matematica e resolucao de problemas;
Intervencao pedagodgica e acompanhamento do progresso dos estudan-
tes.
As formacdes sao acompanhadas de visitas técnicas, oficinas pedagogi-
cas, estudos de caso e devolutivas diagndsticas que possibilitam a integracao

entre teoria e pratica.

3.4.2.2.6 Formagcdio em Recomposicdio das Aprendizagens

Destinadas aos professores dos anos iniciais e finais do Ensino Funda-
mental, as formacdes em recomposicao das aprendizagens tém foco na recu-
peracao das competéncias e habilidades essenciais, com base nos resultados
do Sistema de Avaliacao da Educacao da Paraiba (SIAVE-PB) e das avaliagoes

internas das redes.

Os eixos principais abordam:
Planejamento e sequéncias didaticas adaptadas;
Intervencoes pedagogicas por niveis de aprendizagem;
Leitura, escrita e raciocinio l6gico;
Estratégias de acompanhamento e uso pedagogico dos indicadores.

3.4.2.2.7 Ciclos Formativos e Acompanhamento Técnico

Os Ciclos Formativos constituem uma das principais estratégias de for-
macao continuada promovidas pela Secretaria Executiva de Cooperagao com
0os Municipios (SECOM), no ambito do Programa Alfabetiza Mais Paraiba.

Sao organizados em modulos presenciais e virtuais, se necessario, ar-
ticulados com as Geréncias Regionais de Educacao, Nucleos de Cooperacao
com os Municipios e demais equipes técnicas da Secretaria de Estado da
Educacao.

Esses ciclos sao divididos da seguinte forma:

Quatro ciclos voltados a alfabetizacao (1° e 2° ano);
Quatro ciclos voltados a recomposicao das aprendizagens (3° ao 5° ano).
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3.4.2.3 Politica Estadual de Selecédio e Atuacdo de Formadores
no Alfabetiza Mais Paraiba

A politica de Selecao e Atuacao de formadores € vinculada a SEE-PB
e constitui um dos pilares do Regime de Colaboracao entre o Estado e os
municipios. Essa politica assegura a formacao de um banco de profissionais
qualificados, com experiéncia comprovada na area educacional, para atua-
rem como multiplicadores das a¢des pedagogicas e de gestao desenvolvidas
no ambito do CNCA e do Programa Alfabetiza Mais Paraiba.

O processo seletivo e a atuacao dos formadores seguem principios de
transparéncia, meritocracia, equidade e eficiéncia técnica, garantindo que o
Estado disponha de profissionais preparados para fortalecer as politicas edu-

cacionais em todo territorio paraibano.

3.4.2.31 Processo Seletivo

O Processo Seletivo € conduzido pela Geréncia Executiva de Coopera-
¢ao com os Municipios (GECMD), sob a supervisao da SECOM e da SEE-PB, e
segue edital publico, que estabelece critérios, etapas e prazos.
O processo de selecao dos formadores compreende as seguintes eta-
pas:
« Publicacao do Edital: Documento que define requisitos, areas de atua-
¢ao, cronograma e critérios de avaliacao;
+ Inscricao dos Candidatos: Realizada no sistema oficial da SEE-PB, me-
diante apresentacao de curriculo e documentacao comprobatoria;
« Anadlise Curricular: Verificacdo da formacao académica, experiéncias
profissionais e titulos apresentados, com pontuacao prevista em edital;
« Entrevista Técnica (quando prevista em edital): Conduzida por banca
avaliadora composta por representantes da SECOM e GECMD, para ava-
liar perfil, disponibilidade e alinhamento institucional;
« Homologacao do Resultado e Convocagao: Conforme classificagcao final
publicada no portal oficial da SEE-PB.




3.4.2.3.2 Perfis e Funcdes dos Formadores

O sistema de formacgao continuada conta com diferentes niveis de atu-

acao, garantindo alcance e coeréncia pedagodgica.

Quadro 3 - Niveis de atuacao, fungdes e vinculagao institucional dos desdobramentos formativos

Vinculagédo Institucional

Nivel de Atua-

~ Denominagdio Funcgdio Principal dos Desdobramentos das
gao Formacgoes
Formador Esta- | Planejar, conduzir e acom- SECOM/GECMD/GOFAF
dual panhar as formacoes regio-
Estadual nais, elaborar materiais e

instrumentos de monitora-

mento.
Formador Re- | Realizar as réplicas das GREs/NUCOMs
. gional formacdes com apoio dos
Regional .
articuladores, promovendo
acompanhamento técnico.
Formador Muni- | Repassar e consolidar as Secretarias Municipais
cipal formacoes recebidas pelos
. formadores estaduais aos
Municipal

gestores e professores das
redes e acompanhar as pra-

ticas pedagdgicas.

Fonte: SECOM/SEE-PB (2026).

Cada formador, independente de seu nivel de atuacao, € orientado
a manter diario formativo, registros das devolutivas e relatdérios mensais de
acompanhamento pedagodgico, conforme os parametros do Plano Formativo

elaborado pela Equipe da GECMD.

3.4.2.3.3 Acompanhamento e Avadliagcdio do Trabalho dos
Formadores

O desempenho dos formadores € acompanhado pela Geréncia Exe-
cutiva de Cooperacao com os Municipios (GECMD), Geréncia Operacional de
Fortalecimento da Alfabetizacao e do Ensino Fundamental (COFAF), Geréncia
Operacional de Avaliacao Educacional e Desempenho (COADA) e NUCOMs,

por meio de relatorios técnicos, instrumentos de autoavaliacao e acompanha-
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mento pedagdgico, assegurando a qualidade das formacdes em todo territo-
rio estadual.
Sao utilizados indicadores como:
Participacao e assiduidade nas a¢des formativas;
Qualidade técnica dos materiais e praticas desenvolvidas;
Satisfacao dos participantes;
Impacto das formacgdes no desempenho escolar e nos resultados das
avaliacoes estaduais.
O acompanhamento é continuo e subsidia futuras selecdes, formacoes

complementares e politicas de valorizagao profissional.

3.4.2.3.4 Valorizagdio e Reconhecimento

Os formadores estaduais, regionais e municipais recebem auxilio, bol-
sas de incentivo pela atuacao formativa, conforme valores e carga horaria de
desempenho definidos nos editais e regulamentacdes financeiras da SEE-PB.

A concessao do auxilio esta condicionada:

A comprovacao de frequéncia e entrega dos produtos formativos;
A avaliacdo satisfatdria de desempenho;
A compatibilidade de carga horaria com o exercicio do cargo de vincu-

lacao.

A politica de reconhecimento inclui ainda:
Os formadores que se destacam pela exceléncia de atuacao, assiduida-
de e impacto pedagdgico sao reconhecidos pela SECOM por meio de:
Certificacdes aos Formadores;
Mencao Honrosa nos Seminarios de Boas Praticas;
Pontuacao adicional nos processos de selecao futuros;

Destagque em publicacdes oficiais da SEE-PB e SECOM.

3.4.2.3.5 Integracdo com o Regime de Colalboracgdo

Os formadores compdem a principal instancia de execucao das politi-
cas do Regime de Colaboracao, atuando como elo entre a SECOM, as GREs e

as Secretarias Municipais de Educacao.
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Sua atuacao garante:

A disseminacao das formacdes de forma territorializada;

A consolidacao da politica estadual de alfabetizagao;
A efetiva mobilizacao dos municipios para o alcance das metas do CNCA.

3.4.3 Eventos e Mobilizagédio

A Secretaria Executiva de Cooperacao com os Municipios (SECOM), no
ambito da Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba (SEE-PB), tem como
uma de suas atribuicdes o planejamento, a coordenacao e a execucao de
acdes de mobilizacao e de eventos estratégicos que visam articular a integra-
¢ao entre Estado e Municipios, favorecer a troca de experiéncias e engajar os
gestores e profissionais da educacao em torno das metas e compromissos
estabelecidos pelos programas e politicas prioritarias da Educacao Paraibana.

Sao eventos e mobilizagcdes que reforcam o Programa Alfabetiza Mais
Paraiba; todas essas acdes estao de acordo com o programa e visam consoli-

dar as diretrizes e objetivos do mesmo.

3.4.31 Semindrio de Boas Prdticas

A SECOM é responsavel pela coordenacao do Seminario de Boas Prati-
cas, evento realizado anualmente voltado a valorizacao e disseminacao de ex-
periéncias vinculadas a alfabetizacao, recomposicao das aprendizagens e co-
operacao entre estado e municipios que deram certo nas redes municipais e
estaduais. Compete a SECOM organizar o processo de selecao, apresentacao
e registro das praticas destacadas, fortalecendo a cultura de reconhecimento

e de colaboracao entre os entes.

3.4.3.2 Semindrio ICMS Educacional

O Seminario sobre o ICMS Educacional, iniciativa da SECOM, visa apre-
sentar aos gestores municipais, secretarios de educacao e gerentes regionais
resultados dos municipios atraves da entrega de boletins de desempenho,
relatorios financeiros e um guia que explica os pontos principais como legisla-

cao, distribuicao da cota-parte e critérios que influenciam no calculo, além de
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promover momentos de escuta e dialogo sobre estratégias de melhoria dos
indicadores educacionais e fortalecimento da gestao municipal.

O seminario reune gestores municipais, secretarios de educacao e ge-
rentes regionais, promovendo momentos de escuta, dialogo e orientagao téc-
nica sobre estratégias de melhoria dos indicadores educacionais e de fortale-

cimento da gestao municipal.

3.4.3.3 Lives

Realizadas com a participacao de gestores, técnicos e formadores esta-
duais, as transmissdes tratam de temas relacionados a alfabetizacao, recom-
posicao de aprendizagens, avaliacao e gestao educacional. As lives promovi-
das pela SECOM sao instrumentos de comunicacao e formacao continuada,
utilizados para ampliar o alcance das agcdes e compartilhar orientacdes técni-
cas de forma agil e acessivel.

As Lives também cumprem o papel de fortalecer a comunicacgao insti-
tucional, democratizar o acesso as informacdes e manter os municipios atua-
lizados sobre as diretrizes, prazos e instrumentos de apoio as politicas educa-

cionais do Estado.

3.4.3.4 Mobilizagéio SAEB/SIAVE

A mobilizacdo SAEB/SIAVE consiste na articulacdo e engajamento das
redes de ensino durante os periodos de aplicacao das avaliacoes externas, as-
segurando a ampla participacao dos estudantes e a organizacao logistica das
escolas. As visitas aos municipios sao de suma importancia, pois promovem o
encontro da Secretaria Municipal, gestores, coordenadores e equipe técnica
com a Secretaria Executiva de Cooperacao com os Municipios da Secretaria
de Educacao da Paraiba.

Essas acoes, com o objetivo de orientar e mobilizar os gestores munici-
pais em torno das avaliacdes externas, contribuem diretamente para a con-
solidacao de uma cultura avaliativa e para o fortalecimento das politicas de

aprendizagem em todo o territdrio paraibano.
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3.4.3.5 Mobilizagéo Programa Parailba Primeira Inféncia

A SECOM desempenha papel estratégico na mobilizacao e fortaleci-
mento do Programa Paraiba Primeira Infancia, politica estadual que visa ga-
rantir o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, em articu-
lacdo com as areas da educacao, saude, assisténcia social e direitos humanos.
Ao longo do ultimo ano, a equipe estadual de Educacao Infantil da Paraiba
consolidou um conjunto significativo de acdes formativas, voltadas ao fortale-
cimento das praticas pedagdgicas nas creches e pré-escolas da rede estadual.
Essas acdes tiveram como foco a qualificacdao dos profissionais da educacao
e 0 compromisso com a equidade e a qualidade no atendimento as criancgas

de O a5anose 11 meses.

3.4.3.6 Selo Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

O Selo € um reconhecimento institucional que incentiva a implemen-
tacao das politicas publicas e induz a pratica e fortalecimento do regime
de colaboracao entre os entes federativos. Todos os topicos do selo refletem
acdes que as Secretarias de Educacao devem fazer para terem sucesso em
seus programas com objetivo de crianca alfabetizada na idade certa.

A Secretaria Executiva de Cooperagao com os Municipios (SECOM), em
articulacao com o Comité Estratégico Estadual do Compromisso (CEEC) e a
Geréncia Executiva de Cooperacao com os Municipios para o Desenvolvimen-
to (GECMD), desempenha papel central nas acdes de mobilizacao voltadas
ao Selo Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. A mobilizagao ocorre
por meio de reunides com outras geréncias, reunides técnicas e orientacoes
formativas, que visam esclarecer as etapas do processo de certificacao, o pre-
enchimento de relatorios, o monitoramento de evidéncias e a importancia da
integracao entre os entes federativos para o fortalecimento das politicas de
alfabetizacao.

A SECOM atua ainda na coordenacao da comunicacao oficial com os
municipios, disseminando materiais orientadores, prazos e documentos de
referéncia, além de acompanhar o andamento das inscricdes, validacdes e
submissdes de evidéncias, em articulacao direta com a equipe técnica do

CEEC e as Geréncias Regionais de Educacao (GREs).
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3.4.4 Politica Estadual de Materiais Diddticos

A Politica Estadual de Materiais Didaticos da Secretaria Executiva de
Cooperacao com os Municipios (SECOM), vinculada a Secretaria de Estado
da Educacao da Paraiba (SEE-PB), tem como finalidade assegurar o acesso
equitativo a materiais pedagogicos de qualidade, alinhados as etapas da Edu-
cacao Infantil e Ensino Fundamental, e integrados as politicas de formacao
continuada e avaliacao educacional.

Essa politica é coordenada pela Geréncia Operacional de Fortaleci-
mento da Alfabetizacao e do Ensino Fundamental (COFAF) e pela Geréncia
Operacional de Apoio e Desenvolvimento da Educacao Infantil (GOADE), que
planejam, produzem, distribuem e acompanham o uso pedagogico dos ma-
teriais didaticos nas redes estaduais e municipais de ensino, fortalecendo o

Regime de Colaboracao entre Estado e Municipios.

3.4.41 Objetivos Especificos

A politica de materiais didaticos da SECOM tem como objetivos:

Garantir a oferta de materiais pedagogicos de qualidade e adequados a
faixa etaria e as etapas de ensino;

Promover a equidade na distribuicao de recursos didaticos entre Estado
€ municipios;

Apoiar o trabalho dos professores, fortalecendo as praticas de ensino e
de recomposicao das aprendizagens;

Integrar os materiais a politica de formacgao continuada, avaliacao educa-
cional e monitoramento da aprendizagem;

Valorizar as producdes regionais e contextos socioculturais da Paraiba
promovendo identidade e pertencimento;

Contribuir para o cumprimento das metas do CNCA, do PNE, do PEE, e

dos Programas Alfabetiza Mais Paraiba e Paraiba Primeira Infancia.
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3.4.4.2 Tipos de Materiais Diddticos

A SECOM, em parceria com a SEE-PB, planeja e disponibiliza materiais
diversificados conforme as necessidades pedagodgicas, entre os quais se des-
tacam:

« Materiais de Alfabetizacao e Recomposicao das Aprendizagens: \/ol-
tados ao desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e mate-
matica nos anos iniciais.

« Materiais de Educacao Infantil: Elaborados de forma ludica, interdisci-
plinar e contextualizada, respeitando os campos de experiéncias defini-
dos na BNCC.

» Guias e Cadernos de Formacao: Utilizados nos Ciclos Formativos do Pro-
grama Alfabetiza Mais Paraiba, articulando teoria e pratica docente.

« Instrumentos Avaliativos e Devolutivas Formativas: Materiais de leitu-
ra pedagogica dos resultados do Sistema de Avaliacao da Educacao da
Paraiba (SIAVE-PB) e das avaliagdes internas, subsidiando o planejamen-
to escolar.

O planejamento anual assegura que todos os materiais estejam arti-
culados com Ciclos Formativos e com as avaliacdées do SIAVE, promovendo

coeréncia entre formacao, avaliacao e recursos pedagogicos.

3.4.5 Prémio Escola Referéncia em Aprendizagem
3.4.5.1 Principios e Finalidade

O Prémio Escola Referéncia em Aprendizagem, instituido pela Lei Es-
tadual n°® 12.701/2023 e regulamentado pelo Decreto n° 45.001/2024, tem a
finalidade de reconhecer e valorizar as escolas publicas municipais e estadu-
ais que se destacam na promocgao da aprendizagem e no cumprimento das
metas do Programa Alfabetiza Mais Paraiba, no ambito do Regime de Cola-
boracao entre Estados e Municipios.

A iniciativa integra a politica estadual de inducao de resultados educa-
cionais, sendo uma acao estratégica da SECOM para:

Fortalecer a alfabetizacao na idade adequada;

Promover a recomposicao das aprendizagens;
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Estimular a gestao escolar orientada por evidéncias.
O prémio é concedido anualmente, de forma descentralizada, com base

em critérios técnicos, pedagogicos e de desempenho, definidos pela SEE-PB.

3.4.5.2 Objetivos Especificos

O prémio busca:

Estimular a melhoria continua da aprendizagem dos estudantes do ciclo
de alfabetizacao e anos iniciais;

Reconhecer o trabalho pedagdgico de professores, gestores e equipes
escolares;

Promover a cultura da avaliacao e do monitoramento de resultados;
Incentivar a adocao de praticas pedagodgicas inovadoras e colaborativas;
Reduzir desigualdades de desempenho entre as redes municipais e es-

taduais de ensino.

3.4.5.3 Estrutura do Prémio

A coordenacao do prémio é de responsabilidade da SECOM, por meio
da Geréncia Operacional de Avaliacao Educacional de Desempenho Acadé-
mico (GOADA) e do Nucleo de Gestao de Premiacao e Incentivo as Escolas

(NUGPI), em articulacao com:

Geréncias Regionais de Educacao (GREs);
Nucleos de Cooperagcao com os Municipios (NUCOMs);
Secretarias Municipais de Educacao (SMEs), responsaveis pela execucao

da etapa local e organizagao da documentacao comprobatoria.

A Geréncia Operacional de Cooperacao Financeira de Programas e Pro-
jetos (GOCFI) acompanha os aspectos financeiros, garantindo transparéncia e

correta aplicagcao dos recursos publicos.
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3.4.5.4 Prestacgdio de Contas

A prestacao de contas constitui etapa obrigatdria do Prémio Escola Re-
feréncia em Aprendizagem e deve seguir rigorosamente as orientacdes do
Guia Orientador de Aplicacao e Prestacao de Contas - Prémio Escola Referén-
cia em Aprendizagem e Resultados de Indicadores do Sistema de Avaliacao
da Educacao da Paraiba (SIAVE-PB) da SEE-PB.

Nos termos da Lei Estadual n®12.701/2023 e do Decreto n° 45.001/2024,
a liberacao da segunda parcela do prémio esta condicionada a regularidade
da prestacao de contas e a comprovacao de manutencao ou avancgo nos in-
dicadores educacionais apurados pelo Sistema de Avaliacao da Educacao da
Paraiba (SIAVE-PB).

As Escolas Referéncia em Aprendizagem deverao encaminhar a Secre-
taria Executiva de Cooperacao com os Municipios (SECOM), por intermédio
das Geréncias Regionais de Educacao (GREs) e dos Nucleos de Cooperacao
com os Municipios (NUCOMs), a seguinte documentacao, em conformidade
com as orientacdes estabelecidas no Guia do Prémio Escola Referéncia em
Aprendizagem 2026 e sob o acompanhamento do Nucleo de Gestao de Pre-

miacao e Incentivo as Escolas (NUGPI):

Capa e Checklist de documentacao, conforme modelo oficial dispo-
nibilizado no Guia do Programa;

Comprovantes de despesas compativeis com o plano de aplicacao
aprovado, tais como: demonstrativos financeiros, recibos padroes,
planilhas de pesquisas de precos, consolidados de pesquisas, docu-
mentacodes solicitadas sob orientacao do NUGPI;

Relatdrio de execucao fisica e financeira, planos de acao da escola e
plano financeiro detalhado;

Declaracao de conformidade assinada pela gestao escolar e pelo
conselho escolar, documentacao solicitada sob orientacao do NU-
GPI;

Extratos bancarios e notas fiscais originais, devidamente identifica-

dos e organizados.
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34541 Consequéncias pelo ndo envio ou envio irregular da
documentacdo

O nao envio ou a apresentacao de documentos em desconformidade
podera implicar:
Suspensao de novos repasses;
Notificacao a Controladoria-Geral do Estado da Paraiba (CGE-PB);

Bloqueio da participacao no ciclo seguinte da premiacao.

3.4.5.4.2 Critérios para liberagdo da segunda parcela

A liberacao da segunda parcela do Prémio Escola Referéncia em Apren-
dizagem ficara condicionada ao cumprimento cumulativo dos seguintes cri-
térios:

« Conformidade documental: A Unidade Executora (UEX) deve apre-
sentar integralmente toda a documentacao comprobatdéria confor-
me as orientagcoes do Guia do Programa e as exigéncias da SECOM.

« Evidéncia de desempenho escolar: Deve ser comprovada a manu-
tencao ou a elevacao dos niveis de aprendizagem da escola, com
bbase na comparacao dos resultados obtidos nas avaliagdes do SIAVE.

- Participagcao minima nas avaliagdées: Somente farao jus a segunda
parcela as escolas que atingirem indice minimo de participacao de
85% dos estudantes na Avaliacao SIAVE-PB.

Escolas com participagcao inferior a 85%, ou que nao participaram da
avaliacao, nao serao elegiveis a segunda parcela do prémio, independente-
mente do resultado de aprendizagem obtido.

O processo de validacao e liberacao sera conduzido de forma conjunta
pela Geréncia Operacional de Avaliagao Educacional e Desempenho (GOA-
DA) e pela Geréncia Operacional de Cooperacao Financeira de Programas
e Projetos (GOCFI), assegurando transparéncia, conformidade e integridade

técnica no cumprimento das normas vigentes da SECOM e da SEE-PB.
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3.4.5.5 Aplicagédio dos Recursos

Os recursos do prémio devem ser aplicados exclusivamente em acoes

voltadas a melhoria da aprendizagem, tais como:

Aquisicao de materiais pedagodgicos, mobiliarios e equipamentos

\ escolares;

Realizacao de formacdes de apoio ao ensino;

Projetos de incentivo a leitura e praticas pedagogicas inovadoras;
Atividades de engajamento da comunidade escolar.
A aplicacao deve respeitar as orientacoes financeiras vigentes e ser re-

gistrada no sistema de acompanhamento da SEE-PB.

3.4.6 Educacdo Infantil

3.4.6.1 Formacgédo Continuada e Projeto Leitura e Escrita na
Educacgéio Infantil (LEEI)

A formacao continuada constitui o eixo central da politica estadual e
é implementada por meio de ciclos anuais articulados as metas do Progra-
ma Alfabetiza Mais Paraiba e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA).
Entre as principais iniciativas, destaca-se o Projeto Leitura e Escrita na
Educacao Infantil (LEEI), que tem como objetivos:
Promover o desenvolvimento das competéncias linguisticas, cogniti-
vas e socioemocionais das criancas;
Apoiar os professores na criacao de ambientes alfabetizadores e de
escuta qualificada;
Integrar praticas de oralidade, leitura e escrita no cotidiano das cre-
ches e pré-escolas;
Valorizar a documentacao pedagogica como instrumento de reflexao
e planejamento;
Estimular a autoria docente e a disseminacao de boas praticas.
As formacoes do LEEI sao realizadas em parceria com as Geréncias Regionais de
Educacao (GREs) e os Nucleos de Cooperacao com os Municipios (NUCOMs), abran-
gendo oficinas tematicas, palestras, rodas de conversa, visitas técnicas e eventos, como

0 Més da Primeira Infancia e o Seminario Infantil em Foco.

Voltar ao inicio




3.4.6.2 Acompanhamento das Prdticas Pedagdgicas

O acompanhamento técnico-pedagogico é realizado por representa-
cao da SECOM e da GOADE e da SEE-PB, garantindo o suporte as redes mu-
\ nicipais e as instituicdes de educacao infantil.

Entre as acOes realizadas, destacam-se:

Visitas técnicas para observacao das praticas pedagodgicas e apoio téc-

nico as equipes escolares;

Devolutivas formativas com base nos registros das observacoes € nos

relatorios municipais;

Monitoramento dos planos de acao e dos indicadores de oferta e qua-

lidade da Educacao Infantil;

Valorizacao das boas praticas e escuta das equipes escolares.

Essas acdes visam fortalecer a cultura da reflexao sobre a pratica, o pla-
nejamento participativo e a melhoria continua das experiéncias educativas

oferecidas as criancgas.

3.4.6.3 Articulagdio com o Programa Paraiba Primeira Inféncia
(PPI)

A SECOM desempenha papel estratégico na implementacao do Pro-
grama Paraiba Primeira Infancia, instituido pela Lei estadual n°® 12.141/2021,
gue integra politicas publicas voltadas ao desenvolvimento infantil, desde a
gestacao até os seis anos de idade.

O PPI estrutura-se em quatro dimensoes interdependentes:

« Cuidado Materno-Infantil: Atencdao a gestacao, ao nascimento e a
puericultura;

« Convivéncia Familiar e Comunitaria: Fortalecimento de vinculos e

protecao social;

- Diversao e o Brincar. Promocao do direito a ludicidade e a cultura

infantil;

« Desenvolvimento e Aprendizagem: Acesso a Educacao Infantil e a

aprendizagem significativa.

Diante do exposto, a SECOM atua na articulacao técnica entre o PPI, o

CNCA e Programa Alfabetiza Mais Paraiba, promovendo formacdes, oficinas

Voltar ao inicio
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territoriais, seminarios regionais e publicacdes, como a Revista Educacao In-
fantil em Foco, que difunde experiéncias pedagogicas de destaque das redes

municipal e estadual.

3.4.7 ICMS Educacional
3.4.71 Fundamentacgdio Legal e Institucional

O ICMS Educacional € um instrumento de inducao a melhoria da edu-
cacdo publica municipal, instituido pela Emenda Constitucional n® 108/2020,
que reformulou o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica (FUNDEB) e determinou que os estados vinculem parte da cota-parte
do ICMS destinada aos municipios a indicadores educacionais.

Na Paraiba, essa politica é regulamentada por um conjunto de normas
gue visam fortalecer a aprendizagem e incentivar o desempenho educacional.
O mecanismo principal esta previsto na Lei Estadual n° 12.373/2022, alterada
pela Lei n° 13.096/2024, e é operacionalizado pelo Decreto n° 45.139/2024,
que disciplina a distribuicao de 18% da cota-parte do ICMS com base em
critérios educacionais.

Como acao complementar, o Estado instituiu o Programa Alfabetiza
Mais Paraiba, por meio da Lei Estadual n® 12.701/2023, em consonancia com
a Lei Complementar Federal n°® 194/2022, com as normas do Conselho Nacio-
nal de Politica Fazendaria (CONFAZ) e com o Decreto Estadual n® 45.001/2024.
O programa reforca a politica de valorizagcao da alfabetizacao na idade certa
e da aprendizagem nos anos iniciais.

A execucao do ICMS Educacional é de responsabilidade conjunta da
Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba (SEE-PB), por meio da Secreta-
ria Executiva Pedagdgica (SEGEP), Secretaria Executiva de Cooperacao com
0os Municipios (SECOM), e da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ-PB),
com acompanhamento técnico da Controladoria-Geral do Estado (CGE-PB).
Trata-se de uma estratégia que integra a Politica Estadual de Regime de Co-
laboracao, alinhando incentivos financeiros ao desempenho educacional e

fortalecendo a cooperacao entre Estado e municipios.




3.4.7.2 Finalidades e Principios

O ICMS Educacional tem como finalidade estimular a melhoria da qua-
lidade da educacao basica e promover maior equidade entre os municipios
paraibanos, ao associar a redistribuicao de recursos financeiros aos esforcos e

resultados obtidos nas redes de ensino.

Seus principios orientadores sao:

- Equidade: Reducao das desigualdades educacionais e regionais;

« Qualidade: Valorizacado de resultados consistentes de aprendizagem;

« Transparéncia: Publicizacao dos critérios, resultados e indicadores;

« Colaboracao: Articulagao entre Estado e municipios para o alcance
das metas educacionais;

« Gestao por resultados: Incentivo a eficiéncia e ao uso pedagdgico

das evidéncias de desempenho.

3.4.7.3 Papel da SECOM no Acompanhamento Técnico

A Secretaria Executiva de Cooperacao com os Municipios (SECOM) atua
como instancia técnica responsavel por orientar e acompanhar a execucao
do ICMS Educacional, garantindo suporte metodoldgico, pedagdgico e de

gestao as redes municipais.

Compete a SECOM:

Orientar as secretarias municipais de educacao sobre os critérios e me-
tas do ICMS Educacional;

Acompanhar os planos de acao voltados a melhoria dos indicadores de
aprendizagem;

Realizar formacdes e oficinas técnicas sobre o uso pedagdgico dos re-
sultados;

Oferecer devolutivas personalizadas as Geréncias Regionais de Educa-
¢ao e municipios.

Os NUCOMs desempenham papel estratégico nesse processo, apoian-
do as equipes municipais na interpretacao dos dados e na formulacao

de estratégias de melhoria.

Voltar ao inicio
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3.4.7.4 Integragédio do ICMS Educacional

O ICMS Educacional esta integrado aos resultados das avaliagdes do
SIAVE-PB e ao IQE (indice de Qualidade da Educacao), de forma a promover
uma politica articulada de melhoria da aprendizagem. Conforme o Decreto
n° 45.139, de 10 de junho de 2024, que regulamenta a Lei n° 12.373/22 e suas
alteracoes.

Essa integracao garante que indicadores de proficiéncia meédia, taxa de
aprovacao, abandono escolar, distorcao idade-série e equidade, que sao afe-
ridos pelo SIAVE-PB, componham o calculo do IDE (indice de Desempenho
Educacional) de cada municipio, o qual a formula do IQE determina para
distribuicao dos recursos do ICMS Educacional.

O IQE é o indice utilizado pela Secretaria de Estado da Fazenda (SE-
FAZ-PB) para o calculo do repasse de 18% da cota-parte municipal do ICMS,
correspondendo ao critério educacional. A integragcao entre avaliacao educa-
cional e financiamento publico promove a gestao por resultados e o regime
de colaboracao entre Estado e Municipios, ao alinhar o desempenho pedago-
gico a politica de redistribuicao dos recursos financeiros.

Dessa forma, o ICMS educacional atua como instrumento de inducgao
da qualidade e equidade, fortalecendo a politica estadual de aprendizagem
e 0os compromissos do Programa Alfabetiza Mais Paraiba, instituido pela Lei
Estadual n°® 12.701/2023.

Esse modelo assegura coeréncia entre avaliagao, incentivo e resultado,
consolidando a cultura de responsabilidade educacional compartilhada e o
uso estratégico das evidéncias pedagogicas na melhoria continua da educa-

¢ao publica.

3.4.7.5 Monitoramento e Transparéncia

A SECOM mantém um painel publico de acompanhamento com infor-
macoes atualizadas sobre o desempenho municipal, a evolugao dos indicado-
res e os repasses correspondentes. Relatorios técnicos e analises de impacto
sao publicados anualmente no Anuario SECOM, promovendo transparéncia e
controle social das politicas educacionais financiadas com recursos do ICMS

Educacional.
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3.4.8 Transporte Escolar

3.4.1 Politica Estadual de Transporte Escolar

O Programa de Transporte Escolar Estadual da Paraiba (PTE-PB) foi ins-
tituido pelo Decreto n° 39.052, de 20 de marco de 2019, e atualmente é re-
gulamentado pelo Decreto Estadual n° 46.182, de 25 de janeiro de 2025, que
revoga os dispositivos anteriores e consolida as normas de execucao, acompa-
nhamento e controle do programa.

O PTE-PB é coordenado pela Secretaria Executiva de Cooperagcao com
0s Municipios (SECOM), vinculada a Secretaria de Estado da Educacao da Pa-
raiba (SEE-PB), e tem como finalidade garantir o acesso, a permanéncia e a
equidade educacional dos estudantes da rede publica estadual e municipal
residentes em areas rurais, assegurando-lhes o direito constitucional a educa-
cao.

O programa constitui uma acao estratégica no ambito do Regime de
Colaboracao entre Estado e Municipios, promovendo a transferéncia direta de
recursos financeiros aos entes municipais e conselhos escolares responsaveis
pela execucao do transporte escolar.

Seus objetivos principais sao:

Garantir o acesso dos estudantes as unidades escolares da rede publi-
ca estadual;

Promover a inclusao e a igualdade de oportunidades, independente-
mente da localizagcao geografica;

Assegurar a seguranca e a eficiéncia no deslocamento dos estudantes;
Reduzir indices de evasao e abandono escolar;

Fortalecer a cooperacao técnica e financeira entre Estado e Municipios.

14.2 Adesdio e Gestdio do Programa

A adesao ao PTE-PB deve ser formalizada pelos municipios interessa-
dos, por meio do Portal do NUGTE:
https://sites.google.com/see.pb.gov.br/portalnugtepb/adeséo-ao-pte-pb

O processo consiste no preenchimento de formulario eletronico e ane-
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xacao dos seguintes documentos:
Oficio de encaminhamento, assinado pelo representante legal;
Anexo | - Proposta de Trabalho;
Anexo Il - Plano de Trabalho;
Anexo Il - Termo de Adesao;

Termo de Referéncia;

Planilha de Acompanhamento de Rotas;

Copia dos documentos pessoais do representante legal (Prefeito ou Pre-
sidente do Conselho Escolar);

Oficio de solicitacao de transporte emitido pela Gestao Escolar Estadual;

Certiddes atualizadas de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

3.4.3 Recursos Financeiros

Os recursos do PTE-PB sao oriundos do Tesouro Estadual, sob gestao da
SEE-PB, e destinam-se exclusivamente a execucao das ag¢des vinculadas ao
transporte escolar.

O repasse é realizado em trés parcelas anuais, entre marco e novembro,
mediante:

Aprovacao do plano de trabalho; e
Regularidade da prestacao de contas da parcela anterior.

Os recursos poderao ser aplicados em:

Manutencao preventiva e corretiva dos veiculos escolares (revisoes,
pneus, camaras, servicos de mecanica, elétrica, suspensao, cambio,
motor e funilaria);

Pagamento de combustivel, lubrificantes e seguro obrigatério (DPVAT);
Despesas com licenciamento e documentacao dos veiculos;
Pagamento de servicos contratados junto a terceiros que disponham
de veiculos adequados ao transporte escolar;

Custos operacionais diretamente vinculados a execucao do transporte
de estudantes.

Nao serao repassados recursos aos municipios que:

Utilizarem verbas em desacordo com as normas do programa;
Apresentarem prestacao de contas fora dos prazos ou em desconfor-

midade;
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Descumprirem as regras do Codigo de Transito Brasileiro (CTB).
A relacao de alunos efetivamente transportados devera ser validada
pela Direcao da Escola, e a liberacao das parcelas subsequentes dependera

da aprovacao da prestacao de contas anterior.

3.4.4 Rescisdo

O municipio podera desistir da adesao ao PTE-PB a qualquer tempo,
assegurada a manutencao do servico de transporte escolar por um prazo mi-
nimo de 60 (sessenta) dias.

A comunicacao de rescisao deve ser formalizada por meio de docu-
mento oficial, conforme o Anexo IV do Decreto n° 46.182/2025.

A prestacao de contas e a devolucao de eventuais saldos remanescen-

tes deverao ocorrer em até 30 (trinta) dias apos a comunicagao oficial.

3.4.5 Prestacdio de Contas

A prestacao de contas € obrigatdria e devera ser enviada anualmente,
até o ultimo dia util de fevereiro do ano seguinte ao repasse, contendo:
Oficio de encaminhamento da prestacao de contas;
Resumo e demonstrativo de execucao da receita e despesa (Anexos V e
Vi)
Extrato bancario completo dos débitos e créditos;
Extrato de rendimentos das aplicacdes financeiras;
Notas fiscais e recibos devidamente atestados;
Comprovantes de transferéncia e recolhimentos de tributos (IR, ISS,

INSS);

Comprovante de insercdo das notas fiscais no sistema BB Gestao Agil;

Extrato de publicacdo do processo no Portal Nacional de Contratagcdes

Publicas (PNCP);

Declaracao de Cumprimento de Obrigacoes.

Os saldos remanescentes ao término do exercicio financeiro deverao ser
restituidos ao Tesouro Estadual no prazo de 30 dias apods o encerramento da
vigéncia do Termo de Adesao.

Apos regularizacao da prestacao de contas, as parcelas suspensas pode-
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rao ser liberadas, desde que o transporte escolar nao tenha sido interrompido.
O envio devera ser realizado por meio de abertura de processo no PB-

doc Forms, disponivel no link: https://pbdocforms.pb.gov.br/servico/276

3.4.6 Aditivos

Nos casos em que o numero de alunos transportados ultrapassar o
guantitativo inicialmente pactuado, o municipio devera formalizar termo adi-
tivo, limitado a 25% do valor original, apresentando justificativa detalhada e

comprovacao da demanda adicional.

3.4.7 Reclamacdes, Denuncias e Sugestdes

A SECOM mantém canais de comunicacao permanentes para o rece-
bimento de reclamacdes, denuncias e sugestoes relacionadas ao transporte
escolar, garantindo a transparéncia e a participagao social na gestao do pro-
grama.

As manifestacdes podem ser encaminhadas:

A Ouvidoria da SEE-PB;

A Controladoria-Geral do Estado da Paraiba (CGE-PB);

Ou diretamente a Secretaria Executiva de Cooperacao com os Muni-
cipios (SECOM), por meio de oficio, e-mail institucional ou formulario
eletrénico.

Todas as manifestacdes sao analisadas e respondidas dentro dos prazos

legais, assegurando a adocao das medidas corretivas cabiveis.

3.5 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE
SUPRIMENTOS E LOGISTICA - SEASL

A Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba (SEE/PB), por meio da
Secretaria Executiva de Administracao de Suprimentos e Logistica (SEASL),
estabelece as presentes Diretrizes Operacionais Administrativas com a finali-
dade de orientar as unidades escolares da Rede Estadual de Ensino quanto
aos procedimentos administrativos, financeiros e operacionais a serem obser-
vados no decorrer do ano letivo.

A SEASL é orgao vinculado a Secretaria de Estado da Educacao da Pa-
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raiba e desempenha papel estratégico na gestao de suprimentos, logistica e
apoio administrativo as unidades escolares e aos demais setores da SEE/PB.
Sua atuacgao visa assegurar eficiéncia, legalidade, economicidade e transpa-
réncia na aplicacao dos recursos publicos destinados a educacao estadual.

Entre as atribuicoes da SEASL, destacam-se:

Coordenar os processos de aquisicao de materiais, equipamentos e ser-
vicos, garantindo o atendimento das demandas institucionais de forma
eficiente e em conformidade com a legislacao vigente;

Organizar e supervisionar a distribuicao de bens e servicos, asseguran-
do que cheguem aos orgaos competentes em tempo habil;

Monitorar e gerenciar os estoques, prevenindo desperdicios e garantin-
do a disponibilidade continua dos insumos necessarios ao funciona-
mento das unidades;

Elaborar e executar planos de compras alinhados as necessidades do

sistema estadual de ensino;

Oferecer suporte técnico e administrativo as demais secretarias, gerén-
cias regionais e unidades escolares, promovendo a integracao institucional e

a melhoria dos fluxos administrativos.

4 GESTAO DE PESSOAS

Com a finalidade de consolidar uma politica de gestao de pessoas
orientada pela eficiéncia administrativa, pela valorizagcao dos servidores e pelo
fortalecimento das praticas institucionais, a Secretaria de Estado da Educacao
da Paraiba apresenta, neste eixo, as diretrizes e procedimentos aplicaveis a
administracao da vida funcional dos profissionais que integram a Rede Esta-
dual de Ensino.

As acoes aqui descritas tém como objetivo assegurar a correta aplicagao
da legislacao vigente, a padronizacao dos fluxos administrativos e o atendi-
mento as demandas funcionais dos servidores, contribuindo para a melhoria

continua da gestao educacional no Estado.
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4.1 BOLSA DO PROGRAMA DE MODERNIZACAO E EFICIENCIA DA
GESTAO DE APRENDIZAGEM NA PARAIBA (PMEGAP)

O Programa de Modernizacao e Eficiéncia da Gestao de Aprendizagem
na Paraiba (PMEGAP) foi instituido pelo Governo do Estado da Paraiba no ano
de 2017, nos termos da Lei n° 10.920/2017, do Decreto n°® 37.393/2017, da
Portaria n° 617/2017/SEE e da Portaria n° 339/2018/SEE.

O programa tem por finalidade incentivar e valorizar os professores que
atuam efetivamente na docéncia em regéncia de sala de aula, mediante a
concessao de bolsa financeira mensal, desde que atendidos os critérios esta-
belecidos na legislacao vigente.

O valor da bolsa é fixado em RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por

més letivo trabalhado.

4.1.1 Procedimentos para Solicitagéio e Documentagdio
Necessdria

O professor que deixar de receber a bolsa PMECAP devera formalizar
solicitacao por meio do envio da documentacao ao Protocolo da SEE, pelo
endereco eletronico protocolo@see.pb.gov.br, ou por meio do Portal do Servi-
dor, utilizando o servi¢o correspondente.

A solicitagcao devera conter: requerimento datado e assinado; docu-
mento de identificacdo; contracheque do(s) més(es) nao recebidos; registro

de frequéncia; e declaracao da gestao escolar atestando a regéncia de sala.

4.2 ACESSO AO SISTEMA INTEGRADO DE ACOMPANHAMENTO
DA GESTAO ESCOLAR (SIAGE)

O Sistema Integrado de Acompanhamento da Gestao Escolar (SIAGE) é
uma plataforma utilizada pela Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba
para a gestao de informacdes educacionais, administrativas e pedagdgicas,
acessivel por meio do endereco eletronico https://esaber-educacional.see.pb.

gov.br/.
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4.2 Finalidades do SIAGE

O SIAGE é utilizado para: matriculas; lotagcao e carga horaria; diario de
classe digital; e consolidacao de dados para acompanhamento e planeja-

mento.

4.2.2 Procedimentos para Solicitagdio de Acesso

A solicitacao devera ser encaminhada a Geréncia de Gestao de Pesso-
as (GGEPS) por gestor ou gerente regional, via ggeps.acesso@see.pb.gov.br,
informando: nome; matricula; CPF; data de nascimento; setor; cargo; e-mail
pessoal; e-mail institucional (obrigatorio); telefone.

Apods analise pela GGEPS, o pedido sera encaminhado a GTECI para

criacao de login e liberacao, com comunicacao ao servidor por e-mail.

4.3 CRIACAO DE E-MAIL INSTITUCIONAL

O e-mail institucional constitui ferramenta oficial de comunicacao da
SEE/PB, destinada exclusivamente a fins educacionais e administrativos, refor-
cando a identidade institucional e contribuindo para a seguranca das infor-

macodes. O uso esta limitado a 5 GB.

4.3.1 Procedimentos para Solicitagédio

A solicitacao devera ser realizada pelo chefe imediato, por e-mail insti-
tucional, para ggeps.acesso@see.pb.gov.br, informando: nome completo; ma-
tricula; CPF (sem pontos e traco); telefone; e-mail pessoal; setor.

4.4 CONCESSAO DA VANTAGEM AUXILIO-ALIMENTAGCAO

O auxilio-alimentacao é concedido nos termos do Decreto n°® 47.120, de
25 de setembro de 2025, que retifica o Decreto n° 45.077/2024 e estabelece
OS critérios para sua concessao.

O valor do auxilio-alimentacédo é fixado em RS 600,00 (seiscentos reais),
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com reajuste vinculado a UFR/PB vigente em cada exercicio, destinado a ser-
vidores em efetivo exercicio e com jornada minima de seis horas ininterrup-

tas, observadas as excecoes legais.

4.4 Critérios de Exclusdo

Nao farao jus ao auxilio-alimentagao: servidores com remuneragao su-
perior a 160 UFR/PB (com excecdes legais especificas); servidores em vacancia
do cargo; e servidores afastados por licencas previstas na LC n° 58/2003, con-

forme regulamentacao.

4.4.2 Procedimentos para Solicitagdio Retroativa

Em caso de nao recebimento, o servidor devera solicitar retroativo ao
protocolo@see.pb.gov.br ou Portal do Servidor, apresentando: requerimento;
identificacdo; contracheque(s); frequéncia; declaracdo da gestao/chefia ime-
diata.

4.4.271 Situacdes Especiais

Para servidores requisitados sem onus, exigir declaracao do orgao de

origem informando inexisténcia de recebimento de vale/auxilio alimentacéo.
4.5 ACESSO AO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FALTAS

(SGF)

O SGF é ferramenta eletrénica para registro e controle de faltas, acessi-
vel em http://see.pb.gov.br/sgf/login. Compete aos gestores lancar faltas ndo

justificadas até o dia 5 de cada més.

4.5.1 Solicitagdio de Acesso ao SGF

O gestor devera solicitar por e-mail institucional para sgcpa@see.pb.

gov.br: oficio/requerimento assinado e documento de identificacdo.
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4.6 PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

A Progressao Funcional Vertical é direito assegurado aos professores
efetivos no quadro ativo, conforme a Lei n° 13.258/2024, e ocorre mediante
titulacao académica compativel com a area de atuacao e atendimento aos

critérios legais.

4.6.1 Procedimentos para Solicitagédo

Encaminhar ao protocolo@see.pb.gov.br ou Portal do Servidor: reque-
rimento por matricula; identificacao; contracheque; declaracao especifica; di-

ploma/certificado (frente e verso); histérico académico.

4.6.2 Condicdes Relevantes

Nao se aceitam declaracbes como comprovacao; exige-se intersticio
mMinimo; aprovagcao no estagio probatorio quando aplicavel; titulagcao reco-

nhecida pelo MEC e compativel. Percentuais por classe:

A—B 10%; B—C 15%; C—D 20%; D—E 30%.

4.7 PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

A Progressao Funcional Horizontal ocorre apods trés anos de efetivo
exercicio na referéncia, com reposicionamento e reajuste conforme tabela do

PCCR, apds deferimento e publicagao.

4.71 Procedimentos

Encaminhar ao Protocolo: requerimento por matricula; identificacao;
contracheque; comprovacao de cursos (minimo 120 horas) no periodo cor-

respondente.

69
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4.8 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO
PROBATORIO

O Estagio Probatdrio consiste na avaliacao do desempenho de servido-
res efetivos, como condicao para aquisicao da estabilidade, regulamentado
pelo Decreto Estadual n° 35.784/2015.

4.8.1 Critérios

Assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade.

4.8.2 Periodo

Trés anos de efetivo exercicio (1.095 dias), conforme LC n° 58/2003, ob-
servadas as exclusodes legais de contagem.
4.8.3 Participantes

Chefia imediata, servidor avaliado, Comissao Especial de Avaliacao, uni-
dade setorial de gestao de pessoas e Comissao Geral de Avaliacao.
4.8.4 Etapcas

Primeira etapa: posse a 31/10, com PGDI e avaliacdo da Comissao (1/11
a 31/12). Segunda etapa: ano subsequente, com PGDI e avaliacdo (1/11 a

31/12). Terceira etapa: até 1.095 dias, com PGDI, termo e parecer conclusivo.

4.8.5 Resultados

Aprovado (Apto): média minima de 60% e frequéncia minima de 95%
em cada etapa. Reprovado (Nao Apto): nao atingimento dos minimos. Servi-

dor “Nao Apto” ou com frequéncia inferior € exonerado.
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4.8.6 Resultado Insatisfatorio

Asseguram-se contraditorio e ampla defesa. Acompanhamento via

http://saber.pb.gov.br. Estabilidade mediante publicacdo em Diario Oficial.

4.9 LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

A licenca é afastamento temporario sem remuneracao (art. 89 da LC n°
58/2003), por até trés anos consecutivos, com nova concessdo somente apods

cinco anos do término da anterior.

4.9.1 Procedimentos

Solicitar via protocolo@sead.pb.gov.br ou Portal do Servidor: requeri-

mento com justificativa; identificacao; contracheque.

410 AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO ELETIVO

Afastamento amparado pela LC n° 58/2003 para servidor candidato a

cargo eletivo, mediante processo e documentacao comprobatoria.

4.10.1 Documentacédo

Requerimento com periodo; identificacao; filiacao partidaria; inscricao
no TRE.

411 AFASTAMENTO PARA CURSOS ACADEMICOS

Direito assegurado aos professores efetivos (arts. 30 a 34 da Lei n°
13.258/2024), visando a qualificacdo profissional.
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4111 Procedimentos

Processo via GRE e Protocolo SEE (protocolo@see.pb.gov.br) ou Portal
do Servidor, com: requerimento; identificacao; contracheque; declaragao da
instituicdo (aceitacao, datas, drea/natureza, horarios, carga presencial, grade);

declaracao da direcao sobre substituicao; termo de compromisso.

412 REGIME ESPECIAL DE CARGA HORARIA

Regime especial para cursos profissionais, sem prejuizo da remunera-
cdo, nos termos do art. 34 da Lei n° 13.258/2024.

4121 Procedimentos

Solicitar via GRE: requerimento; identificacao; contracheque; declara-
¢ao da instituicao; declaracao da direcao; declaracao da GRE; termo de com-

promisso de permanéncia em sala.

413 REDUGAO DE CARGA HORARIA E HORARIO ESPECIAL

Reducao de 50% para responsavel por pessoa com deficiéncia, e hora-
rio especial para servidor com deficiéncia, conforme legislacao aplicavel.
4131 Procedimentos

Solicitar via protocolo@sead.pb.gov.br ou Portal do Servidor: requeri-
mento; certiddo/curatela; identificacdo; laudo FUNAD; laudo médico com CID;

exames. Pericia sera agendada.

414 HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE DE
GRADUACAO

Direito assegurado pela LC n° 99/2011 quando comprovada incompa-

tibilidade de horéarios.
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4141 Procedimentos

Solicitar via Protocolo SEAD: requerimento; identificagcao; contrache-
que; termo de compensacao assinado; comprovante de matricula; horarios

das aulas.

415 READAPTACAO FUNCIONAL

Adequacao de atribuicdes por limitacao de saude, preservando direitos

e vencimentos.

4.15.1 Requiisitos

Professor efetivo; 24 meses consecutivos de afastamento; laudo com
CID; pericia oficial.
4.15.2 Procedimentos

Iniciar no Protocolo SEAD: requerimento; identificacao; contracheque;

laudo original; declaracao da unidade; declaracao das atividades.

4.16 SOLICITACAO DE COPIA DA FICHA FUNCIONAL

Documento que reune historico funcional do servidor.

416.1 Procedimentos

Solicitar ao Protocolo SEE: requerimento; identificagcao; contracheque.

A SCCPA providenciara o envio ao e-mail do requerente.
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417 DECLARAGCAO DE EXERCICIO

Documento que certifica efetivo exercicio.

4171 Procedimentos

Protocolo SEE: requerimento; identificagao; contracheque; declaragao

de exercicio da unidade. SGCPA emite.

418 CERTIDAO NEGATIVA DE PAD

Documento que atesta inexisténcia de PAD/sindicancia.

4.18.1 Procedimentos

Protocolo SEE: requerimento; identificagao; contracheque; declaragao

de exercicio.

419 DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO EM SALA DE AULA

Comprova periodo de atuacao docente.

4.19.1 Procedimentos

Protocolo SEE: requerimento; identificagao; contracheque; declaragao

de exercicio.

4.20 CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO PARA
APOSENTADORIA/REVISAO PBPREV

Comprova periodo de efetivo exercicio para fins previdenciarios.
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4.20.1 Procedimentos

Protocolo SEE: requerimento; identificagcao; contracheque; declaragao

de exercicio. Pode haver documentos complementares.

4.21 CONCESSAO DE FERIAS

Direito anual do servidor, apos 12 meses de exercicio.

4.21.1 Procedimentos

Aviso com antecedéncia minima de 30 dias, assinado pela chefia ime-

diata, encaminhado a GRE ou SGCPA para registro.

4.22 SOLICITACAO DE RETROATIVOS

Processos para corrigir pendéncias financeiras/funcionais e ressarci-

Mmentos.

4.23 ABONO DE FALTAS

Correcao de descontos indevidos mediante comprovacao.

4.24 GRATIFICACAO HORA-AULA (GHA)

Concedida a professores efetivos em jornada diferenciada; pagamento

retroativo mediante processo.

4.25 GRATIFICACAO PRO-TEMPORE

Concedida a professores por excepcional interesse publico em situa-

coes previstas; retroativo mediante processo.
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4.26 GRATIFICACAO TEMPORARIA DOCENTE (GTD)

Concedida a professores contratados; retroativo mediante processo.

4.26.1 Procedimentos

Apresentar: requerimento; identificacao; contracheques; oficio da escola

confirmando exercicio/carga/turmas; quadro demonstrativo; folhas de ponto.

4.27 CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Atende demandas emergenciais de pessoal docente.

4.271 Etapas

Necessidade pela escola; solicitacao a GRE; encaminhamento a SEE; se-
lecao; contratacao; encaminhamento a escola; integracao. Nenhum professor

deve assumir sala antes da conclusao da contratacao.

4.28 LOTACAO E REMOGCAO DE PROFESSORES

Regidas por portarias anuais, com critérios e prazos especificos.

4.29 EMISSAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP)

Documento com informacdes sobre historico laboral e exposicao, para
fins previdenciarios.

4.29.1 Procedimentos

Protocolo SEE: requerimento e identificacao.
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4.30 CONTATOS - GESTAO DE PESSOAS

SGCPA: (83) 3612-5631/5686.
GGEPS: (83) 3612-5656/5679.
E-mail: ggeps@see.pb.gov.br.

5 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba, por meio da Geréncia
de Tecnologia da Informacgao, coordena e executa a politica de Tecnologia
da Informacao no ambito da Rede Estadual de Ensino, com a finalidade de
promover a inovagao, assegurar a eficiéncia dos processos administrativos e
pedagogicos e garantir suporte tecnologico adequado as unidades escolares
e aos setores administrativos.

A gestao de tecnologia da informacao tem como foco a manutengao
de uma infraestrutura tecnoldgica segura, funcional e alinhada as necessida-
des institucionais, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos

educacionais e para o fortalecimento da governanca digital.

5.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS NUCLEOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Os nucleos de Tl desenvolvem, entre outras, as seguintes acdes: suporte
técnico; acompanhamento de chamados; abertura de chamados de garantia;
manutencao e atualizagao de sistemas; integragao de sistemas; apoio a pro-
jetos de inovacao; fomento ao uso de tecnologias digitais; apoio as escolas; e

implementacao de projetos em parceria com as GREs.

5.2 SERVICO DE SUPORTE AO USUARIO

O servico de suporte presta assisténcia técnica aos servidores, incluindo:
orientacao sobre arquivos; duvidas de pacote Office; instalagao de softwares
licenciados ou livres; e instalacdo/configuracdo de equipamentos (projetores,

nobreaks, switches, monitores, impressoras, scanners).
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5.3 ABERTURA DE CHAMADOS COM PROVEDORES DE
INTERNET

As unidades escolares poderao acionar os provedores responsaveis:
Ol PBL (bandalarga@fnde.gov.br);
Ol Governo Estadual (WhatsApp 11 93213-6118);
RIX (WhatsApp 83 99155-3500);
CODATA/TELY (0800 721 8359 /83 3133-2090);
BRISANET (0800 281 3017 / WhatsApp 83 98156-8958).

5.4 REMANEJAMENTO DE LINKDE INTERNET

O remanejamento devera ser solicitado quando houver necessidade de
alteracao do ponto de acesso ou adequacao da conectividade.
5.4.1 Fluxo de Solicitagdo

A escola envia oficio a GRE; a GRE formaliza processo no PBDOC e en-

caminha a GTECI; a GTECI contata o provedor responsavel para atendimento.

5.5 SOLICITACAO DE E-MAIL INSTITUCIONAL PARA
ESTUDANTES

A escola devera encaminhar solicitacao por e-mail institucional ao en-
dereco atendimento@see.pb.gov.br, indicando a necessidade de criacao das

contas de estudantes.

5.6 CONTATOS DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (GTECI)

Setor de Atendimento: (83) 3612-5703. Setor de Suporte Técnico: (83)
3612-5677. E-mail de chamados: atendimento@see.pb.gov.br.
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6 GESTAO FINANCEIRA

A gestao financeira no ambito das unidades escolares fundamenta-se
nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, efici-
éncia e transparéncia, assegurando a correta aplicacao dos recursos publicos
destinados a educacao.

Nesse contexto, os Conselhos Escolares exercem papel central na ad-
ministracao dos recursos financeiros, atuando como instancias deliberativas,

fiscalizadoras e executoras, conforme a legislacao vigente.

6.1 BASE LEGAL PARA O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
ESCOLARES

A organizacao e o funcionamento dos Conselhos Escolares no Estado
da Paraiba sdo regulamentados pelo Decreto Estadual n° 47.472, de 18 de
novembro de 2025, que dispde sobre regras de criacao e funcionamento,
participacao da comunidade e procedimentos de gestao administrativa, fi-

nanceira e pedagodgica.

6.2 CONCEITO E FINALIDADE DO CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar € érgao colegiado composto por representantes da
comunidade escolar e local, assegurando a gestao democratica e a participa-

¢ao nas decisdes administrativas, pedagogicas e financeiras.

6.2.1 Funcdo Deliberativa

Delibera sobre diretrizes gerais, PPP, regimento e normas de funciona-

mento.

6.2.2 Funcdo Consultiva

Analisa questdes e sugere solucdes por meio de pareceres.
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6.2.3 Funcdo Fiscalizadora

Acompanha e fiscaliza execucao de agdes e aplicacao de recursos.

6.2.4 Funcdo Mobilizadora

Incentiva participacao da comunidade escolar e fortalecimento do vin-

culo escola-sociedade.

6.2.5 Funcdo Executora

Recebe, movimenta e aplica recursos financeiros e realiza prestacao de

contas.

6.3 COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é constituido por representantes de segmentos, ga-

rantindo pluralidade e representatividade.

6.3.1 Membros Natos

Gestor escolar e secretario escolar.

6.3.2 Membros Eleitos

Pais/responsaveis, professores, funciondrios e estudantes (quando apli-
cavel). Orientacao a Gestao Escolar: compete ao gestor coordenar a criacao e

organizacao do Conselho, assegurando composicao representativa.
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6.4 GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.4.1 Recebimento e Aplicacdo dos Recursos

O Conselho Escolar, como Unidade Executora, € responsavel pela ges-
tao dos recursos. Por possuir CNPJ, esta sujeito a obrigacdes fiscais. O des-

cumprimento pode acarretar penalidades e bloqueio do CNPJ.

6.4.2 Abertura e Gestdo das Contas Bancdrias

A abertura das contas é responsabilidade da SEE/PB, junto ao Banco
do Brasil, via BB Gestado Agil, que permite acompanhamento dos recursos,

aplicacao financeira, registro de gastos e organizacao da prestacao de contas.

6.4.3 Eleiccio e Mandato

Eleicoes democraticas e transparentes. Mandato de dois anos, com uma
reconducao. Presidente e vice devem ser da carreira do magistério.

6.4.4 Renovacgdio do Conselho Escolar

Em caso de renovagao, encaminhar documentacao para regularizagao
do CNP3J: estatuto registrado; ata de posse registrada; RG/CPF/endereco do
responsavel; DOE com alteracao do nome (se houver); inscricao imobiliaria

(Qquando aplicavel). Documentos em PDF legivel.

6.5 ENCERRAMENTO DA GESTAO FINANCEIRA

A adequada gestao financeira depende da observancia das normas le-
gais, atuacao responsavel dos Conselhos e cumprimento dos procedimentos

estabelecidos, fortalecendo transparéncia e controle social.
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7 GESTAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

A gestao da infraestrutura escolar € realizada de forma integrada entre
gestdo escolar, GREs e SEE/PB, visando garantir condicdes fisicas adequadas,
seguras e funcionais. A Geréncia de Obras (GEOBS) € responsavel pela analise
técnica, validacao e execucao de demandas de manutencao, reforma e am-

pliacao.

71 OBJUETO DAS INTERVENGCOES

As intervencdes devem ocorrer exclusivamente em edificacdes perten-
centes & SEE/PB. E necessaria a distincdo entre manutencdo predial e obras

de reforma/ampliacao.

711 Manutencéo Predial

Manutencao preventiva: acdes planejadas e periddicas para prevenir fa-
Ihas e garantir seguranca, conforto e funcionalidade. Manutencao corretiva:
conserto de falhas/avarias, incluindo rede elétrica/hidraulica, coberturas e pi-

SOsS.

71.2 Reforma e Ampliagédio

Intervencgoes que alteram a area construida ou modificam a configura-
¢ao original (rampas, escadas, bancadas, mudanca de uso, paredes), devendo
ser corretamente classificadas.

Orientacao a Gestao Escolar: identificar corretamente o tipo de inter-

vencao e indicar no oficio a unidade, GRE e tipo de demanda.

7.2 MANUTENCAO PREDIAL E CONSERVACAO
7.2.1 Fluxo de Solicitacdo

A escola encaminha oficio a GRE com relatdrio fotografico; a GRE for-
maliza processo no PBDOC; o processo € encaminhado a SEE e direcionado
a GEOBS.
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7.2.2 Andlise Técnica

A GEOBS analisa a demanda, designa equipe técnica e realiza vistoria
in loco, elaborando Relatdério Técnico com diagndstico e intervencdes neces-

sarias.
7.2.3 Orcamento e Execugdio

Empresa contratada apresenta orcamento; apds aprovacao, emite-se
Ordem de Servico. A equipe técnica acompanha a execugao e realiza vistoria

final.

7.2.4 Normas, Qualidade e Garantia

Servigos devem obedecer normas técnicas e padroes de qualidade,

com garantia; falhas devem ser corrigidas pela empresa.

7.2.5 Prazos

Prazo médio de até 90 dias, podendo variar conforme complexidade e

urgéncia.
7.2.6 Alinhamento com a Gestdo Escolar

Intervencdes devem ser alinhadas com a direcao para evitar prejuizos

as atividades.

7.3 PLANEJUAMENTO E EXECUCAO DE REFORMAS E
AMPLIACOES

A GEOBS é responsavel pelo planejamento e execucao de reformas e
ampliacoes, que dependem de processo licitatorio para projetos arquitetoni-

Cos e complementares.
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7.3.1 Critérios e Diretrizes Técnicas

Dependem de disponibilidade de area; legislagao de uso e ocupacao;
normas de acessibilidade, seguranca e ergonomia; diretrizes ministeriais; e

tipologia de ensino.

7.3.2 Fluxo de Solicitagdo

Encaminhamento de oficio a GRE; formalizagcao no PBDOC; analise téc-

nica e estudo situacional pela GEOBS.

8. EDUCAGCAO BASICA NO BRASIL E NA PARAIBA

A educacao basica da Paraiba € um componente fundamental para
o desenvolvimento social e econdmico do estado, abrangendo a educacao
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio. Este ciclo educacional tem
como objetivo garantir o acesso, a permanéncia e a qualidade do ensino para
todas as criancas e jovens, promovendo um aprendizado que respeite a diver-
sidade cultural e as especificidades regionais.

A educacao infantil, que atende criancas de O a 5 anos, € o primeiro
nivel da educacao basica e é essencial para o desenvolvimento integral dos
pequenos. Nesta fase, busca-se estimular habilidades motoras, cognitivas e
sociais por meio de atividades ludicas e interativas. A ampliacao do acesso a
educacao infantil tem sido uma prioridade do governo paraibano, visando a
inclusao de todas as criangas, independentemente de sua condicao socioe-
conbmica.

O ensino fundamental, que abrange do 1° ao 9° ano, € a etapa em que
os alunos consolidam conhecimentos basicos em areas como lingua portu-
guesa, matematica, ciéncias, historia e geografia. A legislacao brasileira deter-
mina que essa etapa seja obrigatdria e gratuita, e a Paraiba tem investido em
programas que visam melhorar a infraestrutura das escolas, capacitar pro-
fessores e oferecer recursos didaticos adequados. A promoc¢ao da inclusao e
da diversidade também é um foco, com iniciativas voltadas para alunos com

necessidades especiais e para a valorizacao da cultura local.
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O ensino médio, por sua vez, € a uUltima etapa da educacao basica e tem
como objetivo preparar os jovens para o mercado de trabalho e para a conti-
nuidade dos estudos em nivel superior. A Paraiba tem buscado modernizar
o curriculo do ensino médio, incorporando novas tecnologias e metodologias
de ensino que estimulem o pensamento critico e a criatividade dos estudan-
tes. Além disso, programas de articulagao com instituicdes de ensino superior
e o incentivo a formacao técnica sao estratégias importantes para garantir a
formacao integral dos alunos.

No contexto atual, a educacao basica da Paraiba enfrenta desafios sig-
nificativos, como a evasao escolar e a necessidade de adequagao as novas
demandas do século XXI. No entanto, o estado tem se empenhado em im-
plementar politicas publicas que visem a melhoria da qualidade do ensino,
a valorizagao dos profissionais da educacao e a construgcao de um ambiente
escolar inclusivo e acolhedor.

A educacao basica da Paraiba é um pilar essencial para a formacao de
cidadaos criticos e atuantes na sociedade. Através de investimentos em infra-
estrutura, formacao de professores e programas de inclusao, o estado busca
garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma educacao de qualida-
de, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico da regiao.

A educacao basica € um direito fundamental garantido pela Consti-
tuicao Brasileira e desempenha um papel crucial na formacao integral dos
individuos. Compreendida como a primeira etapa da educacao formal, a edu-
cacao basica é dividida em trés niveis principais: educacao infantil, ensino
fundamental e ensino médio. Cada um desses niveis possui caracteristicas es-
pecificas que atendem as diferentes faixas etarias e necessidades dos alunos.

A educacao infantil, que abrange a creche e a pré-escola, € destinada
a criancas de 0 a 5 anos. Essa etapa € fundamental para o desenvolvimento
cognitivo, social e emocional das criancgas, proporcionando um ambiente |u-
dico e estimulante. A creche atende criancas de 0 a 3 anos, enquanto a pré-
-escola é voltada para criangas de 4 a 5 anos, preparando-as para o ingresso
no ensino fundamental.

O ensino fundamental, por sua vez, € dividido em anos iniciais e anos
finais. Os anos iniciais, do 1° ao 5° ano, atendem criangas de 6 a 10 anos e
tém como foco o desenvolvimento de habilidades basicas de leitura, escrita e

matematica. Os anos finais, do 6° ao 9° ano, atendem jovens de 11 a 14 anos
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e visam aprofundar o conhecimento em diversas disciplinas, preparando os
alunos para os desafios do ensino medio.

O ensino médio, que abrange do 1° ao 3° ano, é destinado a adolescen-
tes de 15 a 17 anos. Essa etapa é crucial, pois ndao apenas consolida o apren-
dizado adquirido nas etapas anteriores, mas tambéem oferece uma formacao
mais ampla, incluindo a possibilidade de educacao profissional. O ensino meé-
dio busca preparar os alunos para a vida em sociedade, incentivando o pen-
samento critico e a autonomia.

Além dos niveis, a educacao basica também se organiza em diferentes
modalidades. A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade des-
tinada a agqueles que nao tiveram a oportunidade de concluir a educacao ba-
sica na idade adequada, promovendo a inclusao social. A educacao especial
atende alunos com necessidades educacionais especiais, oferecendo suporte
e adaptacoes necessarias para garantir o acesso e a permanéncia na escola.
Por fim, a educacao profissional € uma modalidade que integra o ensino mé-
dio, permitindo que os alunos se preparem para o mercado de trabalho.

Em suma, a educacao basica € um pilar essencial para o desenvolvi-
mento social e econdmico do pais. Ao proporcionar acesso a educacao de
qualidade em suas diversas etapas e modalidades, o Brasil busca formar cida-

daos criticos, conscientes e preparados para os desafios do futuro.

81 ETAPAS DA EDUCACAO BASICA NO BRASIL
Sao divididas em trés niveis principais:
Educacao Infantil:

e Creche: para criangas de O a 3 anos.

e Pré-escola: para cricangas de 4 a 5 anos.

Ensino Fundamental:

e Anos Inicidis: do 1° ao 5° ano, para criangas de 6 a 10 anos.

e AnNnos Finadis: do 6° cao 9° ano, para jovens de 11 a 14 anos.




Ensino Médio:

e Abrange do 1° ao 3° ano, padra adolescentes de 15 a 17 anos.

Essas etapas sao fundamentais para garantir o acesso a educacao de

\ qualidade.

Modalidades:

Esses niveis e modalidades visam atender as diversas necessidades e
contextos dos alunos, promovendo a inclusao e o acesso a educacao de qua-
lidade:

e Educagdio de Jovens e Adultos (EJA)

e Educacgédo Especial

e Educacgéio Profissional: Educagdo do Campo
e Educagéio Escolar Indigena

o Educagédio Quilombola

e Educacgédio a Distéincia (EaD)

8.1.1 Educacdo Infantil

A organizacao curricular da Educacao Infantil esta fundamentada nos
eixos estruturantes das interacoes e brincadeiras, articulados aos seis direitos
de aprendizagem e desenvolvimento (conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se) e aos cinco campos de experiéncias.

A carga horaria minima anual da Educacao Infantil € de 800 horas, dis-
tribuidas por um minimo de 200 dias de trabalho educacional, respeitando o
desenvolvimento integral das criangcas em todas as suas dimensoes.

A Educacao Infantil no Estado da Paraiba € composta por Creche - Be-
bés (Zero a 1 ano e 6 meses), Creche - Criancas bem pequenas (1 ano e 7 me-
ses a 3 anos e 11 meses) e Pré-escola - Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e
11 meses), sendo garantida a todas as Comunidades, incluindo as indigenas.
Atualmente na rede estadual de ensino, nossas escolas de Educacao Infantil

estao restritas aos indigenas estando concentradas na 14° Geréncia Regional
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de Educacao.




8111 BNCC e Educacgdio Infantil

E indispensavel que os docentes garantam, dentro de suas salas de aula,
a movimentacao dos 6 (seis) direitos de aprendizagem previstos na BNCC
(EDUCACAO E A BASE), conectados as realidades e especificidades das crian-

cas (faixa etaria e desenvolvimento).

Quadro 4 - Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagao Infantil

Direito Descrigdo

Conviver Conviver com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes
grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o conheci-
mento de si e do outro, o respeito em relacao a cultura e as dife-
rencas entre as pessoas.

Brincar Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espa-
cos e tempos, com diferentes parceiros (criancas e adultos), am-
pliando e diversificando seu acesso a produg¢des culturais, seus co-
nhecimentos, sua imaginacao, sua criatividade, suas experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

Participar Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do pla-
nejamento da gestdao da escola e das atividades propostas pelo
educador quanto da realizacao das atividades da vida cotidiana,
tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambien-
tes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conheci-
mentos, decidindo e se posicionando.

Explorar Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, pala-
vras, emocoes, transformacoes, relacionamentos, histérias, obje-
tos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a
escrita, a ciéncia e a tecnologia.

Expressar Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas neces-
sidades, emocgodes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas,
opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens.

Conhecer-se Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de per-
tencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interagoes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicao escolar e em
seu contexto familiar e comunitario.

Fonte: Elaboracao prépria - Com dados extraidos da BNCC (2018a, p. 38).

A partir do reconhecimento das especificidades dos diferentes grupos
etarios que compdem a Educacao Infantil, os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento sao divididos por Campos de Experiéncias a partir das com-
peténcias da BNCC e estao sequencialmente organizados em 3 (trés) grupos

por faixa etaria.
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Quando falamos em educacao infantil, dois aspectos precisam ser leva-
dos em consideracao: o cuidar e o educar, alinhados aos direitos de aprendi-
zagem da crianca.

A educacao infantil € a base do processo educacional do estudante,
sendo a primeira etapa da educacdo basica. E imprescindivel que a escola

tenha um olhar afetivo para essas criangas, que, na maioria das vezes, estao

expostas a primeira separacao dos seus vinculos afetivos familiares, para se
incorporarem a uma situacao de socializacao, criacao de novos vinculos e de
aprendizagem, favorecendo e estimulando o desenvolvimento psicomotor,
afetivo e cognitivo pertinentes a suas faixas etarias.

De acordo com a BNCC, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criancas tém como eixos estruturantes as interacdes e brincadeiras. Essa es-

trutura compreende 5 (cinco) campos de experiéncia:

Quadro 5 - Campos de Experiéncias na Educacao Infantil

Campo de Experiéncia Descrigdo

O eu, o outro e o nds E na interacdo com os pares e com adultos que
as criangas vao constituindo um modo préprio
de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que
existem outros modos de vida, pessoas diferentes,
com outros pontos de vista. Conforme vivem
suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na
instituicdo escolar, na coletividade), constroem
percepcdes e questionamentos sobre si e sobre
os outros, diferenciando-se e, simultaneamente,
identificando-se como seres individuais e sociais.

Corpo, gestos e movimentos Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, mo-
vimentos impulsivos ou intencionais, coordenados
ou espontaneos), as criancas, desde cedo, explo-
ram o mundo, o espaco e os objetos do seu entor-
no, estabelecem relagdes, expressam-se, brincam
e produzem conhecimentos sobre si, sobre o ou-
tro, sobre o universo social e cultural, tornando-se,
progressivamente, conscientes dessa corporeida-
de. Por meio das diferentes linguagens, como a
musica, a danga, o teatro, as brincadeiras de faz de
conta, elas se comunicam e se expressam no en-
trelagcamento entre corpo, emocao e linguagem.

Tragos, sons, cores e formas Conviver com diferentes manifestacdes artisticas,
culturais e cientificas, locais e universais, no coti-
diano da instituicao escolar, possibilita as criancas,
por meio de experiéncias diversificadas, vivenciar
diversas formas de expressao e linguagens, como
as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fo-
tografia etc.), a musica, o teatro, a danca e o audio-
visual, entre outras.
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Campo de Experiéncia Descrigdo

Escuta, fala, pensamento e imaginacao | Desde o hascimento, as criancas participam de si-
tuagoées comunicativas cotidianas com as pesso-
as com as quais interagem. As primeiras formas
de interagdo do bebé sdo os movimentos do seu
corpo, olhares, gestos, balbucios, choros e sorrisos.
Progressivamente, as criangas vao ampliando e
enriquecendo seu vocabulario e demais recursos
de expressao e de compreensao, apropriando-se
da lingua materna.

Espacos, tempos, quantidades, relagcdes | As criancas vivem inseridas em espacos e tempos
e transformacoes de diferentes dimensoes, em um mundo constitu-
ido de fendmenos naturais e socioculturais. Desde
muito pequenas, elas procuram se situar em di-
versos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos
(dia e noite; hoje, ontem e amanha etc.).

Fonte: Elaboracao propria - Com dados extraidos da BNCC.

O Documento Curricular Referencial da Paraiba (DCRPB) para a Edu-
cacao Infantil e Ensino Fundamental define os eixos estruturantes, os direitos
de aprendizagem e os campos de experiéncia essenciais ao desenvolvimento
integral das criancas na Educacao Infantil.

E importante destacar que este Documento considera as experiéncias
e perspectivas dos jovens da Paraiba, incorporando-as as concepg¢oes educa-
cionais e a organizacao das instituicoes de ensino. Além disso, ele delineia
uma estrutura geral que facilita a compreensao das bases pedagogicas e dos
objetivos educacionais que guiam essa Rede de Ensino, priorizando um con-
junto de competéncias e habilidades nas quatro areas do conhecimento: Ci-
éncias Humanas e Sociais Aplicadas, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
Linguagens e suas Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias. Além disso,
os itinerarios formativos permitem que os alunos aprofundem seus estudos
nas areas do conhecimento com as quais mais se identificam, promovendo
uma formag¢ao humana e multidimensional. Dessa forma, o curriculo busca
oferecer aos estudantes um conhecimento abrangente, desenvolvendo habi-
lidades essenciais para o ensino e aprendizagem no século XXI. A intenciona-
lidade pedagogica deste documento € proporcionar uma educacao holistica
e adaptavel as demandas contemporaneas, atendendo efetivamente as ne-

cessidades e aspiracdes dos estudantes do Estado da Paraiba.
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8.1.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental nos anos iniciais abrange do 1° ao 5° ano, desti-
nado a criangcas com idades entre 6 e 10 anos. Essa etapa € fundamental para
o desenvolvimento das habilidades basicas de leitura, escrita e matematica,
além de promover a formacao integral do aluno, considerando aspectos so-
ciais, emocionais e culturais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), n° 9.394/1996,
estabelece que o ensino fundamental € uma etapa obrigatdria da educacao
basica e deve ser oferecido de forma a garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos nas escolas. A LDB enfatiza a importancia de uma educacao de quali-
dade, que respeite as diversidades culturais e sociais, e promova a inclusao de
todos os estudantes. Além disso, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
que orienta os curriculos escolares, reforca a necessidade de uma formacao
gue valorize a identidade e a cultura dos alunos, preparando-os para a convi-
véncia em sociedade. Nos anos iniciais, o foco € no desenvolvimento de com-
peténcias e habilidades que possibilitem a construcao do conhecimento de

forma significativa.

8.1.21 Anos Iniciadis

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, a organizacao curricular man-
tém a estrutura de Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada,
com aprofundamento gradual dos componentes curriculares e preparacao
para o Ensino Médio. A carga horaria minima anual permanece em 800 horas,
distribuidas em no minimo 200 dias letivos, com pelo menos 4 horas diarias
de efetivo trabalho escolar.

Os componentes curriculares obrigatorios do Ensino Fundamental
Anos Iniciais sao:

Linguagens e suas Tecnologias

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
Ensino Religioso

Matematica e suas Tecnologias




Voltar ao inicio

8.1.2.2 Anos Finais

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, a organizag¢ao curricular man-
tém a estrutura de Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada,
com aprofundamento gradual dos componentes curriculares e preparacao
para o Ensino Médio. A carga horaria minima anual permanece em 800 horas,
distribuidas em no minimo 200 dias letivos, com pelo menos 4 horas diarias
de efetivo trabalho escolar.

O Ensino Fundamental Anos Finais compreende o periodo do 6° ao 9°
ano, atendendo predominantemente estudantes na faixa etaria de 11 a 14
anos. Essa etapa caracteriza-se como um periodo de transicao e consolidacao
de aprendizagens, marcado pela passagem da infancia a adolescéncia, mo-
mento em que se intensificam transformacdes bioldgicas, cognitivas, afetivas,

sociais e emocionais.

8.1.2.21 Clubes de Letramento

Os Clubes de Letramento configuram-se como uma das principais ino-
vacoes curriculares vinculadas a Politica Nacional Escola das Adolescéncias,
consolidando-se, em 2026, como espacgos estratégicos de diversificacao e
enriguecimento curricular. Esses clubes visam ampliar as oportunidades de
aprendizagem, fortalecer a autonomia dos estudantes e estimular praticas
pedagogicas criativas e colaborativas.

Planejados de forma articulada as Areas de Conhecimento, os Clubes
de Letramento atendem as especificidades da adolescéncia, contribuindo
para a recomposicao das aprendizagens essenciais e para o desenvolvimento
de competéncias linguisticas, cognitivas, sociais e culturais.

Esses espacos tém como objetivos principais:

Ampliar e consolidar aprendizagens prioritarias, assegurando equidade
e qualidade educacional;

Estimular praticas inovadoras e participativas, que promovam o engaja-
mento, a autoria e o protagonismo dos estudantes.
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8.1.2.2.2 Orientagdes Complementares

horario destinado aos Clubes de Letramento é de uso exclusivo para
as atividades previstas no ambito dessa politica e ndao podera ser uti-
lizado para outras praticas curriculares;

Serao ofertadas formacdes especificas para o desenvolvimento dos
Clubes de Letramento, com informacdes sobre cronograma, logisti-
ca, publico-alvo e conteudos comunicados previamente as equipes
escolares.

O 9° ano do Ensino Fundamental constitui uma etapa estratégica do
processo educativo, representando o fechamento de uma importante etapa
da Educacao Basica e a preparacao para o ingresso no Ensino Médio. Esse
momento requer atencao especial das equipes pedagodgicas, que devem atu-
ar de forma sensivel e propositiva, garantindo o acolhimento, a orientacao
e O incentivo necessarios para que os estudantes avancem com confianga e
clareza em seus projetos de vida e escolhas futuras.

No que se refere ao Ensino Fundamental, o Documento Curricular da
Paraiba - Ampliado Educacao Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais define ob-
jetivos gerais voltados para o desenvolvimento integral dos alunos. Esse do-
cumento especifica os componentes curriculares, junto com as habilidades e
competéncias que os alunos devem adquirir ao longo de cada ano, apontan-
do as unidades tematicas e os conteudos de conhecimento. As habilidades
sao organizadas em um recorte temporal, que é a distribuicao dessas habili-
dades em um periodo especifico, visando promover a evolucao dos processos
cognitivos dos alunos.

Os componentes curriculares do Ensino Fundamental estao interliga-
dos entre a Base Comum Curricular e a Parte Diversificada. A Base Comum é
formada por componentes das areas do conhecimento e do ensino religioso,
enquanto a Parte Diversificada inclui componentes que possibilitam a flexi-
bilizacao do curriculo. Isso favorece a personalizacao do ensino, tornando o

ambiente escolar mais inclusivo e democratico.
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8.1.3 Ensino Médio

O curriculo do Ensino Médio é composto pela Formacao Geral Basica,
com carga horaria total maxima de 1.800 horas, e pelos Itinerarios Formativos,
com carga horaria minima de 1.200 horas, totalizando 3.000 horas ao longo
dos trés anos.

A Formacao Geral Basica deve contemplar as quatro areas do conheci-
mento previstas na BNCC, enquanto os Itinerarios Formativos devem oferecer
diferentes possibilidades de escolha aos estudantes, de acordo com seus inte-
resses e projetos de vida. O Ensino Médio ¢é a etapa final da Educacao Basica,

com duracao minima de trés anos, e tem como finalidades:

A consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

A preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibi-
lidade a novas condicoes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a for-
macao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pen-
samento critico;

A compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos proces-
sos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada

componente curricular.

O Novo Ensino Médio, instituido pela Lei n° 13.415/2017, estabelece
uma nova organizacao curricular que inclui a Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCC) e a oferta de diferentes itinerarios formativos. Essa reforma visa
proporcionar aos estudantes uma formacao mais ampla e flexivel, permitindo
qgue escolham areas de aprofundamento de acordo com seus interesses e

projetos de vida.

8.1.3.1 Formacgdo Geral Bdsica

A Formacao Geral Basica € composta pelas quatro areas do conheci-

mento:
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Linguagens e suas Tecnologias

Matematica e suas Tecnologias
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Essas areas contemplam as competéncias e habilidades previstas na
BNCC, garantindo uma base comum de conhecimentos essenciais para todos

os estudantes.

8.1.3.2 Itinerdrios Formativos

Os ltinerarios Formativos sao a parte flexivel do curriculo do Novo En-
sino Médio, permitindo que os estudantes aprofundem seus conhecimentos

em areas especificas de seu interesse. Eles podem ser organizados por:

Areas do conhecimento (aprofundamento em Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza ou Ciéncias Humanas)
Formacao Técnica e Profissional

Integracao entre areas

Os itinerarios formativos devem estar alinhados ao Projeto de Vida dos
estudantes, possibilitando o desenvolvimento de competéncias que os pre-

parem para os desafios do século XXI.

8.1.3.3 Projeto de Vida

O Projeto de Vida € um componente obrigatorio do Novo Ensino Médio
e tem como objetivo auxiliar os estudantes a refletirem sobre seus objetivos
pessoais, profissionais e sociais. Por meio de atividades pedagodgicas planeja-
das, os estudantes sao estimulados a:

Conhecer suas potencialidades e interesses

Estabelecer metas de curto, médio e longo prazo

Desenvolver autonomia e protagonismo

Compreender o papel da educacao em seus projetos futuros




Voltar ao inicio

8.1.4 Outras Modalidades de Ensino

8.1.4.1 Educacgdio de Jovens e Adultos (EJA)

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade da educacao
basica destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos
no ensino fundamental e médio na idade propria. A EJA tem como objetivo
garantir o direito a educacao, promovendo a inclusao social e o desenvolvi-
mento de competéncias necessarias para o exercicio da cidadania.

A EJA é regulamentada pela LDB e deve ser oferecida de forma a consi-
derar as caracteristicas dos alunos, seus tempos de aprendizagem e as espe-
cificidades de sua realidade. O curriculo da EJA deve ser flexivel e adaptado
as necessidades dos estudantes, garantindo que eles possam concluir seus

estudos de forma adequada.

8.1.4.2 Educacdo Especial

A Educacao Especial € uma modalidade de ensino que perpassa to-
dos os niveis, etapas e modalidades da educacao basica, destinada a garantir
O acesso, a participagao e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

A Educacao Especial deve ser oferecida preferencialmente na rede re-
gular de ensino, com o apoio de servicos especializados quando necessario.
O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € um servico da Educacao
Especial que identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessi-
bilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao dos estudantes,

considerando suas necessidades especificas.

8.1.4.3 Educacdo Profissional e Tecnholdgica

A Educacao Profissional e Tecnologica € uma modalidade de ensino
gue abrange cursos de formacao inicial e continuada, educacao profissional

técnica de nivel médio e educacao profissional tecnoldégica de graduacao e
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pos-graduacao.

No contexto do Novo Ensino Médio, a Educacao Profissional Técnica
pode ser oferecida como um dos itinerarios formativos, permitindo que os
estudantes desenvolvam competéncias profissionais especificas ao mesmo

tempo em que concluem a educacao basica.

8.1.4.4 Educacédo do Campo

A Educacao do Campo é destinada a populacao rural e deve considerar
as especificidades das comunidades do campo, respeitando suas culturas,
identidades e formas de organizagao. O curriculo da Educacao do Campo
deve estar vinculado a realidade dos estudantes, contemplando conteudos e

metodologias adequadas as suas necessidades.

8.1.4.5 Educacdo Escolar Indigena

A Educacao Escolar Indigena é oferecida em estabelecimentos locali-
zados em terras indigenas e deve respeitar a cultura, as linguas e os conheci-
mentos tradicionais dos povos indigenas. O ensino deve ser bilingue e inter-
cultural, garantindo o acesso aos conhecimentos técnicos e cientificos sem

perder de vista os saberes proprios das comunidades.

8.1.4.6 Educacgédio Quilombola

A Educacao Escolar Quilombola & destinada as comunidades rema-
nescentes de quilombos e deve considerar suas especificidades historicas,
culturais, sociais e politicas. O curriculo deve valorizar a memoaria coletiva, as
linguas reminiscentes, os marcos civilizatorios, as praticas culturais e as tecno-

logias e formas de producao do trabalho.

8.1.4.7 Educacdéio a Dist&ncia (EaD)

A Educacao a Distancia € uma modalidade educacional na qual a mediacao

didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com
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a utilizacao de meios e tecnologias de informacao e comunicagao, com es-
tudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou
tempos diversos.

No Ensino Médio, a EaD pode ser utilizada em situacdes especificas,
conforme regulamentacao dos sistemas de ensino, complementando as ati-
vidades presenciais ou atendendo a necessidades de flexibilizacao do tempo

e do espaco escolar.

8.2 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
8.2.1 Principios da Avaliagédio

A avaliacao da aprendizagem deve ser continua, formativa e processu-
al, com vistas a promocao do desenvolvimento integral dos estudantes. Seus

principios orientadores sao:

» Diagnoéstica: identifica os conhecimentos prévios e as necessidades de
aprendizagem

« Formativa: acompanha o processo de aprendizagem e orienta inter-
vencoes pedagogicas

« Somativa: verifica os resultados alcancados ao final de periodos deter-
minados

« Participativa: envolve estudantes, professores e familias no processo

avaliativo

8.2.2 Instrumentos de Avaliacdo

Os instrumentos de avaliacao devem ser diversificados e adequados aos

objetivos de aprendizagem, podendo incluir:

Provas e testes

Trabalhos individuais e em grupo

Seminarios e apresentacoes

Portfolios

Autoavaliacao

Projetos

Observacao sistematica
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8.2.3 Recuperacgdo da Aprendizagem

A recuperacao € um direito do estudante e deve ser oferecida de forma
continua e paralela ao processo de ensino-aprendizagem. Existem duas mo-

dalidades principais:

« Recuperacao Paralela: realizada durante o periodo letivo, simultane-
amente ao desenvolvimento dos conteudos
« Recuperacao Final: oferecida ao término do periodo letivo para estu-

dantes que nao atingiram os objetivos de aprendizagem

8.2.4 Progressdo e Retencgéio

A progressao do estudante deve considerar seu desenvolvimento global,
respeitando os ritmos e processos de aprendizagem individuais. A retencao
deve ser medida excepcional, adotada apenas quando todas as estratégias
pedagogicas foram esgotadas e documentadas.

Na Educacao Infantil, a avaliacao nao tem finalidade de promocao,
sendo orientada para o acompanhamento e registro do desenvolvimento da

crianga.

8.3 ACOES E PROGRAMAS ESTRUTURANTES

As acoes e 0s programas estruturantes da Rede Estadual de Ensino da
Paraiba constituem o conjunto de politicas publicas que sustentam e opera-
cionalizam a Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) nas Escolas Cidadas
Integrais Técnicas (ECITs), cujas iniciativas articulam formacao técnica, inova-
cao pedagodgica, gestao escolar e insercao profissional, assegurando a efetivi-

dade do curriculo integrado e a consolidacao da educacao integral.

8.3.1 Programa Nacionail do Livro e do Material Diddtico
(PNLD)

O Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) tem como

objetivo prover as escolas publicas de educacao basica com livros didaticos,



literarios e outros materiais de apoio a pratica educativa, de forma sistemati-

ca, regular e gratuita.

8.3.1.1 Diretrizes para Gestdo do Acervo

As escolas devem realizar a gestao do acervo do PNLD observando os

seguintes principios:

Controle e conservacao dos materiais recebidos
Distribuicao equitativa entre os estudantes
Devolucgao dos livros reutilizaveis ao final do ano letivo

Registro e acompanhamento do uso dos materiais

8.3.2 Biblioteca Escolar e Sala de Leitura

As bibliotecas escolares e salas de leitura sao espacos fundamentais
para o desenvolvimento das competéncias leitoras e o acesso a cultura. De-

vem ser organizadas de forma a:

Disponibilizar acervos diversificados e atualizados
Promover atividades de incentivo a leitura
Apoiar o desenvolvimento de projetos pedagogicos

Facilitar o acesso de estudantes e professores aos materiais

8.3.3 Gestdo dos Livros Diddticos
8.3.3.1 Responsabilidades da Escola

A gestao dos livros didaticos compete ao corpo diretivo e de assessora-

mento da escola, que deve:

Receber, conferir e armazenar adequadamente os materiais
Distribuir os livros aos estudantes conforme orientacées do PNLD
Orientar estudantes e familias sobre a importancia da conservacao

Realizar o controle de devolucao dos livros reutilizaveis
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Manter registro atualizado do acervo

8.3.3.2 Ciclo de Atendimento e Desfazimento

Os livros do PNLD tém ciclo de atendimento definido pelo programa. E

\ vedado o descarte de livros dentro do ciclo vigente. O desfazimento de ma-

teriais deve observar:

Identificacao de exemplares inserviveis, danificados ou com ciclo en-
cerrado

Aprovagao em reuniao do Conselho Escolar, com registro em ata
Priorizacao de acdes pedagdgicas e socialmente responsaveis:
Reaproveitamento em atividades didaticas, artisticas e culturais
Reciclagem ou uso em projetos escolares e comunitarios

Doacao a bibliotecas, instituicdes filantropicas ou organizacdes so-
ciais

Descarte ambientalmente adequado quando nao houver possibili-

dade de reutilizacao

8.3.3.3 Articulagéio com a Geréncia Regional de Educacdo (GRE)

A escola deve comunicar a GRE os processos de renovacao, substituicao
ou descarte de materiais, assegurando transparéncia e corresponsabilidade

na gestao dos recursos publicos.

8.3.3.4 Acompanhamento pela SEE-PB

A Secretaria de Estado da Educacao, por meio da Secretaria Executiva
de Gestao Pedagdgica (SEGEP) e da Secretaria Executiva de Administracao,
Suprimentos e Logistica (SEASL), acompanhara os processos de gestao e des-
carte, consolidando informacgdes e garantindo equidade na distribuicao de
novos materiais, em conformidade com a Lei Estadual n.° 12.305/2023, que

institui a Politica Estadual de Educacao Ambiental.

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>



Voltar ao inicio

8.3.4 Programa ParaibaTEC

O Programa de Educacao Profissional e Tecnoldgica da Paraiba (Parai-
baTEC), instituido pela Lei Estadual n.° 10.700/2016, constitui politica publica
de fomento a formacgao profissional, executada em regime de colaboracao
com o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e Emprego (PRONA-
TEC).

8.3.4.1 Finalidades e Objetivos

O ParaibaTEC tem por finalidade ampliar as oportunidades educacio-
nais e de qualificacao profissional no Estado da Paraiba, ofertando cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) e de Qualificacao Profissional gratuitos,
priorizando estudantes e trabalhadores de baixa renda.

O programa busca promover:

Elevacao da escolaridade

Fortalecimento da insercao produtiva

Incentivo ao retorno de jovens e adultos ao sistema educacional
Articulagcao com as escolas da Rede Estadual de Ensino

Conexao com as comunidades locais e os arranjos produtivos regionais

8.3.4.2 Modalidades de Oferta

As ofertas do ParaibaTEC ocorrem em parceria com instituicdes reque-
rentes - como escolas estaduais, prefeituras, secretarias municipais, associa-
¢oes, organizacdes da sociedade civil e 6rgaos estaduais - que anualmente

aderem ao programa por meio de edital publico de chamamento. Cada ade-

sao contempla:

Definicao dos cursos a serem ofertados
Selecao de professores e equipes operacionais
Matricula dos estudantes
Acompanhamento da execuc¢ao das turmas
E vedado o pagamento de bolsa-auxilio aos participantes das ofertas

regulares do ParaibaTEC.
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8.3.4.3 Integragéio com PRONATEC

As ofertas financiadas pelo PRONATEC (FIC, Mediotec e Mulheres Mil)
sao planejadas conforme diagnostico e viabilidade técnica apresentados ao

Ministério da Educacao (MEC), garantindo:

Repasse de recursos federais
Concessao de bolsas-auxilio aos estudantes

Observancia das regras especificas de cada edital

8.3.4.4 Gestdio e Acompanhamento

Todas as etapas - da adesao a execucao - sao geridas pela Geréncia Exe-
cutiva de Educacao das Escolas Cidadas Tecnicas (GEECT), que responde pelo
planejamento, acompanhamento e monitoramento das ofertas de cursos do
ParaibaTEC e do PRONATEC no ambito da Rede Estadual de Ensino.

8.3.4.5 Ofertas 2026

As turmas e projetos de 2026 compreendem:

ParaibaTEC Regular, conforme Edital n.° 028/2025

Programa Mulheres Mil, conforme Edital n.° 030/2025

Mediotec, conforme Edital n.° 011/2025

Todas as informacdes, editais e resultados referentes as ofertas podem
ser consultadas no portal oficial do ParaibaTEC.

O ParaibaTEC reafirma o compromisso do Governo do Estado da Para-
iba com a consolidacao de politicas de Educacao Profissional e Tecnoldgica
inclusivas, integradas ao territério e voltadas ao desenvolvimento humano,

social e economico.

8.3.5 Empresas Juniores (EJ)

As Empresas Juniores das Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT)

configuram-se como iniciativas pedagogicas e empreendedoras vinculadas a

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>




Formacao Basica para o Trabalho (FBT) e a Formacao Profissional Especifica
(FPE), voltadas a consolidacao de competéncias técnicas, empreendedoras e

socioemocionais dos estudantes em contextos reais de aprendizagem.

8.3.5.1 Implementacgédio

A implementacao das Empresas Juniores sera realizada em regime de

colaboracao entre:

Secretaria de Estado da Educacao (SEE-PB)

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Edu-
cacdo (SETEC/MECQC)

Instituto Federal do Espirito Santo (IFES)

A implementacao tera carater piloto inicial, com previsao de expansao

progressiva para todas as ECIT da Rede Estadual.

8.3.5.2 Finalidades

As Empresas Juniores terao como finalidade promover a vivéncia pra-
tica dos estudantes em atividades empreendedoras, de gestao, inovacgao e
prestacao de servicos educativos, tecnologicos e sociais, alinhadas aos itinera-

rios formativos e as demandas do territério.

8.3.5.3 Operacionalizagéio

A operacionalizacao das Empresas Juniores devera assegurar:

Integracao entre os componentes da FBT e da FPE, articulando o traba-
Iho como principio educativo

Protagonismo estudantil e autoria coletiva, com acompanhamento do
corpo docente e da coordenacao pedagdgica

Formalizacao de projetos e produtos pedagogicos, observando os aspec-
tos éticos, legais e formativos

Uso dos espacos pedagogicos inovadores e laboratérios técnicos como
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ambientes de incubacao e desenvolvimento de solucdes
Articulacdo com os programas e acdes estruturantes da SEE-PB, espe-

cialmente o Programa Primeira Chance e o PDDET

8.3.5.4 Registro e Reconhecimento

A participacao dos estudantes nas Empresas Juniores devera ser regis-
trada nos planos de curso e relatdrios semestrais, constando como pratica

integradora e atividade formativa reconhecida no histérico escolar.

8.3.5.5 Acompanhamento e Expansdo

A SEE-PB, por meio da GEECT, sera responsavel por:

Acompanhar os projetos-piloto
Definir diretrizes operacionais especificas
Consolidar os resultados e metodologias para ampliacao da politica em
toda a Rede Estadual
Os projetos-piloto deverao priorizar:
Escolas com infraestrutura técnica consolidada
Cursos com potencial empreendedor
Articulacao com arranjos produtivos locais
As experiéncias subsidiarao a construcao das normas definitivas para

funcionamento das Empresas Juniores nas ECIT.

8.3.6 Programa Estadual Primeira Chance

O Programa Estadual Primeira Chance, instituido pela Lei Estadual n°
11.344, de 5 de junho de 2019, constitui politica estruturante da Formacao
Profissional Técnica de Nivel Médio da Rede Estadual de Ensino da Paraiba,
garantindo o acesso universal ao estagio supervisionado nao obrigatdrio para
estudantes matriculados no sexto semestre das Escolas Cidadas Integrais Tec-
nicas (ECIT).

O programa tem por finalidade assegurar a vivéncia profissional super-
visionada, articulando a formacgao técnica ao mundo do trabalho e fortalecen-

do a integracao entre teoria e pratica, o desenvolvimento das competéncias
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profissionais e a compreensao critica do trabalho como principio educativo,
conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Profis-
sional e Tecnoldgica.

Sao condic¢des para participacao no Programa Estadual Primeira Chan-

ce:

a) estar regularmente matriculado no 6° semestre da Formacao Profis-
sional Especifica (FPE) da ECIT.

b) ter concluido integralmente os cinco modulos que compdem a es-
trutura curricular da FPE.

c) ter frequéncia regular e histérico escolar atualizado no SIAGE.

d) possuir plano de estagio individual validado pela coordenacao peda-

gogica e pela direcao escolar.

O estagio supervisionado nao obrigatodrio sera desenvolvido em institui-
¢des publicas ou privadas conveniadas, com acompanhamento pedagdogico
continuo e registro sistematico das atividades realizadas, conforme normati-
vas da Secretaria de Estado da Educacao (SEE-PB).

Compete a Coordenacao de Estagio da unidade escolar:

a) articular as vagas junto as empresas e instituicoes parceiras.

b) acompanhar o desenvolvimento dos estudantes estagiarios e validar
os planos de estagio.

¢) assegurar o cumprimento da carga horaria, dos relatorios e dos ter-
mos de compromisso.

d) manter comunicagao continua com os tutores e supervisores de
campo.

e) consolidar registros e relatdrios mensais, encaminhando-os a GEECT.

As ECIT deverao assegurar momentos quinzenais de mentoria pedago-
gica aos estudantes estagiarios, coordenados pela equipe pedagodgica, com
o objetivo de promover reflexao sobre a pratica profissional, socializacao de
experiéncias e elaboracao de registros formativos.

A bolsa-estagio sera concedida aos estudantes conforme os valores e
condic¢oes definidos em regulamento proprio, observada a legislacao estadu-
al vigente.

E vedada a participacdo no Programa Estadual Primeira Chance de
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estudantes que nao tenham integralizado a carga horaria total dos cinco
modulos da FPE ou que nao apresentem frequéncia minima exigida.

O Programa devera estar articulado ao Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) e aos itinerarios formativos de cada curso técnico, garantindo que a
experiéncia profissional contribua para o projeto de vida do estudante e para

o perfil profissional de conclusao estabelecido nas Diretrizes Curriculares Es-

taduais.

Os resultados do Programa Primeira Chance deverao ser incorporados
ao monitoramento pedagodgico da escola e constar nos relatorios institucio-
nais encaminhados a GRE e a GEECT, integrando o sistema de indicadores de
empregabilidade e de insercao profissional da rede.

Os procedimentos detalhados de adesao, execucao, acompanhamento
pedagodgico e prestacao de contas do Programa Estadual Primeira Chance

estao disponiveis no Guia do Programa Primeira Chance.

8.3.7 Programa Dinheiro Direto na Escola Técnica (PDDET-PB)

O Programa Dinheiro Direto na Escola Técnica da Paraiba (PDDET-PB)
integra a politica estadual de fortalecimento da gestao financeira das Escolas
Cidadas Integrais Técnicas (ECIT), tendo como finalidade ampliar a autonomia
administrativa, pedagodgica e financeira das unidades escolares, assegurando
a execucgao de agdes de manutencao, aprimoramento pedagogico e inovagao
educacional.

O PDDET-PB é executado pela Secretaria de Estado da Educacao (SE-
E-PB), por meio da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica (SEGEP) e da
Geréncia Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Técnicas (GEECT), em
regime de colaboracao com as Geréncias Regionais de Educacao (GRE), ga-
rantindo o repasse direto de recursos financeiros as escolas, em conformidade
com a legislacao vigente e os instrumentos de formalizacao publicados anu-
almente.

Os recursos do PDDET-PB destinam-se prioritariamente a agdes que
contribuam para o fortalecimento do processo ensino-aprendizagem, ma-
nutencao de infraestrutura e equipamentos, funcionamento de laboratodrios,
ambientes inovadores e projetos integradores, sendo vedada a utilizagao para

despesas de natureza pessoal, pagamento de servidores ou gratificacoes.
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A aplicacao dos recursos devera observar as normas estabelecidas na
Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB), na Lei Estadual n°® 13.533/2024, nas Diretri-
zes Operacionais da Rede Estadual e nos manuais de execucao financeira

emitidos pela SEE-PB, devendo a unidade escolar zelar pela economicidade,

legalidade e transparéncia de todos os atos.

\ Compete ao corpo diretivo e de assessoramento da escola:

| - planejar a execucao dos recursos de forma participativa, em conso-

nancia com o Projeto Politico-Pedagogico (PPP), o Plano de Trabalho da

Escola e as metas estabelecidas pela SEE-PB.

Il - assegurar a execucao financeira por meio do Conselho Escolar, ins-

tancia maxima de deliberacao e acompanhamento, com atas e registros
das reunides que aprovem o plano de aplicacao.

[Il - realizar o controle documental e a prestacao de contas dos recursos

recebidos, conforme prazos e procedimentos estabelecidos pela Secre-

taria de Estado da Educacao.

IV - garantir que todas as acdes custeadas pelo PDDET-PB possuam re-

gistro pedagdgico vinculado, evidenciando o impacto da aplicagcao dos
recursos nas praticas escolares e nos resultados de aprendizagem.

Compete a GRE acompanhar, orientar e consolidar as informacdes so-
bre a execucao do PDDET-PB, assegurando a conformidade das despesas
com os objetivos do programa e o envio tempestivo das prestacoes de contas
a GEECT.

Compete a GEECT supervisionar e validar os planos de aplicagao e as
prestacdes de contas das ECIT, bem como emitir orientacdes técnicas, peda-
gogicas e financeiras complementares, visando a padronizagao dos procedi-
mentos e a melhoria continua da gestao dos recursos.

E aconselhavel a afixacao, em local visivel na escola, do Quadro de Ges-
tao a Vista - Prestacao de Contas PDDET-PB, contendo: valor recebido, rubri-
cas de aplicacao, data do repasse, acdes desenvolvidas e percentual de execu-
¢ao, conforme modelo disponibilizado pela SEE-PB.

O nao cumprimento dos prazos de prestacao de contas, o uso indevido
dos recursos ou a auséncia de registros documentais acarretarao a suspensao
de novos repasses e a instauracao de processo de apuragcao conforme a legis-

lacao estadual vigente.
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As acodes financiadas pelo PDDET-PB devem estar articuladas as metas
pedagogicas e administrativas da ECIT, priorizando a manutencao da infraes-
trutura, a atualizacao tecnoldgica, o fortalecimento da cultura digital, a inova-
¢ao pedagogica, a melhoria dos indicadores educacionais e o protagonismo
estudantil.

A SEE-PB disponibilizara anualmente o Guia do PDDET-PB, documento
orientador que especifica procedimentos, cronograma e fluxos administrati-

vos do programa.

8.3.8 Robdética Educacional

A Robotica Educacional constitui acao estruturante da Rede Estadu-
al de Ensino da Paraiba, integrando a politica de inovacao e cultura digital
da Secretaria de Estado da Educacao, em conformidade com o Decreto n°
45.680/2024, que institui a Competicdo Paraibana de Robdtica (CPR-PB), e
com a Lei n® 13.432/2024, que reconhece a relevancia educacional da robé-
tica e seu valor como pratica esportiva de competicao no Estado da Paraiba.

A Robotica Educacional configura-se como estratégia pedagodgica de
aprendizagem ativa, investigacao cientifica e experimentacao tecnologica, ar-
ticulando teoria e pratica e favorecendo o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, socioemocionais e digitais, em consonancia com a BNCC a Com-
putacdo e a Lei n° 14.533/2023, que institui a Politica Nacional de Educacéao
Digital.

Enquanto pratica interdisciplinar, a Robdtica deve ser integrada ao cur-
riculo das Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT), envolvendo todas as areas
do conhecimento - Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Cién-
cias da Natureza e Matematica -, de modo a romper com a ideia de exclusi-
vidade das areas de Exatas e fortalecer o trabalho coletivo entre docentes e
coordenadores.

As praticas de Robdtica Educacional devem articular-se a Formacgao Ge-
ral Basica (FGB), a Parte Diversificada (PD), a Formacao Basica para o Trabalho
(FBT) e a Formacao Profissional Especifica (FPE), promovendo aprendizagens
contextualizadas, criativas e vinculadas ao projeto de vida dos estudantes e as
demandas do territorio.

As experiéncias pedagogicas de robodtica deverao ocorrer, preferencial-

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>



8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>

mente, nos Laboratérios de Robdtica Educacional e/ou nos Espacos Makers,
assegurando infraestrutura adequada e acessibilidade, incluindo kits de ro-
botica, impressoras 3D, sensores, microcontroladores e recursos digitais de
modelagem e programacao.

A Secretaria de Estado da Educacao promove a Competicao Paraiba-
na de Robotica (CPR-PB) em etapas regionais e estadual, com modalidades
como dancga, resgate, cabo de guerra, sumo e corrida de carro autbnomo,
devendo a competicao ser compreendida como instrumento pedagdgico de
culminancia e socializacao de aprendizagens e nao como fim em si mesma.

A participacao em mostras cientificas, feiras tecnologicas e competicdes
nacionais ou internacionais sera estimulada como estratégia de ampliacao de
repertorio, fortalecimento da autoria e valorizacao das producdes técnicas e
criativas dos estudantes.

O trabalho pedagodgico com robdtica devera ser desenvolvido pela
abordagem STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) e

garantir praticas que:

favorecam a aprendizagem colaborativa e a cultura de resolucao de pro-

blemas reais.

ampliem o raciocinio logico-matematico e a experimentacao cientifica.

promovam o uso ético, critico e criativo das tecnologias digitais.

estimulem a inovacao, a sustentabilidade e a inclusao social.

Compete a Secretaria de Estado da Educacao assegurar a formacao
continuada de professores e coordenadores pedagogicos de todas as areas
do conhecimento, fortalecer o uso pedagodgico da Robodtica Educacional e
apoiar a producao e a disseminacao de materiais didaticos e guias metodolo-
gicos de integracao curricular.

A Robotica Educacional deve ser compreendida como pratica pedago-
gica estruturante da formacao integral dos estudantes, promovendo autoria,
engajamento e pensamento critico, consolidando a aprendizagem significa-
tiva e preparando os jovens para os desafios da sociedade digital e para o

mundo do trabalho.
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8.4 SERVICO DE APOIO A SAUDE EMOCIONAL NAS ESCOLAS
DA REDE PUBLICA ESTADUAL DA PARAIBA

O Servico de Apoio a Saude Emocional nas Escolas da Rede Publica
Estadual da Paraiba tem como objetivo promover o bem-estar emocional
dos estudantes, fortalecendo a integracao entre escola, familia e comunidade.
O servico € composto por psicologos e assistentes sociais lotados nas Gerén-
cias Regionais de Educacao (GREs), responsaveis por oferecer acolhimento,
acompanhamento e orientacao aos estudantes em situacao de vulnerabilida-
de emocional.

Entre suas atribuicdes estao:

a elaboracao de diagndsticos e planos de acompanhamento socio emo-
cional;

o acolhimento de situagodes atipicas que impactem o rendimento ou a
convivéncia escolar;

a promocao de politicas e diretrizes voltadas ao fortalecimento do vinculo
dos estudantes com a escola.

E importante ressaltar que o servico ndo realiza atendimentos de urgéncia
ou emergéncia (como casos de ideacao suicida ou desorganizacao
emocional grave). Nessas situagcdes, o estudante deve ser encaminha-
do a um servico de pronto atendimento, como UPA 24h ou emergéncia
psiquiatrica.

O Servico de Apoio a Saude Emocional atua de forma articulada com
as escolas, as GREs e demais setores da Secretaria de Estado da Educacao,
promovendo acdes preventivas, humanizadas e educativas. Seu trabalho ba-
seia-se na escuta qualificada, acolhimento e mediacao de conflitos, fomen-
tando uma cultura escolar de valorizacao da vida, respeito, diversidade e con-
vivéncia saudavel, em consonancia com a BNCC e com as politicas publicas
de saude mental.

Entre as acOes estratégicas, destacam-se:

apoio as escolas na identificacao e encaminhamento de casos de vulnera-
bilidade emocional;
orientacao as familias sobre as demandas socioemocionais dos estudan-

tes;



articulagao com a rede intersetorial de protecao social e saude;

oferta de formacdes continuadas sobre saude emocional e manejo de cri-
ses;

monitoramento e registro sistematico das acdes implementadas.

\ Assim, o Servico de Apoio a Saude Emocional reafirma o compromisso
da Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba com a promocgao da saude,
da equidade e do bem-estar, fortalecendo o papel da escola como espaco de
prevencao de agravos emocionais e de promocao da cultura de paz.

A Geréncia Operacional de Desenvolvimento das Competéncias Socio-
educacionais - GODCS, reafirma seu compromisso com a promocao do bem-
-estar socioemocional, a formacao integral dos estudantes e o fortalecimento
dos vinculos entre escola, familia e comunidade. O objetivo é consolidar uma
rede educacional que reconheca o valor das emoc¢des no processo de ensino-
-aprendizagem e que promova a cultura do cuidado, da emypatia e da convi-

véncia pacifica em todas as escolas da Rede Estadual da Paraiba.

8.5 EQUIDADE RACIAL E EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS COMO PRINCIPIOS ORIENTADORES DO TRABALHO NA
REDE DE ENSINO DA PARAIBA

A Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais é regulamentada pelas Leis
n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08, que incorporam o ensino da Histdria da Africa e
da Cultura Afro-brasileira e Indigena no sistema educacional. Trata-se de uma
abordagem pedagodgica que busca promover o reconhecimento, a valoriza-
cao e o respeito a diversidade étnico-racial no ambiente escolar e em outros
contextos formativos.

Esse conceito se fundamenta na necessidade de entender e combater
o racismo estrutural, criando um ambiente inclusivo e igualitario para todos
0S grupos raciais, especialmente aqueles que foram historicamente margina-
lizados, como os povos indigenas, quilombolas e a populagcao negra em geral.
A equidade racial e a reeducacao das relagcdes étnico-raciais sao principios

essenciais para a construcao desse novo panorama na educacao do estado.

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>



8.6 FUNDAMENTOS LEGAIS E EPISTEMOLOGICOS DA
EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE ESTADUAL DE
ENSINO DA PARAIBA

A Educacao Integral em Tempo Integral na Rede Estadual da Parai-

ba estd regulamentada pela Lei n° 13.533/2024, que institui o Programa de

Educacao Cidada Integral, reafirmando o compromisso do Estado com uma
educacao publica de qualidade, integral e socialmente referenciada. Mais do
gue ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, essa politica
consolida uma concepcgao formativa que reconhece o sujeito em sua totalida-
de, integrando as dimensdes cognitivas, sociais, éticas, culturais, emocionais e

emancipatorias do desenvolvimento humano.

Essa concepcao dialoga diretamente com a Resolucdo CNE/CEB n°
7/2025, que compreende a Educacao Integral em Tempo Integral como poli-
tica publica estruturante voltada a garantia do direito humano a educacao e
ao desenvolvimento pleno do sujeito. Tal perspectiva propde o rompimento
com a fragmentacao do conhecimento e com a légica do ensino meramen-
te transmissivo, assumindo uma abordagem integradora, interdisciplinar e

emancipatoria.

8.6.1 Estrutura Funcional das Escolas Estaduais
8.6.1.1 Diregéio Escolar

O Diretor Escolar € o responsavel pela conducao pedagdgica, adminis-
trativa e financeira da unidade, de modo a assegurar o cumprimento das
Diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado da Educacao, gerir o Projeto
Politico-Pedagogico (PPP) da escola, planejar e acompanhar o Plano de Tra-
balho e orientar os processos de reconhecimento e renovacao de modalidade
de ensino junto ao Conselho Estadual de Educacao da Paraiba (CEE-PB).

A Direcao Escolar é corresponsavel pela efetivacao do direito a apren-
dizagem, devendo acompanhar as acdes de recomposicao, permanéncia e
acompanhamento pedagogico dos estudantes, estimulando praticas de ges-
tao participativa e o fortalecimento dos vinculos com a comunidade escolar.

Para melhor detalhamento das atribuicoes dos Diretores Escolares das
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Escolas do Programa de Educacao Cidada Integral, vide Art. 19, inciso Il, da
Lei n° 13.533/2024.
Os modelos dos instrumentos de Gestao Escolar estao disponiveis na

pasta: (Instrumentos de Gestao Escolar).

8.6.1.2 Coordenacdo Pedagdgica

A Coordenacao Pedagodgica € responsavel pela conducao técnico-pe-
dagodgica da escola, em articulacdao com a direcao escolar, corpo docente e
comunidade escolar.

Compete-lhe auxiliar a comunidade escolar na atualizacao e execucao
do PPP, bem como assegurar a execucao do curriculo, organizar as praticas
educativas e participar das agdes de acompanhamento e de gestao dos re-
sultados de aprendizagem.

A Coordenacao Pedagodgica também é responsavel pela supervisao e
apoio no que se refere & atuacdo dos Coordenadores de Area, assegurando
a coeréncia entre planejamento, pratica e avaliacao, visando fortalecer o pro-
cesso de ensino-aprendizagem.

Quanto ao desenvolvimento do curriculo, a Coordenagao Pedagodgica é
responsavel por acompanhar e sistematizar a producao didatico-pedagodgica,
zelando pela integracao entre as areas de conhecimento, a formacao técnica
e 0s projetos de vida, articulando-se com a Secretaria de Estado da Educacao
em casos que demandem parecer técnico ou orientagao especifica.

Para melhor detalhamento das atribuicdes dos Coordenadores Peda-
gogicos das Escolas do Programa de Educacao Cidada Integral, vide Art. 19,
inciso Ill, da Lei n°® 13.533/2024.

8.6.1.3 Coordenacdo Administrativo-Financeira

O Coordenador Administrativo-Financeiro (CAF), juntamente com os
auxiliares e agentes da comunidade escolar, presta apoio diario ao Corpo Di-
retivo, assegurando a execucao das rotinas administrativas e a organizacao
funcional da unidade, em consonancia com o disposto no Programa de Edu-

cacao Cidada Integral.
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Ao CAF compete garantir que os recursos destinados ao funcionamen-
to pedagdgico - incluindo ambientes pedagogicos e materiais didaticos - se-
jam utilizados conforme sua finalidade educacional, com prestacao de contas
tempestiva e transparente.

Para mais detalhamento das atribuicdes dos Coordenadores Adminis-
trativos-Financeiros das Escolas do Programa de Educacao Cidada Integral,
vide Art. 19, inciso IV, da Lei n® 13.533/2024.

8.6.1.4 Secretaria Escolar

A Secretaria Escolar € o setor responsavel pela gestao e controle da vida
escolar dos estudantes, garantindo a legalidade, autenticidade e organizacao
de todos os registros escolares.

Compete a Secretaria Escolar realizar os procedimentos relacionados a
matricula, ingresso e movimentagcao dos estudantes, assegurando a correta
escrituracao e atualizacao dos registros académicos, sob a supervisao do Cor-
po Diretivo.

A Secretaria Escolar é responsavel por emitir documentos escolares (de-
claracgdes, historicos, certificados etc.) e prestar apoio ao Corpo Diretivo no for-
necimento de informacgdes académicas e administrativas, contribuindo para
o0 bom funcionamento da gestao escolar.

Compete a Secretaria Escolar apresentar ao Corpo Diretivo os casos nao
convencionais que demandem analise de matricula, movimentacao ou trans-
feréncia de estudantes, devendo articular-se com a Secretaria Estadual da
Educacao para obtencao de parecer técnico, autorizacao ou orientacao espe-

cifica.

8.6.1.5 Professores

Aos Professores cabe o exercicio da docéncia nos componentes da ma-
triz curricular, a elaboracao e o cumprimento dos planos de ensino em con-
sonancia com o PPP, bem como a garantia da aprendizagem dos estudantes,
com registros sistematicos em instrumentos oficiais.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao de-
senvolvimento profissional.

Compete-lhes ainda estabelecer estratégias de recomposicao' e recu-
peracao? de aprendizagens, participar das avaliagdes internas e externas, pro-
duzir materiais didatico-pedagogicos e atuar em projetos e programas insti-

tucionais da Secretaria de Estado da Educacao.

Os professores sao também responsaveis por colaborar na articulacao
da escola com as familias e a comunidade, e fortalecer o desenvolvimento do
projeto de vida dos estudantes.

A atuacao dos professores nas Escolas Cidadas Integrais (ECI) deve ob-
servar os principios da Educacao Integral e do Tempo Integral.

Para mais detalhamento das atribuicdes dos Professores das Escolas
do Programa de Educacao Cidada Integral, vide Art. 19, inciso I, da Lei n°
13.533/2024.

8.6.1.6 Coordenacéio de Area

Os Coordenadores de Area tém a funcdo de articular, acompanhar e
apoiar as praticas pedagogicas no ambito de suas areas de conhecimento,
assegurando a integracao curricular, a coeréncia metodoldgica e o fortaleci-
mento dos processos de ensino-aprendizagem.

Compete-lhes colaborar com o planejamento docente, incentivar pra-
ticas interdisciplinares, monitorar resultados educacionais e atuar em conso-
nancia com o PPP da escola e com as orientacdes da Secretaria de Estado da
Educacao.

Entre suas atribuicdes, inclui-se também a substituicao de aulas, quan-
do houver necessidade pedagogica, visando garantir a continuidade dos pro-
cessos de ensino e aprendizagem, desde que realizada dentro da carga hora-
ria destinada a essa funcgao.

O detalhamento especifico das atribuicdes e responsabilidades dos Co-
ordenadores de Area deve ser consultado na Portaria de Lotacdo vigente, que
regulamenta a distribuicao de carga horaria e as funcoes de cada coordena-

¢ao no ambito das Escolas Cidadas Integrais.
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8.6.1.7 Conselho Escolar

O Conselho Escolar, regulamentado pelo Decreto n° 47.472/2025, é o
orgao colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, responsavel
por assegurar a gestao democratica da escola, em conformidade com os prin-

cipios do Programa de Educacao Cidada Integral.

Compete ao Conselho Escolar deliberar sobre questdoes administrativas,
pedagogicas e financeiras, acompanhar a execucao do Projeto Politico-Peda-
gogico, apreciar o Plano de Aplicacao de Recursos e zelar pela transparéncia
e legalidade dos atos da gestao escolar.

O Presidente do Conselho Escolar, eleito dentre seus membros, tem a
funcao de coordenar as reunides do colegiado, representar o Conselho junto a
Direcao Escolar e a comunidade, assegurar o cumprimento das deliberacdes
e promover o dialogo entre os diferentes segmentos representados (gestao,
docentes, discentes, pais e comunidade).

Compete ao Presidente garantir que os processos decisorios do cole-
giado estejam alinhados aos principios da equidade, da participacao e da
corresponsabilidade, assegurando o acompanhamento das ac¢des voltadas a
permanéncia e ao sucesso escolar dos estudantes.

Para mais detalhamento das funcdes e responsabilidades do Conselho

Escolar e de seu Presidente, consulte o Decreto n°® 47.472/2025.

8.6.2 Calenddrio Escolar Anual - 2026

O ano letivo de 2026 sera composto por quatro periodos, totalizando
204 dias letivos no turno diurno e 212 dias letivos no turno noturno.

As atividades escolares terao inicio em 04 de fevereiro para o turno no-
turno e em 05 de fevereiro para o turno diurno, apds a realizacao do periodo
de matriculas e do planejamento institucional.

O encerramento do ano letivo ocorrera em 18 de dezembro para o tur-
no diurno e em 24 de dezembro para o turno noturno.

O calendario também mostra as datas de inicio (IP) e término (TP) de
cada periodo letivo. Essas informacdes ajudam na organizacao e no acompa-
nhamento das atividades ao longo do ano.

Os dias letivos sao aqueles em que acontecem as aulas e outras ativida-
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des escolares, sempre com a participacao de professores e alunos. O objetivo
€ garantir gue o ano escolar tenha a carga horaria necessaria e contribua para

alcancar as metas de aprendizagem.

Figura 1 - Calendario Escolar da Rede Estadual da Paraiba 2026

Calendario Escolar da Rede Estadual da Paraiba 2026
Educagio Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio

10 11
i | [P [ A
By

i i

Data Dia. Feriado.
010112026 A0:
1610212026 | Segu 0 tempo reservado aos exames finais, quando
1710212026 houver, ndo ¢ contabilizado como dia letivo,
18/0212026 conforme Art. 24 (I) da LDB 9394/96.
03042025

U RrCEs50 ESCOLAR

211042026 | TercaFeira Dia e
[DEMOCRATICO ESCOLAR. A

01/05/2026 | Sextadfera i
0410612026 | Quintafeir
PERIODOS LETIVOS

24/06/2026 | Quarta-feira [Sa -
202020 | Segundaea o oaterme aetgod (Regimento Interno/PB, 2000),
121012026 | Segunda-feira R - ‘onforme Art. gimento Interno/PB,

A Lmetre 1002 823/04 =48 diaslettios sdo considerados como dias letivos, os destinados as

aulas regulares ¢ outras atividades previstas no
calendiirio_escolar, com participagio dos corpos
3¢ Periodo: 24/07 a 07/10 = 51 dias letivos docente e discente.

15/10120; 2° himestre: 24104 2 23/07 =51 dias letivos
28/10/2026 | Quarta-feir

02/11/2026 | Segunda-feira [Dis
2011112026
2511212026

26

4° Periodo: 08/10 a 22/12 = 54 dias letivos

Total de dias letivos : 204 J J

Fonte: Elaboragao propria, 2025

8.6.2.1 Periodos Letivos

Quadro 6 - Periodos Letivos

Periodo Letivo Datas Dias Letivos
1° Periodo 10/02 a 23/04 48 dias letivos
2° Periodo 24/04 a 23/07 51 dias letivos
3° Periodo 24/07 a 07/10 51 dias letivos
4° Periodo 08/10 a 23/12 54 dias letivos

Fonte: Elaboracao prdpria, 2025

- Recesso escolar: 15 a 26 de junho.
- Recuperacao Final: 24 e 28 de dezembro.

- Exames finais: nao contabilizados como dias letivos.

8.6.2.2 Atividades Complementares

Jornada Pedagogica (IP)
- Formacao GRE - Corpo Diretivo (FD)
- Formacao SEGEP (FS)
Formacao para Reposicao das Aprendizagens (FRA)




8.6.2.3 Feriados Nacionais e Estaduais (suspensdio das
atividades escolares)

Quadro 7 - Feriados

Data Feriado Data Feriado
Confraternizacao Univer- Fundacao do Estado da
01/01 05/08 )
sal Paraiba
Carnaval e Quarta-feira .
17 e 18/02 _ 15/10 Dia do Professor
de Cinzas
18/04 Sexta-feira Santa 28/10 Dia do Servidor Publico
_ Dia da Consciéncia Ne-
21/04 Tiradentes 20/11
gra
01/05 Dia do Trabalhador 25/12 Natal

Fonte: Elaboragao propria, 2025

8.6.3 Orientacdes Gerais
8.6.3.1 Registro de Autorizacdio para Gestores Escolares

Os servidores nomeados para os cargos de Diretor Escolar e Secretario
Escolar devem solicitar o Registro de Autorizacao (Carteira de Autorizacao)
junto a GEPPE/SEE, pelo e-mail geppe@see.pb.gov.br, apds a posse.

O formulario deve ser solicitado via e-mail, devidamente preenchido e
enviado acompanhado de toda a documentacao exigida, conforme listado

abaixo.

8.6.3.1.1 Documentacdio Necessdria para Emissdio da Carteira

Os documentos devem ser digitalizados em formato PDF, legiveis e atu-

alizados:

a) Prova de escolaridade — diploma de Licenciatura (para diretores) ou
certificado/diploma de curso técnico especifico (para secretarios);
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b) Prova de quitacao com o servico militar (para candidatos do sexo
masculino);

¢) Prova de quitacao com o servico eleitoral;

d) Documento de identidade (RG) e CPF;

e) Titulo eleitoral;

f) Foto recente e atualizada, em formato 3x4 ou similar;

g) Ato governamental de nomeacao (atual);

h) Contracheque do servidor (para escolas da rede estadual);

i) Declaracao ou oficio com timbre da escola, assinada pela direcao,
confirmando que o requerente pertence ao quadro de funcionarios
da instituicao de ensino;

j) Autodeclaracdo em caso de o requerente ser proprietario e/ou dire-
tor da escola;

k) Certidao negativa atualizada de antecedentes criminais.

Em caso de renovacgao, deve-se anexar copia da Carteira de Autorizagao
anterior. Esse procedimento é regulamentado pela Resolucdo n°® 340/2001 do
Conselho Estadual de Educacao da Paraiba.

A renovacao do registro deve ser solicitada com antecedéncia minima
de 15 dias antes do vencimento. A GEPPE/SEE, em parceria com os NUDEAs
das Geréncias Regionais de Educacao, realiza analise técnica continua para
emissao e renovacao do registro. A falta do registro gera pendéncia cadastral

e pode ocasionar o bloqueio salarial até a devida regularizacao.

8.6.3.2 Autorizagdio Tempordria para o Exercicio do Magistério

A Autorizacao Temporaria para o exercicio do magistério, instituida pela
Resolucdo CEE/PB n° 073/2024, € um instrumento normativo do Conselho Es-
tadual de Educacao da Paraiba (CEE/PB), destinado a garantir a continuidade
do processo educativo nas escolas publicas e privadas, em situacoes excep-
cionais de caréncia ou auséncia de professores habilitados em determinadas
areas do conhecimento.

Essa medida assegura que os estudantes dos anos finais do Ensino Fun-
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damental e do Ensino Médio tenham o direito de aprender, mesmo diante da
falta momentanea de profissionais licenciados, e visa manter a regularidade

do ensino enquanto se busca a formacao plena dos docentes em exercicio.

8.6.3.21 Finalidade e principios

A Autorizacao Temporaria tem carater excepcional, transitorio e peda-
gogico, e busca:
Garantir o funcionamento regular das escolas e o cumprimento do calen-
dario letivo;
Estimular a formacao e valorizacao docente, promovendo a conclusao da
habilitacao necessaria;
Assegurar a qualidade social do ensino, com acompanhamento pedagogi-
co e administrativo da SEE/PB.
A Secretaria de Estado da Educacgao, por meio da GEPPE, € responsavel
por orientar, acompanhar e fiscalizar o processo de concessao e renovacao

das autorizacdes.

8.6.3.2.2 Critérios de concessdo

A Autorizacao Temporaria podera ser concedida a professores em exer-

cicio que estejam cursando:
Licenciatura plena;
Formacao pedagdgica para graduados nao licenciados;
Segunda licenciatura.

A atuacao podera ocorrer em até trés componentes curriculares da
mesma area de conhecimento, por até seis meses, com possibilidade de re-
novacgao limitada a oito vezes para licenciaturas e quatro vezes para cursos de
formacao pedagdgica ou segunda licenciatura, mediante comprovacao de

progressao académica.
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8.6.3.2.3 Documentacdo necessdria para solicitacdio

Para solicitar a Autorizacao Temporaria para o exercicio do magistério,
a instituicao de ensino devera encaminhar toda a documentacao a Geréncia
Executiva de Acompanhamento aos Sistemas de Ensino da Educacao Basi-
ca e aos Programas e Projetos Educacionais (GEPPE/SEE-PB), por meio do

e-mail: geppe@see.pb.gov.br.

1. Requerimento institucional
Escolas publicas: requerimento assinado pelo(a) diretor(a) da escola e pe-
lo(a) gerente da Geréncia Regional de Educacao (GRE) a qual a unidade
pertence;
Escolas privadas: requerimento assinado pelo(a) diretor(a) da instituicao;
Em ambos os casos, o requerimento deve ser digitalizado e enviado via
e-mail para geppe@see.pb.gov.br, devidamente identificado com o nome da

escola e o componente curricular solicitado.

2. Comprovacao de caréncia docente
Documento emitido pela direcao ou entidade mantenedora, compro-
vando a auséncia de professor habilitado e justificando a indicacao do profis-

sional para o qual se solicita a autorizacao.

3. Documentacao do professor indicado
Curriculo (Curriculum Vitae ou Lattes), acompanhado de histdrico esco-
lar e respectivas comprovacdes académicas;
Carteira profissional (CTPS);
Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Es-
tadual e Federal;
Caso o diploma de graduacao tenha sido obtido no exterior, apresentar
comprovacao de revalidacao no Brasil por instituicao de ensino superior

reconhecida pelo MEC.
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8.6.3.2.4 Responsabilidade e accompanhamento

O professor autorizado deve manter-se em formacgao continua, e a esco-
la deve garantir apoio pedagodgico e acompanhamento do seu desempenho.
A SEE/PB, por meio da GEPPE, é responsavel por analisar, registrar e fiscalizar

as autorizacoes, zelando pela transparéncia e pela observancia dos prazos.

Cada unidade escolar podera ter até 25% de seu corpo docente atuan-
do sob Autorizacao Temporaria, a fim de preservar o equilibrio e a qualidade
do quadro docente.

A Autorizacdo Temporaria nao substitui a formacao docente, mas re-
presenta um instrumento de transicao formativa e inclusao profissional, que
permite ao Estado garantir o direito a educacao e fortalecer a politica de
formacao e valorizacao do magistério, em consonancia com os principios da

gestao democratica e da qualidade social da educacao publica.

8.6.3.3 Da Expedigéio de Documentos Escolares

A emissao de documentos escolares € uma responsabilidade pedago-
gica e administrativa essencial dos estabelecimentos de ensino. De acordo
com a Resolucdo CEE n° 145/97, apenas instituicbes devidamente autoriza-
das ou reconhecidas possuem competéncia legal para expedir documentos

escolares, garantindo sua validade em todo o Sistema Estadual de Ensino.

8.6.3.31 Documentos Escolares Emitidos

Os principais documentos que podem ser emitidos pelas instituicoes
de ensino sao:

Historico Escolar - documento oficial que registra todo o percurso forma-
tivo do estudante, com componentes curriculares, cargas horarias, notas
e frequéncia;
Declaracao Escolar - comprova matricula, frequéncia ou conclusao de
determinado nivel ou etapa de ensino;
Certificado de Conclusao - atesta a conclusao de uma etapa de ensino

(Ensino Fundamental, Médio ou Curso Técnhico);
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Diploma - documento que confere ao concluinte o titulo correspondente
a formacao profissional ou técnica reconhecida;

Ficha Individual do Aluno - registro interno e continuo do desempenho
escolar e da vida académica do estudante;

Ata de Resultados Finais - registro oficial dos resultados obtidos pelos
alunos ao término do periodo letivo;

Boletins ou Relatorios de Avaliagcao - documentos que informam o de-
sempenho escolar periddico do aluno;

Declaracao de Transferéncia - comprova o desligamento do aluno da ins-

tituicao, com vistas a matricula em outra escola.

8.6.3.3.2 Conteudo Obrigatdrio dos Documentos

Devem constar, de forma clara e completa:

Dados de identificagcao do aluno;

Identificacao do estabelecimento de ensino e da entidade mantenedora;
Numero e data dos atos de autorizagcao ou reconhecimento do curso;
Componentes curriculares, carga horaria, frequéncia e aproveitamento
escolar;

Ocorréncias relevantes da vida escolar, como reclassificacoes, dependén-

cias ou adaptacdes pedagogicas.

8.6.3.3.3 Padrdes de Emissdio e Registro

Todos os documentos devem ser emitidos sem rasuras ou emendas;
Devem ser assinados exclusivamente pelo diretor e pelo secretario escolar;
E obrigatdrio o registro em livro préprio, numerado e autenticado;
Recomenda-se o uso de papel timbrado da escola para declaragdes e cer-

tificados constando assinatura e carimbo do diretor e secretario.



8.6.3.3.4 Garantia da Fidedignidade

Estes procedimentos asseguram:
A integridade e autenticidade das informacdes escolares;
A transparéncia institucional dos processos administrativos;

O respeito ao direito do estudante;

O fortalecimento da credibilidade do sistema educacional e da validade

legal dos documentos emitidos.

8.6.3.4 Das Transferéncias Escolares

A transferéncia de estudantes entre estabelecimentos de ensino € um
direito garantido e regulamentado pela Resolucdo n° 188/1998, que estabele-
ce as normas para sua efetivacao. O processo pode ocorrer em qualquer fase
do ano letivo, desde que haja justificativa, ndao podendo a escola de origem
negar a expedicao dos documentos nas situagoes previstas em lei, como mu-
danca de residéncia, motivos de saude, ordem econdmica ou incompatibili-
dade disciplinar.

A guia de transferéncia constitui documento oficial para matricula no
estabelecimento de destino, devendo ser emitida dentro dos prazos estabele-
cidos e sem cobranca de taxas pela primeira via. Além disso, deverao constar
informacdes complementares, como historico escolar, frequéncia, cargas ho-
rarias e situacao de recuperacgao.

De acordo com a Resolucao n° 188/1998, os prazos para emissao desses
documentos sao:

Transferéncia durante o ano letivo: prazo maximo de 72 horas para expe-
dicao.
Transferéncia apos conclusao de série ou curso: prazo maximo de 10 dias
Uteis.

Assim, cabe as escolas cumprir os prazos, assegurar a transparéncia do
processo e garantir que os direitos dos estudantes e de suas familias sejam
preservados e, principalmente, o direito dos estudantes a continuidade de

sua trajetoria escolar.
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8.6.3.5 Da Progressdio Parcial

A progressao parcial € o regime que permite ao estudante avancar para
a série seguinte, mesmo sem aprovacao em até seis componentes curricula-
res da série anterior. E um direito garantido e regulamentado pela Resolucdo

n° 566/25, que estabelece as normas para sua efetivacdo. Nesses casos, o alu-

no deve cursar as disciplinas pendentes em regime de dependéncia, garan-
tindo a continuidade de sua trajetdria escolar sem prejuizo ao processo de

aprendizagem.

8.6.4 Conselho Escolar

O Conselho Escolar, regulamentado pelo Decreto Estadual n® 47.472 de
18 de novembro de 2025, constitui-se como instancia colegiada de natureza
deliberativa, consultiva, fiscal, mobilizadora e executora, vinculada a cada uni-
dade de ensino da rede publica estadual.

Sua funcao primordial é efetivar a gestao democratica, assegurando a
participacao dos diversos segmentos da comunidade escolar, direcao, profes-
sores, estudantes, funcionarios, familias e representantes da comunidade lo-
cal, nos processos de planejamento, acompanhamento e avaliacao das acoes
pedagogicas, administrativas e financeiras da escola.

Por meio do Conselho Escolar, consolida-se o principio da corresponsa-
bilidade coletiva na tomada de decisdes e na constru¢cao de uma educacao

publica participativa, transparente e comprometida com a qualidade social.

8.6.4.1 Finalidades do Conselho Escolar

O Conselho Escolar existe para:
Democratizar a gestao escolar, dando voz e voto a diferentes segmentos
da comunidade;
Promover a cidadania, estimulando a participacao coletiva;
Acompanhar e avaliar o trabalho pedagodgico e administrativo da escola;
Apoiar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

Zelar pela transparéncia na aplicacao dos recursos financeiros e ha toma-
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da de decisoes;
Garantir o direito a educacao inclusiva e equitativa, respeitando a diversi-

dade e a igualdade racial.

\ 8.6.4.2 Composigédio do Conselho Escolar

A composicao é representativa e plural, assegurando a presenca de to-
dos os segmentos da comunidade escolar. Segundo o decreto, o Conselho
deve ser formado por:

Diretor Escolar (membro nato);
Coordenador Pedagdgico;
Um professor por turno de funcionamento;
Um servidor administrativo;
Um estudante maior de 14 anos por turno;
Um familiar ou responsavel legal;
Um representante da comunidade local.
Os membros sao eleitos democraticamente, com mandato de dois

anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez.

8.6.4.3 Organizagdio e funcionamento

As reunides devem ocorrer a cada dois meses (ordinarias) e quando neces-
sario (extraordinarias);

Podem ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, com validade
legal;

Todas as reunides sao registradas em Livro Ata fisico ou digital;

As decisdes sao tomadas coletivamente, com base no dialogo e na maioria
dos votos;

Conselho elaborara seu Estatuto proprio, que define regras internas de

funcionamento.
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8.6.4.4 Competéncidas principais

O Conselho Escolar tem funcdes amplas e integradas:
Participar da construcao e execucao do Regimento Escolar e do PPP;
Acompanhar indicadores educacionais (abandono, aprovagao, reprovacao);
Discutir e propor solugdes pedagogicas, administrativas e financeiras;
Analisar e aprovar prestacoes de contas e fiscalizar o uso dos recursos;
Apoiar a gestao escolar e zelar pelas condicoes fisicas da escola;
Promover formacoes continuadas para seus conselheiros;

Defender os direitos de criancas e adolescentes, conforme a legislacao

educacional.

8.6.4.5 Foruns dos Conselhos Escolares

Além dos Conselhos em cada escola, orienta-se a formacao dos Foruns
dos Conselhos Escolares, que tém carater territorial e articulador. Eles servem
para:

Trocar experiéncias entre escolas;
Formar e fortalecer os conselheiros;
Propor diretrizes para a politica estadual de gestao democratica.

O Conselho Escolar € uma ferramenta pedagogica e cidada. Ele trans-
forma a gestao da escola em um processo coletivo, fortalece a participacao
social e garante transparéncia e qualidade no ensino publico. Participar do
Conselho € exercer a democracia no cotidiano escolar, tornando a escola um

espaco de escuta, dialogo e corresponsabilidade.

8.6.5 Definicdes Gerais das Rotinas Escolares

As rotinas escolares configuram-se como o conjunto sistematizado e
intencional de acgdes, procedimentos e praticas que organizam o cotidiano
da unidade escolar, garantindo a continuidade, a coeréncia e a qualidade dos
processos pedagogicos, administrativos, financeiros e de comunicagao.

As rotinas expressam a identidade pedagodgica e a cultura organizacio-

nal da escola, refletindo o modo como cada unidade constrdi e realiza seu
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fazer educativo em dialogo com sua comunidade e com as diretrizes da Se-
cretaria de Estado da Educacao.

A organizacao das rotinas tem como finalidade assegurar previsibilida-
de, regularidade e eficiéncia, fortalecendo a integracao entre planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliacao das agdes escolares, cujos fluxos e

instrumentos sao detalhados nos itens seguintes.

As rotinas escolares abrangem diferentes dimensoes operacionais que
se articulam de forma complementar no cotidiano da escola:

rotinas pedagodgicas;
rotinas administrativas;
rotinas financeiras;
rotinas de comunicacao.

O cumprimento sistematico e reflexivo das rotinas contribui para o bom
andamento das atividades escolares, o uso adequado dos tempos e espacos
e o fortalecimento de uma cultura de gestao participativa, dialdgica e cola-
borativa.

A Direcao Escolar, a Coordenacao Pedagdgica, a Coordenacao Adminis-
trativo-Financeira (CAF), a Secretaria Escolar, os docentes, os técnicos admi-
nistrativos, o apoio pedagdgico e os presidentes de conselho desempenham
papel essencial na execucao das rotinas escolares, assegurando o funciona-
mento integrado e a consolidacao de uma gestao democratica e eficiente.

Compete ao corpo diretivo promover, de forma continua, encontros for-
mativos destinados ao estudo das Diretrizes Operacionais e dos demais nor-
mativos vigentes da Secretaria de Estado da Educacao, visando a implemen-
tacao integral e fidedigna da proposta pedagdgica da escola integral.

A padronizacao, o registro e o monitoramento das rotinas fortalecem
a rastreabilidade, a legalidade e a memodria institucional, garantindo conti-
nuidade, transparéncia e aprimoramento constante das praticas educativas e
administrativas.

O acompanhamento dos resultados académicos e da frequéncia es-
colar integra as rotinas da unidade e orienta o planejamento pedagodgico, a
recomposicao das aprendizagens e a tomada de decisdes, cabendo a equi-
pe diretiva, as coordenagdes e aos docentes realizar o monitoramento conti-
nuo desses indicadores com base nos instrumentos oficiais € nas reunides de

acompanhamento da escola.
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A analise dos resultados considera as dimensdes qualitativas das traje-
torias escolares, o desenvolvimento de competéncias e habilidades, o engaja-
mento e a consolidacao dos Projetos de Vida dos estudantes, reafirmando o
compromisso da escola com a aprendizagem significativa e com o aprimora-
mento continuo da gestao pedagogica.

As rotinas escolares organizam-se em fluxos de trabalho que incluem

as Reunides de Fluxo semanais como pratica estruturante de acompanha-
mento, planejamento e avaliacao das agdes pedagogicas e administrativas da
escola.

As rotinas escolares das Escolas Cidadas Integrais baseiam-se em dis-
positivos legais que garantem sua legitimidade e alinhamento as politicas
publicas de educacao integral, esses marcos normativos orientam a organi-
zacao pedagogica, administrativa, financeira e comunicacional das escolas,
assegurando que seu funcionamento cotidiano esteja em conformidade com

0s principios constitucionais, as diretrizes nacionais e as normas estaduais.

8.7 COMITE ESTRATEGICO ESTADUAL

O Comité Estratégico Estadual do Compromisso (CEEC), instituido con-
forme o Decreto Federal n° 11.556/2023, € uma instancia de governanca e
acompanhamento das politicas de alfabetizacao, com a finalidade de inte-
grar esforcos e promover a cooperacao técnica entre os entes federativos.

Compete ao CEEC:

Planejar e acompanhar as metas estaduais de alfabetizacao e recomposi-
cao das aprendizagens;

Validar as estratégias e instrumentos de apoio técnico e pedagdgico;
Garantir a transparéncia e o alinhamento das acdes estaduais as diretrizes
nacionais do CNCA;

Promover a integracao entre SECOM, UNDIME, CEE-PB, universidades, ins-
tituicoes formadoras e redes municipais.

A composicao do CEEC contempla representantes da SEE-PB, Unidao
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao da Paraiba (UNDIME-PB),
universidades publicas, gestores municipais, representantes das GREs e arti-
culadores regionais, assegurando gestao compartilhada, participacao demo-

cratica e responsabilidade institucional.
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9 FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

9.1 AFORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

E coordenada pela Geréncia Executiva de Formacao e Desenvolvimento
dos Profissionais da Educacao (GEFDP) € responsavel por planejar, coordenar
e supervisionar as politicas de formacao continuada da rede estadual de
ensino, em articulacao com as demais geréncias executivas da SEE-PB.

Suas acoes tém como propadsito fortalecer as praticas pedagogicas e de
gestao escolar, alinhando-as as diretrizes curriculares, as demandas da rede e
aos desafios contemporaneos da educacgao. As formacgdes sao estruturadas a
partir de diagnosticos da rede, parcerias institucionais e metodologias ativas
gue promovem autonomia, pensamento critico e aprendizagem significativa.

Portanto, a formacao continuada representa um processo permanen-
te de valorizacao e de desenvolvimento humano, orientado a inovacao ped-
agogica, a equidade e a melhoria dos resultados educacionais em toda rede

estadual de ensino.

9.2 FORMAGCAO INICIAL DAS GERENCIAS REGIONAIS

A Formacao Inicial das Geréncias Regionais da Educacao tem como
objetivo capacitar os profissionais que atuam nas unidades regionais vincula-
das a SEE, promovendo a atualizagao sobre processos, diretrizes e prioridades
institucionais para o ano de 2026.

A presenca dos gerentes regionais e chefes de nucleos € essencial para
o alinhamento de expectativas, acdes, fluxos e prazos, garantindo a coesao
das praticas administrativas e pedagdgicas em todas as regionais. Essa for-
macao tem carater estratégico, pois visa fortalecer o papel das geréncias na
mediacao entre a SEE e as escolas, assegurando que as politicas educacionais
sejam efetivamente implementadas com qualidade, consisténcia e unidade

em todo o territorio paraibano.
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9.3 JORNADA FORMATIVA EDUCACAO SEM BARREIRAS

A jornada Formativa Educacao Sem Barreiras consiste em uma sequ-
éncia de formacodes ao longo do ano letivo, voltadas para gestores escolares e
professores da educacao basica, abordando temas transversais indispensaveis
para a educacao, como prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mu-

Iher, promocao da cultura de paz, sustentabilidade e educacao antirracista.

9.3.1 Prevencdo e Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher

A tematica busca sensibilizar e capacitar os profissionais da educacao
para reconhecer, prevenir e agir diante das diferentes formas de violéncia de
género, promovendo um ambiente escolar seguro, acolhedor e livre de discri-
minacao. Fundamentada na legislacao nacional e estadual, reforca o papel da
escola na construcao de uma cultura de direitos, empatia e igualdade entre

homens e mulheres.

9.3.2 Promogdio da Cultura de Paz

A acao tem como propodsito promover ambientes educativos baseados
no respeito, no didlogo e na convivéncia harmoniosa, prevenindo todas as for-
mas de violéncia e fortalecendo a saude emocional da comunidade escolar.
Em consonancia com a Meta 4.7 dos ODS da ONU, a iniciativa integra valores
de empatia, solidariedade e cidadania global, articulando agdes entre esco-
la, familia e comunidade, em alinhamento com o Servico de Apoio a Saude

Emocional nas Escolas e a campanha “Minha Escola é de Paz".

9.3.3 Escola Sustentadvel

A formacao estimula a integracao dos principios da sustentabilidade
ao cotidiano escolar, unindo responsabilidade ambiental, social e econdmica.
Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, a pro-
posta incentiva praticas que promovem consciéncia ecologica, solidariedade

e compromisso coletivo com um futuro equilibrado e inclusivo.



9.3.4 Educacdo Antirracista

A tematica propde fortalecer o compromisso da educagcao com a
equidade étnico-racial e a valorizacao da diversidade, reconhecendo a esco-
la como espaco central de transformacdo social. Fundamentada nas Leis n°

7.716/1989 e n° 10.639/2003, apoia os educadores na construcdo de praticas

pedagogicas que enfrentam o racismo estrutural e promovam respeito, per-
tencimento e representatividade nas relacdes escolares.

As formacoes incluem diagnostico da rede, momentos formativos com
profissionais especializados, disponibilizacao de materiais pedagdgicos e
acompanhamento das acoes desenvolvidas nas escolas. Elas acontecem pre-
sencialmente nos polos dos Centros de Formacao de Joao Pessoa e Campina
Grande, com quatro edi¢coes anuais — duas no primeiro semestre e duas no
segundo. A participacao ocorre mediante indicacao das Geréncias Regionais,
gue devem encaminhar um representante por escola, podendo ser um in-
tegrante da gestao escolar ou um professor que atue diretamente com a te-
matica abordada em cada edicao. A abordagem integrada dessas formacgdes
contribui para o aprimoramento das praticas educacionais e para a constru-
¢ao de um ambiente escolar mais inclusivo, justo e transformador.

9.4 FORMAGCAO PARA A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
- LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

As formacdes para a recomposicao de aprendizagem sao destinadas
aos seguintes publicos: Coordenadores Pedagogicos e Professores de Lingua
Portuguesa e Matematica. Essas formacgdes foram estruturadas para recupe-
rar e fortalecer habilidades que nao foram plenamente desenvolvidas pelos
estudantes ao longo do percurso escolar, com o apoio da Fundacao Getulio
Vargas (FGV). Dessa forma, essa acao funciona como uma resposta estratégica
nas lacunas de aprendizado, além de priorizar conteudos curriculares e com-
peténcias fundamentais, permitindo a progressao continua dos estudantes

nas etapas seguintes.
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Voltar ao inicio

9.5 - CONSELHO DE CLASSE PROMOCIONAL E RECOMPOSICAO
DAS APRENDIZAGENS

9.5.1 O Conselho Promocionadl se aproximad: precisamos
de vocé para garantir equidade e qualidade na educacgédo
paraibana!

O Conselho de Classe Promocional € um dos momentos mais impor-
tantes do calendario escolar. E o espaco em que a equipe da escola se reline
para analisar, com atencao e responsabilidade, o percurso formativo real dos
estudantes que realizaram as provas finais .

A medida que esse periodo se aproxima, reforcamos o compromisso
essencial da rede: garantir que cada estudante tenha seu desempenho
analisado de forma justa, pedagdgica e fundamentada em evidéncias.

Esse conselho € um momento de:

realizacao de analise sistematica e criteriosa das habilidades e competén-
cias consolidadas e nao consolidadas, com identificacao das fragilidades
que demandam intervencodes especificas;

registro de recomendacoes pedagodgicas adequadas ao estudante;
tomada de decisdes orientadas pelo melhor interesse formativo do estu-
dante;

planejamento de acdes pedagodgicas de recomposicao das aprendizagens
a serem implementadas no periodo letivo subsequente.

O Conselho deve olhar, com detalhamento e equidade, para o que o
estudante desenvolveu ao longo do ano e para aquilo que ainda precisa ser
fortalecido. O foco é garantir o direito a aprendizagem, previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n°® 9.394/1996), e orientar

encaminhamentos pedagdgicos consistentes.

9.5.2 Finalidade do Conselho Promocional

O Conselho Promocional tem uma funcao central: analisar, de forma
coletiva e pedagdgica, o desenvolvimento ao longo do ano letivo dos estu-
dantes que tiveram rendimento insatisfatorio em alguma medida, que os le-
VOou as provas finais.

Ele permite que a escola:
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realize avaliacao criteriosa das habilidades e competéncias consolidados e

daquelas em processo de desenvolvimento;

identifique dificuldades de aprendizagem persistentes, tanto em nivel in-

dividual quanto coletivo;

registre recomendacoes pedagogicas fundamentadas, visando o fortaleci-

mento das aprendizagens;

delibere, com base em critérios pedagdgicos e normativos, sobre promo-

Cao, progressao ou retencao dos estudantes;

planeje acdes pedagdgicas de intervencao e recomposicao das aprendiza-

gens para o periodo letivo subsequente;

sistematize informacdes pedagodgicas essenciais aos estudantes enquadra-

dos no Regime de Progressao Parcial (RPP), assegurando a continuidade

do acompanhamento pedagodgico.

Quadro 8 -. O que deve ser analisado no Conselho

Dimensao ‘ O que observar

Aprendizagem Habilidades e competéncias

consolidadas e nao consoli-

dadas
Engajamento Participacdao em atividades
e aulas
Frequéncia Presenca minima legal-

mente estabelecida
Trajetdria do estu- | Continuidade da aprendiza-
dante gem e evolucao
Aspectos socio- Fatores que influenciam a
emocionais aprendizagem
Intervencgoes real- | Agdes de apoio oferecidas

izadas pela escola

Exemplos de evidéncias

Avaliacbes bimestrais, portfolio,
exercicios diagndsticos, atividades,
registros de acompanhamento
Devolugdes de tarefas, registros do
professor

Frequéncia geral e faltas justificadas

Comparacao de instrumentos ao
longo do ano

Relatos docentes, acompanhamento
da equipe escolar

Recuperacao continua, reforco, ativi-

dades extras

Fonte: Elaboragao propria, 2025
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A Secretaria de Estado da Educacao reconhece que as escolas da rede
estadual apresentam realidades diversas em termos de infraestrutura, recur-
sos disponiveis e condi¢cdes de atendimento aos estudantes. Essas diferencas
serao consideradas na implementacao do Regime de Progressao Parcial, de

modo a assegurar sua efetividade com equidade e qualidade.

Da mesma forma, condicdes especificas dos estudantes, como aqueles
gue exercem atividade laboral, possuem responsabilidades familiares ou en-
frentam outras situacoes que dificultam a participacao em atividades no con-
traturno, quando o caso, serao levadas em conta na organizacao do regime.

Com essa garantia institucional, a orientacao € de que os Conselhos de
Classe encaminhem ao RPP os estudantes que dele necessitem, com tranqui-
lidade e seguranca, assegurando o direito a aprendizagem e a continuidade
do percurso escolar, sem prejuizo da posterior definicao das estratégias mais
adequadas de atendimento.

Nasescolasdetempointegralcomjornadasemanalde45(quarentaecinco)
horas,oRPPseraorganizadodentrodapropriaestruturacurriculardaunidadees-
colar,garantindo tempo pedagogico especifico paraarecomposicaodasapren-
dizagens, sem a necessidade de ampliacao indevida da jornada do estudante.
Nas escolas com jornada semanal de 35 (trinta e cinco) horas, a execucao
do RPP ocorrera no contraturno, apos o encerramento das aulas regulares, a
partir das 15h30, respeitando a organizacao pedagogica da unidade escolar e
garantindo o atendimento as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

A organizagcao desse tempo respeitara o projeto pedagogico das es-
colas e serd divulgada pela SEE/PB, assegurando que o RPP seja integrado a
rotina escolar de forma planejada, viavel e pedagodgica.

O RPP nao se aplica as etapas e modalidades da Educacao de Jovens
e Adultos (EJA), que possuem organizagao curricular, tempos pedagogicos e

critérios proprios, conforme legislacao especifica.
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Quadro 9 - Perguntas-chave para orientar a analise pedagdgica

Pergunta norteadora ‘ Finalidade

Quais habilidades e competéncias foram consolida- = Reconhecer avancos reais

das?
Quais habilidades e competéncias ainda precisam Identificar lacunas de forma preci-
ser fortalecidas? sa

O estudante participou das intervengoes oferecidas?  Compreender o percurso e engaja-

mento
Como a escola pode apoiar esse estudante no prox- Planejar acoes pedagodgicas
imo ano? factiveis

Fonte: Elaboragao propria
9.5.3 Quem participa e qual é o papel de cada um

A reuniao deve ser presidida pela direcao escolar, com assessoria da
coordenacao pedagodgica e secretaria escolar, com a participacao dos profes-
sores, tendo esses atores as seguintes atribuicoes:

Direcao Escolar coordena o processo, garante cumprimento da legislacao
e dos ritos formais;

Coordenacao Pedagodgica orienta analises, assegura coeréncia curricular e
metodologica;

Secretaria Escolar organiza registros oficiais, lavra a ata e mantém docu-
mentos;

Professores apresentam evidéncias, registros e analises do processo forma-
tivo;

Importante: os estudantes nao participam da discussao geral do cole-

giado acerca de pontos especificos das avaliagcdes docentes.

9.5.4 Procedimentos Obrigatdrios
9.5.4.1 Antes do Conselho

Consolidar dados de frequéncia;
Reunir registros pedagodgicos;
Organizar devolutivas dos professores;
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Levantar intervencoes realizadas ao longo do ano*;
Identificar estudantes com dificuldades persistentes e dentre eles quais
sao elegiveis para o RPP;

Preparar sinteses diagnosticas simples;

Organizar autoavaliagcdes dos estudantes;

Preparar materiais de apoio para a reuniao.

Para tal, € possivel utilizar o aplicativo de fluxo e as informacdes ali ja re-
gistradas.

Importante: nesta etapa é crucial buscar trabalhar com os professores

um novo olhar para o Conselho Promocional, como um espaco de resgate

dos aprendizados em defasagem, com especial énfase nos professores com

mais estudantes em rota de reprovacao.

9.5.4.2 Durante o Conselho

Analisar evidéncias do percurso formativo;

Identificar habilidades e competéncias consolidadas e pendentes;
Elaborar recomendacdes pedagodgicas;

Verificar estudantes elegiveis ao RPP considerando a possibilidade efetiva
de recomposicao das aprendizagens, com especial atencao para os casos
em que havera pendéncias de diversos aprendizados de diferentes com-
ponentes, respeitado o limite maximo de 6 componentes;

Registrar pendéncias de forma clara e objetiva;

Deliberar sobre promoc¢ao e progressao;

Registrar decisbes em ata.

Importante: Os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento, altas habilidades ou outras condicoes especificas tém o direito
de serem elegiveis ao RPP. Posteriormente |he serao asseguradas as adapta-
¢oes curriculares, metodoldgicas e avaliativas necessarias para plena partici-

pacao e sucesso no RPP.
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9.5.4.2 Apds o Conselho

Atualizar sistemas oficiais;
Viabilizar apresentacao dos resultados do Conselho pelo representante es-

tudantil para a sua respectiva turma;

Comunicar familias conforme normas

Organizar registros internos

Planejar orientagdes para o inicio do proximo ano

Acompanhar estudantes que necessitam de maior suporte

Para estudantes no RPP, iniciar orientacao para elaboracao futura do Plano
Individual de Aprendizagem pautada em descrever as lacunas de aprendi-
zagem para cada componente com pendéncias, como se deu O percurso
do estudante e principais pontos de atencao para evitar o mesmo cami-
nho, em conjunto com sugestdes de como superar estas lacunas.

Importante: Para conferir maior respaldo técnico, institucional e juridi-
co a implementacao do Regime de Progressao Parcial, bem como para as-
segurar equidade entre as diferentes realidades da rede, o RPP contara com
um Comité Gestor.

Essa instancia tera como objetivos acompanhar a implementacao do
regime, analisar situacdes excepcionais e deliberar sobre alternativas pedago-
gicas quando as condicoes de oferta demandarem ajustes ou solucdes dife-
renciadas.

Diante disso, ratificamos a orientacao de que os Conselhos de Classe
encaminhem os estudantes para o RPP sempre que identificada a necessida-
de pedagogica, com a tranquilidade de contar, posteriormente, com o supor-

te e a analise do Comité Gestor, quando cabivel.

9.5.5 Rubrrica de Apoio para ad Andlise do Conselho de Classe
Promocional

Esta rubrica foi desenhada como uma ferramenta opcional para au-
xiliar em uma das analises mais complexas do conselho: diferenciar quando

a nao-aprendizagem decorre de falta de apropriagcao do estudante (mesmo
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Voltar ao inicio

com apoio) ou de fragilidades no processo de ensino. Além disso, ela apresen-

ta cenarios e possiveis caminhos a seguir no processo de tomada de decisao.

Para leitura, checar o ANEXO |I.

9.5.6 A Ata como Documento Oficial

A ata do Conselho de Classe Promocional € o documento oficial que
registra de forma fiel, objetiva e completa todas as decisdes tomadas pelo
colegiado. Seu papel é garantir transparéncia, rastreabilidade e seguranca ju-
ridica ao processo de avaliacao e progressao dos estudantes.

Ela deve apresentar informacdes claras, coerentes e devidamente fun-
damentadas, permitindo que qualquer pessoa que a consulte (equipe ges-
tora, GRE, Secretaria, responsaveis ou 6rgaos de controle) compreenda o que
foi deliberado, por qué e com base em quais evidéncias. Para um modelo, ver
ANEXO II.

A ata deve registrar:

a) Informacdes gerais da reuniao
Data, horario de inicio e término;
ldentificagcao da escola, turma e etapa;
Nome completo dos participantes e respectivos cargos ou funcoes.

b) Sintese das analises realizadas
Principais aspectos discutidos sobre aprendizagem, participacao, assidui-
dade e engajamento da turma e dos estudantes;
Destaque para situagdes excepcionais (mudancas de professor, afastamen-
tos, eventos relevantes que influenciaram o processo).

c) Fundamentacao das decisdes
Critérios utilizados pelo conselho (habilidades e competéncias consolida-
das, pendéncias, historico do estudante);
Evidéncias apresentadas (registros, avaliacdes, atividades, observacoes pe-
dagdgicas);
Recomendacoes pedagodgicas para continuidade dos estudos.

d) Registro das deliberacoes
Decisao de progressao plena, progressao com recomendacdes ou encami-

nhamento para o RPP, sempre acompanhada de justificativa objetiva;
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Indicacao de estudantes cujas pendéncias sao focalizadas e adequadas

para o regime de progressao parcial;

Recomendacoes pedagogicas que devem constar para cada estudante.
e) Encaminhamentos e responsabilidades

Acoes que deverao ser tomadas;

\ - Responsaveis por cada acao e prazos definidos.

f) Encerramento e validacao
Confirmacao de que todos os membros presentes concordaram com o0s
registros;
Assinaturas da direcao, secretaria escolar e demais participantes, conforme

normas da rede.

9.5.6.1 Orientagdes Geruais para a Redagédio da Ata

Escrever de forma objetiva, sem juizo de valor sobre estudantes ou profes-
sores.

Registrar fatos e evidéncias, nao opinides.

Evitar termos vagos (“foi dificil”, “tiveram dificuldades demais”); preferir re-
gistros concretos (“houve 40% de entregas incompletas no 3° bimestre”,
“existem fragilidades nos seguintes aprendizados evidenciadas pelos se-
guintes motivos”).

Cumprir estritamente as diretrizes legais, pois a ata é parte integrante do
processo administrativo escolar.

Lembrar que a ata pode ser solicitada pelos 6rgaos de controle ou em pro-

cessos de revisao de matricula, progressao ou certificacao.

9.5.7 Orientacdes para Recomposicdo das Aprendizagens e
RPP

Cabe ao Conselho orientar e registrar em ata recomendacdes estrutura-
das que subsidiem o trabalho pedagdgico do ano seguinte e apoiem o ingres-
so no RPP quando necessario. Recomendacdes pedagogicas devem incluir:

conteudos e temas a reforgar;
estratégias utilizadas pela escola;

acompanhamento necessario;

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>
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orientacdes gerais sobre pontos de atencao que a equipe devera observar
No ano seguinte;
encaminhamentos complementares (mediagao, apoio socioemocional,
acompanhamento da familia e etc.).
Importante: Lembrar que € a partir destas recomendacoes que sera
elaborado futuramente o Plano Individual de Aprendizagem do RPP, o que
caracteriza a importancia desta etapa para propiciar a chance efetiva de re-

composicao das aprendizagens dos estudantes.

9.5.8 O que Muda com o RPP Atualizado

O Regime de Progressao Parcial atualizado torna o processo mais claro,

justo e orientado para a aprendizagem. As principais mudancas sao:

1. Critérios objetivos de ingresso no RPP

Definicao clara dos limites de componentes (até 6 componentes), o que
reduz diferencas de interpretacao entre escolas.
2. Foco pedagdégico ampliado

O RPP passa a ser uma estratégia de recomposicao de aprendizagens,
com acompanhamento regular, orientagdes pedagogicas consistentes e ava-
liagdes com intervalo minimo entre elas.
3. Padronizacao dos fluxos em toda a rede

Todos os passos, identificacdo, recomendacgdes, registro e monitora-
mento, passam a seguir procedimentos uniformes, assegurando equidade e
qualidade.
4. Recomendacoes pedagodgicas estruturadas

As orientacdes pos-conselho ganham mais consisténcia, fortalecendo a

continuidade das aprendizagens no ano seguinte.

9.5.9. Fundamentacgdéo Legal
9.5.9.1 Lei de Diretrizes e Bases (LDB), n°© 9.394/1996

Art. 12 e 13 - deveres da escola e dos docentes;

Art. 23 - progressao continuada e organizacao flexivel;
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Art. 24, Ill e V - adocao do regime de progressao parcial, avaliacao conti-
nua, cumulativa, qualitativa e com recuperacao paralela obrigatoria;

Art. 32 - acompanhamento e progressao no EF;

Art. 35 - organizacao do Ensino Médio.

\ 9.5.9.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

Art. 53 - direito a educacao com respeito ao desenvolvimento e protecao
contra retencdes indevidas.

Plano Nacional de Educacao (PNE)

Metas 3, 7 e 9 — foco em permanéncia, aprovacao e aprendizagem, com
adocao da progressao parcial como pratica para colaborar com um fluxo

adequado.

9.5.9.3 Resolucdo N.° 566/2025 - Conselho Estadual da
Educacgéio (CEE/PB)

« Capitulo XV — normatiza o Regime de Progressao Parcial atualizado.

9.6 PROJETO CONEXAO MUNDO PROFESSORES

O Conexao Mundo Professores € uma politica de internacionalizagao
da educacao promovida pela SEE, em parceria com a FAPESQ e instituicoes
de ensino superior nacionais e internacionais. Seu objetivo é fortalecer a for-
macao de professores e da rede estadual, ampliando as competéncias pro-
fissionais, interculturais e cientificas em dialogo com os desafios da educacao
global.

O programa busca integrar inovacao pedagodgica, cooperagao interna-
cional e desenvolvimento humano, promovendo vivéncias formativas que
unem teoria e pratica. As acdes envolvem formacdes continuadas, cursos de
pos-graduacao e imersoes internacionais, alinhadas a BNCC, a BNC-Formacao
e aos Parametros Nacionais de Internacionalizacao da Educacao Basica.

A partir de 2026, o Conexao Mundo Professores passa a integrar a po-

litica estadual de formacao docente como um programa de promocao de
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pos-graduacao, que articula formacao avancada e experiéncias internacionais
em STEAM, BNCC Computacao e Educacao Inclusiva.

O programa reafirma o compromisso da Paraiba com uma educacao
publica inovadora, colaborativa e conectada ao mundo, formando profissio-
nais capazes de transformar suas praticas e inspirar uma rede de ensino cada
vez mais global, democratica e equitativa. A participacao dos professores
ocorrera por meio de processo seletivo divulgado em edital, no qual serao
definidos os critérios, etapas e requisitos para ingresso nas formacoes e expe-

riéncias internacionais do programa.

9.7 WORKSHOP DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

Os Workshops de Linguas Estrangeiras sao formacoes que buscam apri-
morar os processos pedagdgicos dos professores de Lingua Inglesa e Lingua
Espanhola, combinando teoria e pratica docente com atividades que oportu-
nizam a troca de experiéncias entre os educadores. Essa iniciativa enriquece
a formacao dos professores e impulsiona novas iniciativas educacionais nas
escolas da Rede, sendo uma iniciativa fundamental para o aprimoramento
das praticas pedagodgicas de nossos professores de linguas estrangeiras.

Essas formacdes acontecem presencialmente em Joao Pessoa, com du-
racao de 1 dia (8 horas), e serao ofertadas uma edicao para cada workshop —
um para Lingua Inglesa e outro para Lingua Espanhola. A participagao ocorre-
ra mediante inscricao em formulario eletrénico, com as Geréncias Regionais
indicando um professor de Lingua Inglesa para o workshop de Inglés e um
professor de Lingua Espanhola para o workshop de Espanhol. Ao final da for-
macao, todos os participantes receberao certificado de conclusao.

9.7.1 Taller Espcanhol em Movimiento Workshop

Essa agcao tem como objetivo fortalecer as praticas pedagogicas dos
professores de Lingua Espanhola lotados nas escolas da Rede Estadual da Pa-
raiba para que contribuam na construcao do conhecimento dos estudantes
de escolas estaduais, desenvolvendo competéncias necessarias para a forma-

cao de cidadaos criticos, competentes e solidarios, adeptos aos desafios do



mundo globalizado.

A promocao deste evento pela SEE é realizada em parceria com a Uni-
versidade Federal de Campina Grande (UFCG), Universidade Estadual da Pa-
raiba (UEPB) e Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por meio da Geréncia

Executiva de Formacao e Desenvolvimento dos Profissionais da Educacao.

9.7.2 Talk & Learn English Workshop

O workshop desenvolve suas oficinas em observancia ao processo for-
mativo dos professores, cujo proposito consiste em promover e fortalecer as
praticas docentes dos professores de Lingua Inglesa. O evento acontece em

parceria com professores de Lingua Inglesa da Rede Estadual, UFPB e UEPB.

9.8 PREMIOS ESCOLA NOTA MIL E PROFESSOR NOTA MIL

O Prémio Professor Nota Mil tem como foco reconhecer professores
que, por meio de projetos pedagogicos estruturados e inovadores, alcancam
resultados concretos nas aprendizagens. A avaliagcao considera o alinhamen-
to entre objetivos e indicadores e as acdes realizadas, para valorizarem as
praticas que traduzem intencionalidade, planejamento e impacto efetivo no
desenvolvimento dos estudantes.

Ja o Prémio Escola Nota Mil passa a ter énfase nos resultados educa-
cionais consolidados, com base no indice Estadual de Gestdo (IEG), que con-
templa o desempenho em avaliacdes externas (SAEB e IDEB), além das taxas
de fluxo escolar, aprovagao, abandono e equidade. O prémio reconhece as es-
colas que, de forma coletiva e articulada, promovem avangos consistentes na
aprendizagem e na permanéncia dos estudantes, evidenciando a gestao es-
colar como protagonista da melhoria dos indicadores educacionais da rede.

Para apoiar a elaboracao dos projetos pedagogicos e das acdes insti-
tucionais, a SEE disponibiliza um Guia de Orientacgdes, ja publicado e utiliza-
do como referéncia para o planejamento, execucao e acompanhamento das
praticas. A premiacao acontece ao final do ano letivo, momento em que sao
reconhecidas as escolas e os profissionais que se destacaram pelos resultados

alcancados e pela qualidade das iniciativas desenvolvidas.
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9.9 FORMAGCAO CONTINUADA PARA PROFESSORES -
TRANSFORMA EDUCACAO PB

O Transforma Educacao PB € um programa estratégico da Secretaria
de Estado da Educacao da Paraiba que tem como propdsito promover o de-

senvolvimento profissional continuo dos educadores da rede estadual, forta-

lecendo a qualidade do ensino e a equidade educacional em todo o territorio
paraibano. Alinhado as diretrizes da BNCC e as politicas educacionais da SEE,
O programa busca impulsionar praticas pedagdgicas inovadoras, centradas
na aprendizagem significativa e no desenvolvimento integral do ser humano.

Por meio de formacgdes continuadas, o Transforma Educacao PB tem
como objetivo ampliar o repertdrio didatico e metodoldgico dos professores,
estimulando o uso de metodologias ativas, tecnhologias educacionais e es-
tratégias interdisciplinares que favorecam o pensamento critico, a criativida-
de e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais. Essa formacao
abrange os professores da rede estadual de ensino, considerando, de forma
transversal, todos os componentes curriculares da BNCC e da Base Téecnica.
Assim, o programa contribui para que o processo de ensino-aprendizagem
seja mais dinamico, colaborativo e conectado as demandas contemporaneas

da educacao.

9.9.1 Agenda e local do Transforma Educacdio PB

A formacao do Transforma Educacao PB acontece de forma on-line e
assincrona, por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) desen-
volvido especialmente para o programa. O espaco virtual € estruturado para
proporcionar uma experiéncia formativa dinamica e acessivel, com materiais
interativos, trilhas personalizadas e acompanhamento continuo das aprendi-
zagens.

Além das atividades assincronas, sao promovidas agcdes sincronas em
outras plataformas digitais, possibilitando momentos de dialogo, troca de ex-
periéncias e aprofundamento tematico com especialistas e formadores. Essa
combinacao de formatos busca garantir flexibilidade e autonomia ao partici-
pante, sem abdicar da interacao e da construcao coletiva do conhecimento.

Com essa estrutura, o Transforma Educacao PB reafirma o compromis-
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so da Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba em oferecer formacoes
de qualidade, pautadas na inclusao, equidade e desenvolvimento profissio-
nal docente. A proposta € alcancar o maior numero possivel de professores
em todas as regides do estado, assegurando oportunidades de aprendizagem
continua e colaborativa, alinhadas aos desafios e as potencialidades da edu-

cacao contemporanea.

910 EDUCAGAO HIBRIDA

O Programa de Educacao Hibrida da SEE integra-se a politica estadual
de ensino médio da Paraiba como um eixo estratégico voltado a inovacao pe-
dagodgica, inclusao digital, recomposicao das aprendizagens e progressao par-
cial. Seu propodsito € modernizar as praticas de ensino, fortalecer a formacao
docente e ampliar oportunidades formativas por meio da integracao entre o
presencial e o digital. Em parceria com a Rede de Inovacao para a Educacao
Hibrida (RIEH), do MEC, articula-se ainda com as politicas de educacao em
tempo integral, recomposi¢cao das aprendizagens e BNCC Computacao, con-
tribuindo para consolidar um ecossistema educacional hibrido, pautado na
equidade, inovacao e no desenvolvimento integral dos estudantes.

Para 2026, serao ofertados os materiais digitais produzidos pelo Nucleo
de Inovacao Estadual - NIE, aos estudantes do 1° série do Ensino Médio, en-
guanto seguem em desenvolvimento os conteddos voltados a 2° e 3? séries.
Além disso, serao ofertados, em parceria com a Fundacao Getulio Vargas, ma-
teriais didaticos para todas as turmas do Regime de Progressao Parcial da
Paraiba. Somando-se a essa iniciativa, os materiais digitais produzidos pelo
NIE, ao serem finalizados, serao utilizados como instrumentos pedagdgicos
de apoio a progressao parcial dos estudantes do Ensino Médio. Produzidos
em alinhamento ao curriculo estadual, esses conteddos permitirao revisar e
consolidar aprendizagens essenciais, contribuindo para a reducao das defasa-
gens e a continuidade dos estudos.

A politica também prevé a continuidade e ampliacao do Transforma
PB. com novos cursos e tematicas de formacao, fortalecendo a capacitacao
docente e o uso pedagdgico das tecnologias digitais.

As metas para os proximos anos incluem o fortalecimento da cultu-
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ra digital, a personalizacao da aprendizagem e o apoio as escolas de baixa
conectividade, reafirmando o compromisso da Paraiba com uma educacao

publica inovadora, inclusiva e conectada ao futuro.

911 FORMAGCAO CONTINUADA DE DIRETORES ESCOLARES

A Formacao Continuada de Diretores Escolares da Rede Publica Es-
tadual da Paraiba € uma iniciativa voltada ao desenvolvimento integral das
liderancas educacionais, com o propdsito de preparar técnica e emocional-
mente os(as) gestores(as) para o exercicio da funcao nas escolas publicas. Essa
formacao tem carater estratégico e busca fortalecer o papel do diretor como
protagonista na promocao de uma gestao escolar eficaz, humana e orientada
para resultados, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade da
educacao em todo o estado.

Ancorada no Marco de Gestao Escolar do Estado da Paraiba, a formacgao
contempla diretrizes, competéncias e responsabilidades especificas do cargo
de direcao, oferecendo subsidios tedricos e praticos para o aprimoramento
da atuacao dos lideres escolares. A pauta formativa abrange temas funda-
mentais para o fortalecimento da liderangca, como comunicagao institucional,
gestao de conflitos, gestao de pessoas, gestao pedagodgica, processos admi-
nistrativos e gestao participativa, estimulando uma visao sistémica e colabo-
rativa da escola.

A formacao tem como objetivo consolidar um modelo de lideranca
educacional efetiva e inclusiva, baseada em evidéncias e orientada para resul-
tados sustentaveis. Assim, promove-se a transformacao das praticas de gestao
a partir do desenvolvimento pessoal e profissional dos diretores, alinhando-se
ao compromisso da Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba com a ex-

celéncia, a equidade e a inovacao na gestao escolar.

912 PROGRAMA DE FORMAGAO E EDUCACAO STEAM

Este programa formativo tem como objetivo promover a formacao de
professores da rede estadual na abordagem STEAM (Ciéncia, Tecnologia, En-

genharia, Artes e Matematica), estimulando praticas interdisciplinares basea-
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das em projetos e experimentacao cientifica. A iniciativa busca integrar inova-
¢ao, pesquisa e criatividade no ensino, articulando formacao docente, criacao
de clubes STEAM e realizacao de feiras cientificas regionais e estaduais, volta-
das a resolucao de desafios reais e ao protagonismo estudantil.

A acao conta com especialistas e parcerias institucionais, visando for-

talecer a rede de professores orientadores e fomentar a cultura cientifica nas

escolas. O projeto reafirma o compromisso da Secretaria com o desenvolvi-
mento profissional docente e com a consolidacao de uma politica de inova-
c¢ao educacional que transforme a aprendizagem em um processo criativo,

colaborativo e conectado a realidade da Paraiba.

10 PROTAGONISMO ESTUDANTIL

O Programa GERACAO PROTAGONISTA, coordenado pela Geréncia
Executiva de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil (CGEDPE) foi institu-
ido por meio da Lei n° 15.531 de 19 de dezembro de 2024, € um Programa
de Formacao, Articulacao, Mobilizacao e Promoc¢ao Estudantil de estudantes
vinculados a Rede Estadual de Educacao, que tem por objetivo impulsionar
o desenvolvimento do protagonismo dos estudantes, possibilitando seu de-
senvolvimento integral com uma formacao de habilidades para o século XXI,

formacao académica de exceléncia e formacao para a vida.

101 OBJETIVOS

Sa0 objetivos especificos do programa GERACAO PROTAGONISTA:

| - Estimular o desenvolvimento do protagonismo juvenil;

Il - Criar espacos de experimentacao da participacao democratica dos es-
tudantes na escola;

[l - Desenvolver acdes de sociabilizacao estudantil que agreguem habili-
dades e competéncias na construcao do projeto de vida do estudante;

IV - Proporcionar vivéncias nas mais variadas esferas de atuacao social,
contribuindo para a formacao cidada do estudante;

V - Mobilizar os estudantes para a participacao de acdes, programas e pro-

jetos da Rede Estadual de Educacao contribuindo para sua aprendizagem
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e ingresso no Ensino Superior;
VI - Desenvolver acoes de busca ativa e campanha de matriculas da Rede
Estadual de Educacao garantindo o acesso e permanéncia de estudantes

na Educacao Basica;

VII - Promover acoes de reconhecimento dos estudantes que desenvolvem

\ acdes de protagonismo juvenil em suas unidades escolares.

10.2 ACOES

O programa GERACAO PROTAGONISTA sera desenvolvido por meio das

seguintes acoes:

| - Acolhimento Inicial do ano letivo com a recepc¢ao dos estudantes nova-
tos em toda a Rede de Estado da Educacao com o levantamento dos seus
sonhos;

Il - Lideres de Turma com a eleicao de estudantes democraticamente para
representar suas turmas em pautas de interesse estudantil perante a ges-
tao escolar;

lIl - Grémios Estudantis por meio da livre organizacao para representacao
dos estudantes da escola em pautas de interesse estudantil;

IV - Clubes de Protagonismo organizados e gerenciados pelos estudantes,
promovendo vivéncias que contribuem para a formacao do jovem auténo-
Mo, solidario e competente;

V - Embaixadores Regionais com encontros regionais e estaduais, possi-
bilitando ao estudante conhecer os processos de gestao da Secretaria de
Estado da Educacao;

VI - Fala Protagonista, como canal virtual de alimentacao e compartilha-
mento de noticias pelos estudantes de agdes protagonistas de toda a Rede
Estadual de Educacao;

VII - Parlamento Jovem Paraibano, com a promocao da participagao do
jovem no desenvolvimento de leis e politicas publicas estaduais, por meio
do processo de vivéncia legislativa na Assembleia Legislativa do Estado da
Paraiba;

VIII - Se Liga Protagonista, com acdes de busca ativa escolar e angariamen-

to de matriculas;
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IX - Mobilizagdes Estudantis, para participacao de acdes, programas e even-

tos da Rede Estadual de Educacao.

10.3 ARTICULACAO COM O SAEB

\ Os processos desenvolvidos pelo programa Geracao Protagonista atu-

am como preparacao para o processo de mobilizacao para o SAEB e se con-

figuram como Experiéncias Participativas:
As diversas acdes do programa, como Lideres de Turma (ll), Grémios Es-
tudantis (lll), Clubes de Protagonismo (IV) e Mobilizagdes Estudantis (IX),
criam uma cultura de participacao ativa e responsabilidade na escola.
Essa estrutura de protagonismo € fundamental para mobilizar os estudan-
tes para a importancia da avaliacao, garantindo uma alta taxa de adesao
e seriedade na realizacao das provas do SAEB. O protagonismo estudantil
(ex: Embaixadores, Lideres) € frequentemente usado pelas Secretarias de
Educacao para comunicar e engajar os alunos na preparagao e participa-
¢ao do SAEB.

10.4 DOCUMENTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1wq7UFQQRNOKP2TO-
X3r0-70Vb8iD0Q770?usp=sharing

10.5 PROGRAMA CONEXAO MUNDO ESTUDANTES

O PROJETO CONEXAO MUNDO é uma acdo do Governo do Estado da
Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Educacao (SEE), desenvolvida
com o objetivo de ampliar a formacao qualificada e estratégica e, por conse-
guinte, o desenvolvimento educacional no Estado da Paraiba, por meio da
oferta de intercambio educacional e cultural para estudantes do Ensino Mé-
dio e Profissionais da Educacao (preferencialmente, Professores do quadro

permanente) vinculados a Rede Estadual de Educacao da Paraiba.
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10.5.1 Objetivos

Fomentar o paradigma cooperativo e inovador no ambito da Rede Es-
tadual de Educacao da Paraiba, promovendo o desenvolvimento de compe-
téncias colaborativas, democraticas e autdbnomas, alinhadas as politicas edu-

cacionais vigentes e voltadas a construcao coletiva do conhecimento.

Estabelecer e fortalecer mecanismos de cooperacao nacional e internacio-
nal entre instituicdoes de ensino basico e superior, com vistas a ampliacao
da mobilidade estudantil, a formacao de profissionais da educacao e ao
intercambio de experiéncias formativas e académicas.

Ampliar o repertorio sociocultural e a formacao integral dos estudantes
do Ensino Médio, favorecendo vivéncias educativas, culturais e profissio-
nalizantes, inclusive em contextos internacionais, que contribuam para o
desenvolvimento humano e académico.

Promover o ensino e a proficiéncia em linguas estrangeiras, em articulacao
com o Centro de Linguas do Estado da Paraiba (CELIN/PB), incentivando
a preparacao para exames de certificacao e o aprimoramento das compe-
téncias comunicativas, culturais e interculturais de estudantes e docentes.
Estimular a formacao continuada e a difusao de boas praticas pedagdogi-
cas, incentivando o uso de metodologias ativas, a inovacao educacional, o
emprego de tecnologias digitais e a socializacao das experiéncias exitosas

oriundas de programas de cooperacao e formacao internacional.

10.5.2 Publico de Referéncia e Critérios

O processo de selecao é regido por Edital publicado anualmente por
meio do projeto Conexao Mundo Estudantes que oferta vagas para estudan-
tes do Ensino Médio matriculados na Rede Estadual de Ensino da Paraiba,
desde que:

| - Tenham entre 15 a 17 anos, 6 meses e 0 dias;

Il - Estejam matriculados na Rede Estadual de Ensino da Paraiba, em es-
colas integrais, técnicas e regulares;

lIl - Tenham a autorizacao dos pais ou responsaveis para participar do pro-
cesso seletivo;

IV - Médias finais igual ou superior a 7 em Lingua Portuguesa, Matematica,
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Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola para a 2° Série;
V - Médias semestrais igual ou superior a 7 em Lingua Portuguesa e Mate-
matica para a 1° Série;

VI - Frequéncia global igual ou superior a 90% da 1% Série, para alunos da
2° Série;

VIl - Frequéncia global igual ou superior a 90% do ano corrente, para alu-

nos da 1° Série;

VIIl - Obter notas de corte igual ou superior a 60 em Lingua Espanhola e
igual ou superior a 70 em Lingua Inglesa na Prova de Conhecimentos es-
pecifica dos dois idiomas;

IX - Obter 85% de presenc¢a no Curso de Formacao do idioma escolhido.

10.5.3 Articulagédo do Programa com o SAEB/IDEB

O Projeto Conexao Mundo Estudantes fortalece as metas de qualidade
da educacao basica, alinhando-se ao SAEB, ao IDEB e a BNCC, ao desenvolver
competéncias linguisticas, cognitivas e socioemocionais dos estudantes da
Rede Estadual da Paraiba. Por meio da imersao nas linguas inglesa e espa-
nhola e da vivéncia intercultural, o projeto amplia o repertério comunicativo,
estimula o raciocinio l6gico, a atencao e o pensamento critico, promovendo
melhorias no desempenho escolar e nos indicadores educacionais.

Descritores de Lingua Portuguesa (3° Série do Ensino Médio):

D1 - Localizar informacoes explicitas em um texto.

D2 - Estabelecer relacdes entre partes de um texto, identificando repeti-
¢cdes ou substituicdes que contribuem para a continuidade dele.

D3 - Inferir o sentido de uma palavra ou expressao.

D13 - Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o inter-
locutor de um texto.

D18 - Reconhecer o efeito de sentido decorrente da escolha de uma de-
terminada palavra ou expressao.

D19 - Reconhecer o efeito de sentido decorrente da exploracao de recur-
sos ortograficos e/ou morfossintaticos.

Descritores de Matematica (3® Série do Ensino Médio):

D7 - Identificar informacdes necessarias para resolver um problema.

D16 - Resolver problema que envolva porcentagem.

Voltar ao inicio
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D18 - Resolver problema que envolva grandezas proporcionais.
D34 - Resolver problemas envolvendo informacdes apresentadas em tabe-

las e/ou gréficos.

10.5.4 Documentos

https://drive.google.com/file/d/14UGS3fITOjglJeSBToc4TpGywkr_5dOp/

view?usp=sharing

10.6 CONEXAO PARAIBA
10.6.1 Conceito

O Projeto Conexao Paraiba € uma iniciativa educativa e cultural que
visa promover o intercambio de estudantes de diferentes regides do estado
da Paraiba, estabelecendo a ampliagao e o aprofundamento da formacao dos
estudantes em areas que vao estar diretamente ligadas a formacao basica e
a formacao profissional, no que tange a conhecimento e desbravamento do
potencial econdmico, politico, geografico e ambiental do estado que o mes-
mo esta inserido.

Deste modo, o projeto proporcionara um intercambio estudantil den-
tro do territorio paraibano, possibilitando que os estudantes da rede estadual
de ensino vivenciem experiéncias de intercambio regional, explorando as di-

ferentes realidades e contextos culturais dentro do proprio estado.

10.6.2 Publico de Referéncia

Estudantes da Rede Estadual de Ensino matriculados no 9° ano do en-

sino fundamental, anos finais.

10.6.3 Descritores

O Projeto Conexao Paraiba dialoga diretamente com os descritores do

SAEB, pois valoriza a contextualizacao do conhecimento, integrando teoria e
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pratica; desenvolve competéncias de leitura, escrita, raciocinio l6gico e analise
critica; e estimula a formacao cidada por meio da valorizagao da cultura e da
geografia locais.
O Projeto Conexao Paraiba permite:
O desenvolvimento integral das competéncias avaliadas pelo SAEB de for-

Mma contextualizada;

A integracao curricular entre areas de conhecimento;

A aprendizagem significativa, conectada a realidade social, cultural e am-
biental da Paraiba;

O fortalecimento das habilidades cognitivas e socioemocionais dos estu-

dantes da rede estadual.

10.7 FESTA LITERARIA DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA -
FLIREDE

O Governo da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Educacao
(SEE/PB), reafirma seu compromisso com politicas publicas que incentivam a
leitura e a escrita como bases do desenvolvimento cognitivo, emocional e so-
cial de estudantes de todas as idades. Instituida pelo Decreto n° 40.002/2020,
a Festa Literaria da Rede Estadual da Paraiba (Flirede) € um marco na valori-
zacao dessas praticas na rede publica, alinhando-se a Lei n° 10.488, que esta-
belece o Plano Estadual de Educacao.

A Flirede € uma iniciativa da Secretaria de Estado da Educacao que
integra, sobretudo, literatura e territorio, valorizando as expressoes artisticas e
culturais locais e fortalecendo a formacao leitora e escritora de estudantes e

professores.

10.7.1 Publico de Referéncia, Modalidades e Etapas

O programa contempla diversas modalidades e categorias de participa-
¢ao, garantindo o envolvimento de toda a comunidade escolar:
Fliredinha (para estudantes dos anos iniciais)
Flirede Estudantes (anos finais, ensino médio, EJA e Educacao para Pesso-
as Privadas de Liberdade)

Flirede Professores
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Clubes de Leitura e Escrita

Clubinhos em Cantinhos de Leitura

E estruturado em trés etapas: Escolar, Regional e Estadual.

10.7.2 Descritores

N

No campo da Lingua Portuguesa, o programa contribui diretamente
para o desenvolvimento das seguintes habilidades:
D1 - localizar informacdes explicitas em um texto;
D3 - inferir o sentido de uma palavra ou expressao;
D5 - identificar o tema de um texto;
D9 - reconhecer o efeito de sentido decorrente do uso de recursos linguis-
ticos;
D13 - identificar a tese de um texto argumentativo;
D14 - distinguir fatos de opinides em textos.
No campo da Matematica, o programa favorece o desenvolvimento das
seguintes competéncias:
D3 - resolver problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais
com numeros naturais;
D6 - resolver problemas com numeros racionais em diferentes represen-
tacoes;
D8 - interpretar informacdes apresentadas em tabelas e graficos;
D13 - resolver problemas que envolvam calculo de perimetro e area;
D17 - identificar regularidades em sequéncias numéricas ou figurais;
D19 - resolver problemas que envolvam raciocinio l6gico e proporcionali-
dade.

10.8 DESAFIO NOTA 1000

Desafio Nota 1000 € uma iniciativa da Secretaria de Estado da Educa-
cao da Paraiba, vinculada ao ensino, a producao e a avaliacao de redacoes,
com foco no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM. Concebido em abril
de 2020 e regulamentado pelo Decreto Estadual n°® 41.305, o referido progra-

ma lanca a sua 7° temporada em 2026.

Voltar ao inicio
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O Programa Desafio Nota 1000 produz os materiais para as aulas de
Producao de Texto, forma os professores que os utilizam nas escolas e realiza
todo o monitoramento da aplicagcao dos Cadernos Pedagogicos, identifican-

do potencialidades e pontos de melhoria.

10.8.1 Objetivos

Contribuir para o avanco do desempenho dos estudantes na Prova de
Redacao do Exame Nacional do Ensino Médio.

Subsidiar as praticas e as metodologias desenvolvidas pelos professores
nas aulas de Producao de Texto em toda a rede estadual de ensino.

Oferecer formacao continuada, em perspectiva continua, aos professo-
res de Producao de Texto e Lingua Portuguesa.

Garantir a premiacao de estudantes, conforme desempenho obtido nos
desafios/concursos de redacdo, em parceria com 6rgdos e empresas publicas

e privadas ao longo do ano.

10.8.2 Publico de Referéncia

Estudantes da 1?, 2% e 3° séries do Ensino Médio, além dos egressos da
Rede Estadual.

10.8.3 Articulagéio do Programa com o SAEB/IDEB

Sabe-se que o SAEB/IDEB direciona a sua atencdo para as areas de Lin-
gua Portuguesa e Matematica. Logo, o Programa Desafio Nota 1000 estabele-

ce relacdo intima com os descritores definidos pelo INEP/MEC.

10.8.4 Documentos Vinculados ao Programa

Decreto de Criacdo n°® 41.305/21

Guia Pratico com informacdes, normativas e diretrizes tedricas e pedago-
gicas

Materiais de apoio disponiveis em: https://linktr.ee/desafionotamilpb
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10.9 SE LIGA NO ENEM PARAIBA

O programa Se Liga no Enem Paraiba concentra seu trabalho na prepa-
racao de estudantes para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), visando
fomentar o ingresso dos alunos oriundos da rede estadual no Ensino Superior.

Entre as agcdes do programa para o preparo dos estudantes, destacam-

-Se:
Revisao de Conteudos: Realizacao de revisdes, presenciais, remotas ou hi-
bridas, dos conteudos do curriculo do Ensino Médio, alinhadas a matriz de
referéncia do Enem.
Fortalecimento da Redacgao: Suporte especifico para o fortalecimento das
competéncias necessarias para a redacao do Enem.
Formacao de Professores: Formacao continuada para os professores, fo-
cada nas competéncias e habilidades definidas pelo curriculo do Novo
Ensino Médio.
Engajamento e Inovacao: Realizacao de atividades de gamificacao da

aprendizagem, com eventos que incentivam o protagonismo estudantil.

10.9.1 Objetivos

Preparacao e Acesso: Apoiar os estudantes e egressos em sua preparagao
para o Enem, SISU e outros processos seletivos.

Elevacao da Taxa de Ingresso: Contribuir para a elevacao da taxa liquida de
matricula de jovens de 18 a 24 anos na educacao superior.

Protagonismo e Metodologias Inovadoras: Realizar agdes de protagonismo
e voluntariado, desenvolvendo os direitos e objetivos de aprendizagem do
Novo Ensino Médio por meio de metodologias ativas.

Projeto de Vida: Promover uma rede colaborativa de acdes motivadoras
capaz de impulsionar o Projeto de Vida dos estudantes.
Acompanhamento de Resultados: Efetivar o acompanhamento das apro-

vacoes dos estudantes e egressos, apresentando indicadores de resultado.
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10.9.2 Publico de Referéncia e Etapa Escolar

Estudantes matriculados na 3? série do Ensino Médio.
Estudantes matriculados na Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Estudantes egressos da rede publica de ensino.

Socioeducandos da Educagao em Prisdes.

10.9.3 Articulacdo do Programa com o SAEB/IDEB

O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e o Sistema de Avaliacao
da Educacao Basica (SAEB), embora tenham propositos distintos (acesso ao
Ensino Superior vs. diagnodstico da qualidade da educacao), possuem matri-

zes de referéncia com uma forte correlagao.

10.9.4 Documentos

Decreto de Criacao n° 41.632 de 20 de setembro de 2021.

Site: https://sites.google.com/view/seliganoenemparaiba

1010 FESTIVAL DE ARTE E CULTURA NA ESCOLA - ARTE EM
CENA

10.10.1 Conceito e Objetivos

O Festival Arte em Cena € uma acao fundamental da Secretaria de Es-
tado da Educacédo (SEE/PB), concebida como uma das principais politicas de
incentivo a expressao artistica e cultural no ambiente escolar paraibano.

Objetivos:

1. Investir significativamente na formacao artistica, cultural e cidada de
estudantes da rede publica estadual da Paraiba.

2. Incentivar a apreciagao pelas manifestacdes artistico-culturais, desta-

cando a arte como ferramenta essencial para a leitura do mundo.
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3. Promover a criacao em grupo e o trabalho colaborativo, potenciali-
zando o protagonismo de centenas de jovens.

4. Assegurar a integragao entre o Projeto de Intervencao Pedagogica
(PIP) das escolas estaduais e as experiéncias artisticas e culturais das comuni-

dades locais.

10.10.2 Publico de Referéncia e Etapas

O Festival Arte em Cena € direcionado as escolas publicas da Rede Es-
tadual de Ensino da Paraiba que ofertam: anos finais do ensino fundamental,
ensino meédio (parcial, integral, técnico), ciclos EJA, socioeducacao e estudan-
tes privados de liberdade.

Distribuidos em 03 (trés) etapas:

1. Etapa Escolar (Desenvolvimento e Selecao Interna)

2. Etapa Regional (Classificacao e Evento Regional)

3. Etapa Estadual (Semifinal e Final)

10.10.3 Modalidades de Participacdo

Quadro 10 - Modalidades
Modalidade Publico Linguagens Artisticas

Artes Visuais, Danca, Fo-
Arte em Cena Kids Anos Finais do EF (6° ao 9° ano)
tografia e Teatro

Artes Visuais, Audiovisual,
Ensino Médio (parcial, integral,
Arte em Cena Teen Danga, Fotografia, Literatura,
técnico)
Musica e Teatro

EJA em Cena EJA / Educacdo em Prisdes Artes Visuais e Literatura

Fonte: Elaboragao propria, 2025

10.10.4 Articulacdo Pedagdgica com o SAEB

O Festival Arte em Cena fortalece o desenvolvimento de competéncias
cognitivas e socioemocionais, articulando-se formalmente com a Base Nacio-

nal Comum Curricular (BNCC) e, sobretudo, com os descritores do SAEB.
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1011 OLIMPIADAS CIENTIFICAS

As Olimpiadas Cientificas sao competicdes educacionais que visam es-
timular o interesse dos estudantes pela ciéncia, tecnologia e inovacao, por
meio da resolucao de desafios, provas e experimentos em diferentes areas

do conhecimento — como matematica, fisica, quimica, biologia, astronomia,

geografia, informatica, entre outras.

Nas escolas estaduais da Paraiba, as Olimpiadas Cientificas tém sido
incorporadas como estratégia pedagdgica de fortalecimento da aprendiza-
gem e de valorizacao dos talentos estudantis. Elas se articulam as praticas de
ensino por meio de:

Projetos interdisciplinares, que incentivam o estudo investigativo e
colaborativo;

Acdes de monitoria e preparacao dos alunos, integrando professores
e estudantes em uma dinamica de aprendizagem ativa;
Valorizagao do protagonismo estudantil, ao promover o engajamen-
to e o desafio intelectual;

Aprimoramento das metodologias de ensino;

Conexao com programas estaduais, como o Ouse Criar, o Festival

Arte em Cena e o Desafio Nota 1000.

10.11.1 Publico de Referéncia

Todos os estudantes matriculados na Rede Estadual da Paraiba.

10.11.2 Descritores

No campo da Lingua Portuguesa:

Descritores relacionados: interpretacao de textos, identificacao de ideias
principais, inferéncia de informacodes, reconhecimento de efeitos de sentido,
analise de géneros textuais.

No campo da Matematica:

Descritores relacionados: resolucao de problemas, interpretacao de gra-
ficos e tabelas, uso de operacdes fundamentais, raciocinio l6gico e proporcio-

nal, analise de grandezas e medidas.
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1012 PROGRAMA OUSE CRIAR

Programa de Educacao para Inovacao e Empreendedorismo na Rede

Estadual de Ensino da Paraiba

10.12.1 Conceito e Objetivos do Programa

O Programa Quse Criar, instituido pela Lei n° 11.535, de 03 de dezem-
bro de 2019, € uma politica publica educacional da Secretaria de Estado da
Educacao da Paraiba (SEE-PB) voltada para o fortalecimento da educacao
para a inovacao e o empreendedorismo na rede estadual de ensino.

Objetivos Especificos:

Estimular o pensamento critico, a criatividade e o protagonismo es-
tudantil no enfrentamento de desafios sociais, ambientais e econd-
Mmicos;

Fortalecer o ecossistema de inovacao e empreendedorismo dentro
das escolas publicas estaduais;

Promover o intercambio de saberes entre escolas urbanas, rurais, in-
digenas e quilombolas;

Integrar os principios de sustentabilidade e inovacao social aos pro-
jetos escolares;

Fomentar a criacao de solucdes empreendedoras com potencial de

impacto regional, nacional e internacional.

10.12.2 Publico de Referéncia e Etapa Escolar

O publico-alvo do Ouse Criar 2026 sao estudantes da 1° série do Ensino

Méedio da Rede Publica Estadual da Paraiba, com prioridade para:

Escolas de Ensino Médio Parcial;

Escolas do Campo, das Aguas e das Florestas;

Escolas Indigenas;

Escolas Quilombolas;

Escolas Cidadas Integrais (ECI);

Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT).
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10.12.3 Articulacdo do Programa com o SAEB/IDEB

Os descritores do SAEB em Lingua Portuguesa e Matematica contri-

buem diretamente para os eixos de formacao trabalhados pelo Programa

Ouse Criar.
Descritores de Lingua Portuguesa - SAEB (3 série do ensino médio):

N

D3 - Inferir o sentido de uma palavra ou expressao.

D8 - Estabelecer relacao entre a tese e os argumentos oferecidos para sus-
tenta-la.

D17 - Reconhecer o efeito de sentido decorrente do uso da pontuacao e
de outras notacoes.

D20 - Reconhecer diferentes formas de tratar uma informacao na compa-
racao de textos.

D21 - Reconhecer posicoes distintas entre duas ou mais opinides relativas
ao mesmo fato ou tema.

Descritores de Matematica - SAEB (3° série do ensino médio):

D16 - Resolver problema que envolva porcentagem.

D17 - Resolver problemas envolvendo equacao do 2° grau.

D18 - Reconhecer expressao algébrica que representa uma funcao a partir
de uma tabela.

D22 - Resolver problemas envolvendo progressdes aritméticas e geome-
tricas.

D33 - Calcular a probabilidade de um evento.

10.12.4 Documentos Orientadores

Lei Estadual n°® 11.535/2019

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo da Educacao Basica
da Paraiba

Plano Estadual de Educacao da Paraiba (PEE-PB)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030)
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1013 PROJETO EDUCACAO FISICA PARAIBA EM FOCO

10.13.1 Conceito

O Projeto Educacao Fisica Paraiba em Foco € uma iniciativa da Rede
Estadual de Ensino da Paraiba voltada a valorizagao, fortalecimento e am-

pliacao das praticas corporais, esportivas e de lazer no contexto escolar. O
programa busca consolidar a Educacao Fisica como componente essencial
da formacao integral dos estudantes, promovendo saude, cidadania, inclusao

e pertencimento cultural por meio do movimento.

10.13.2 Publico de Referéncia

Estudantes matriculados nas Escolas da Rede Estadual, que estejam
cursando o Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), Educacao de Jovens e
Adultos e Ensino Médio.

10.13.3 Objetivos

Valorizar a Educacao Fisica como componente curricular essencial, por
meio do subsidio ao desenvolvimento de habitos ativos e saudaveis entre
estudantes e comunidades escolares.

Ampliar o acesso a participacao esportiva nas escolas publicas, por meio
do incentivo a organizacao de jogos internos e envolvimento de diferentes
modalidades esportivas, incluindo praticas inclusivas.

Promover o engajamento de estudantes em praticas esportivas, por meio
de carga horaria extracurricular de treinamento esportivo.

Estimular o envolvimento de estudantes em varias praticas esportivas, in-
cluindo esportes individuais e coletivos, favorecendo a participacao nos
Jogos Escolares da Paraiba.

Subsidiar o protagonismo dos estudantes quanto ao envolvimento, organi-
Zzacao e realizacao de eventos esportivos e praticas corporais diversas.
Incentivar a participacao e envolvimento dos(as) alunos(as) em eventos es-
portivos de cunho nacional e/ou internacional, mediante previsdo orca-
mentaria.
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10.13.4 Articulagdéio com o Sistema de Avaliagdo da Educacdo
Bdsica

O SAEB avalia o desempenho dos estudantes nas areas de Lingua

Portuguesa e Matematica, mas também considera fatores contextuais que
influenciam a qualidade da educacao, como o clima escolar, engajamento
estudantil, gestao pedagodgica e praticas inclusivas. Exemplos de atividades

integradoras:
Lingua Portuguesa - 5° Ano:

D5 - Identificar tema de texto: Leitura de regras de jogos ou regulamentos
de competicdes escolares.

D9 - Identificar conflito e agdes: Dinamicas de jogos cooperativos, discutin-
do estratégias e decisdes em equipe.

D14 - Distinguir fato de opiniao: Analisar campanhas de saude ou noticias
sobre esportes.

Matematica - 5° Ano:

D3 - Resolver problemas com as quatro operacdes: Contagem de pontos,
calculo de médias em competicdes escolares.

D15 - Problemas com medidas de tempo: Cronometragem de corridas,
circuitos ou exercicios em estacoes.

11 POLITICA DE EDUCAGCAO CIDADA INTEGRAL TECNICA

A Geréncia Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Técnicas (GE-
ECT) deseja manter uma escuta ativa e permanente junto as Escolas Cidadas
Integrais Técnicas (ECIT), com o propodsito de fortalecer o dialogo, assegurar o
alinhamento das agodes e possibilitar o compartilhamento de praticas exito-

sas no ambito da Educacao Integral.
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Voltar ao inicio

11.0.1 Rede de Colaboracgédo e Transformacgdo Educativa

Essa rede se constitui como um espago dinamico de trocas, em que
as escolas compartilham experiéncias, constroem saberes coletivos e se reco-

nhecem como parte de um mesmo movimento de transformacao educativa.

11.0.2 Canais de Comunicacéio e Divulgacdo

Por meio do Link de Comunicacao: Conexao Educacao Integral PB, é
possivel registrar e divulgar praticas pedagodgicas inspiradoras, que eviden-
ciam o compromisso das escolas com a formacao integral e o desenvolvimen-

to pleno dos estudantes.
11.0.2.1 Cardter Inspirador das Experiéncias

As experiéncias compartilhadas tém carater inspirador e referencial:
nao sao modelos a serem reproduzidos, mas pontos de partida para novas
criagoes pedagadgicas, que valorizam as singularidades de cada territorio, suas

culturas, comunidades e contextos sociais.
11.0.2.2 Fortalecimento da Identidade da Educagéio Integral

Dessa forma, o compartilhamento de praticas fortalece o sentido de
pertencimento e a identidade da Educacao Integral na Paraiba, reconhecen-

do a diversidade como poténcia educativa.
11.0.3 Avadliagédio da Gestdo Educacional

Além disso, a GEECT busca manter um canal de avaliacao da gestao
educacional das Escolas Técnicas, em todas as dimensodes pertinentes, de

modo a consolidar a gestao democratica na Rede.

11.0.4 Canais Oficiais de Contato

Os canais oficiais de contato sao:
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l. E-mail institucional: geect@see.pb.gov.br
Il. Instagram: @educacaointegralpb

11.0.5 Compromisso da GEECT

Assim, a GEECT reafirma seu compromisso com uma educagao publica

democratica, colaborativa e territorializada, que valoriza o protagonismo das
escolas, promove o dialogo entre saberes e fortalece praticas pedagogicas que

fazem da Educacao Integral um projeto coletivo em permanente construgao.

111 REGIMENTO INTERNO ESCOLAR

O Regimento Escolar € um documento oficial que estabelece as regras,
normas e procedimentos para o funcionamento da escola. Seu objetivo € ga-
rantir um fluxo organizacional responsavel e norteador, ancorado na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) [1], na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e nas Resolucdes n° 188/1998 [2] e n°® 124/2000 [3] da Le-
gislacao Educacional da Paraiba, estando alinhado aos demais documentos
orientadores, como o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e o Plano de Interven-
cao Pedagogica (PIP).

As regras previstas no Regimento regem as esferas administrativa e pe-
dagdgica da instituicao escolar. A escola possui autonomia para elaborar o
seu proprio regimento ou adaptar o Regimento Interno das Escolas Estaduais
Oficiais conforme sua realidade. No entanto, para que o documento tenha
validade, ele deve ser encaminhado ao Conselho Estadual de Educacao (CEE)
para aprovacgao, passando a vigorar somente apos a sua publicacao no Diario
Oficial. Caso contrario, devera ser utilizado o Regimento Interno Escolar Esta-

dual.

11.2 PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

O planejamento constitui uma etapa essencial do processo educativo,
sendo 0 momento em que a equipe escolar e o docente organizam, de for-
ma intencional e articulada, as acdes pedagogicas a serem desenvolvidas ao
longo do periodo letivo. Nas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino,
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o planejamento deve ocorrer de maneira continua, reflexiva e participativa,

envolvendo toda a equipe escolar.

11.2.1 Planejamento Inicial

O planejamento inicial deve ser realizado no inicio do ano letivo, com o
objetivo de alinhar as propostas pedagdgicas ao Projeto Politico Pedagogico
(PPP) da escola, as diretrizes curriculares da Secretaria de Estado da Educacao
e aos resultados das avaliacdes internas e externas. Nessa etapa, sao defini-
dos os objetivos de aprendizagem, as estratégias metodoldgicas, os recursos

didaticos e os instrumentos de avaliagcao que orientarao o trabalho docente.

11.2.2 Planejomento do Segundo Semestre

O planejamento do segundo semestre tem carater avaliativo e reorga-
nizativo, devendo ocorrer antes do inicio das atividades letivas desse periodo.
Visa a analise das acdes ja desenvolvidas, a identificacao dos avancos e desa-
fios observados no primeiro semestre e a readequacao das praticas pedagogi-
cas, de modo a assegurar a continuidade e a melhoria do processo de ensino

e aprendizagem.

11.2.3 Carga Hordria Destinada ao Planejamento

O planejamento docente, referente a jornada de 20 horas de regéncia,
corresponde a 5 (cinco) horas semanais da carga horaria do professor. Esse
tempo € destinado as atividades de planejamento e ao trabalho em equipe
na escola, garantindo a boa organizacao pedagdgica e o acompanhamento
das acdes educativas. Ja nas escolas com jornada diferenciada ou de dedica-
¢ao integral, como as Escolas Cidadas Integrais, que possuem carga horaria
de 40 horas semanais, o periodo reservado para o planejamento € de 7 (sete)

horas por semana.
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11.3 COORDENADORES DE AREA

As escolas estaduais de tempo parcial contam com Coordenadores de
Area, sendo trés por escola, que atuam em areas especificas como Humanas,
Exatas e Ciéncias da Natureza e Linguagens. Esses coordenadores dedicam

cinco horas a coordenacao e quinze horas a regéncia em sala de aula. Além

disso, as unidades que ofertam Ensino Médio Regular Noturno contam com
um Professor de Apoio Pedagdgico, que trabalha trinta horas semanais sob a

supervisao do Coordenador Pedagodgico.

11.4 FORMAGOES CONTINUADAS

As formacdes continuadas sao processos de desenvolvimento profissio-
nal que visam aprimorar as competéncias e habilidades dos docentes e da
equipe técnica das escolas. Essas formacoes sao essenciais para garantir que
os educadores estejam atualizados sobre as melhores praticas pedagodgicas,
inovagoes educacionais e as diretrizes estabelecidas nas politicas publicas de
educacao.

Essas formacdes podem ocorrer de diversas maneiras, incluindo cursos,
workshops, seminarios e encontros de troca de experiéncias. O objetivo prin-
cipal € proporcionar um espago de reflexao e aprendizado continuo, onde
os profissionais possam discutir desafios, compartilhar estratégias e encontrar
solugdes para as demandas do cotidiano escolar. A formacao continuada é
crucial para a melhoria da qualidade do ensino. Ao capacitar os educadores,
promove-se um ambiente de aprendizado mais dinamico e inclusivo, onde
todos os alunos, independentemente de suas origens, podem ter suas ne-
cessidades atendidas. Aléem disso, essas formagdes incentivam a colaboracao
entre os docentes, fortalecendo o trabalho em equipe e a construcao de um
projeto pedagdgico coletivo.

E importante ressaltar que as formacdes devem ser planejadas de
acordo com as hecessidades especificas de cada escola e de sua comunidade,
respeitando as particularidades culturais e sociais. Isso € especialmente rele-
vante em contextos de diversidade, como no caso da inclusao de alunos da
comunidade Warao, onde a formagao continuada pode abordar temas como

educacao intercultural e praticas inclusivas.
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Voltar ao inicio

11.4.1 Finalidade das Formagoes

A finalidade das formacdes continuadas é:
Aprimorar as praticas pedagogicas, promovendo metodologias inovadoras
e eficazes.
Fortalecer o trabalho coletivo e garantir a coeréncia curricular entre as di-
ferentes etapas e componentes da educacao basica.
Valorizar e fortalecer a atuacao profissional dos educadores da Rede Esta-
dual de Ensino, assegurando o alinhamento pedagdgico e o desenvolvi-
mento continuo das competéncias docentes.
Consolidar o compromisso com a melhoria permanente da educacao pu-
blica estadual, visando a qualidade, equidade e efetividade dos processos

de ensino e aprendizagem.

11.4.2 Realizagcéio em 2026

« Locais: Centros de Formagao de Joao Pessoa, Campina Grande e Sousa.
- Formatos: Presencial e on-line.
- Organizacao: Conforme as necessidades identificadas na rede.

- Foco: No desenvolvimento profissional dos servidores da educacao.

11.4.3 Responsabilidade das Escolas

As escolas tém as seguintes responsabilidades:

Assegurar as condicdes necessarias para a participacao dos professores e
demais membros da equipe escolar.
Ajustar rotinas para garantir o envolvimento efetivo de todos os profissio-
nais.
Planejar e organizar as atividades escolares, de modo a nao prejudicar o
processo de ensino e aprendizagem.

- Cronograma: As datas dos encontros serao divulgadas com antecedéncia,
possibilitando o planejamento prévio.

- Replicacao e multiplicacao do conhecimento: Os profissionais participan-
tes deverao replicar os conteudos e praticas nas respectivas escolas.
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11.5 EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade da Educacgao
Basica voltada a jovens, adultos e idosos que nao tiveram acesso a educacao

basica obrigatdria ou nao concluiram os estudos na idade regular. A EJA é co-

ordenada pela Geréncia Executiva de Educacao de Jovens e Adultos e Edu-
cacao para Pessoas Privadas de Liberdade (GEEJA).

11.5.1 Principios da EJA

Os principios que norteiam a EJA sao:
Equidade: Oferecer oportunidades iguais a todos.
Inclusao: Respeitar as diferencas e eliminar barreiras.
Diversidade: Valorizar as trajetorias e identidades dos(as) estudantes.

Cidadania: Formar sujeitos conscientes e participativos.

11.5.2 Fungédio Social da EJA

A func¢ao social da EJA abrange:
Acesso e permanéncia na escola.
Aprendizagem significativa.
Conclusao da escolaridade basica.

Integracao entre educacao, trabalho e vida comunitaria.

A EJA reconhece que cada estudante traz saberes construidos ao lon-
go da vida. Por isso, o espaco escolar deve ser um lugar de trocas, respeito e
construcao coletiva do conhecimento, relacionando o conteudo escolar com
experiéncias pessoais, saberes do mundo do trabalho e praticas culturais e

sociais do territorio.
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11.5.3 Marco Legal da Educacgédio de Jovens e Adultos (EJA)

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é assegurada no ordenamento
juridico brasileiro por um conjunto de dispositivos legais e normativos que re-
conhecem suas especificidades e finalidades, tanto em ambito federal quan-

to estadual.

11.5.3.1 Ambito Federal

A legislacao federal inclui:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 [4]: Estabelece a
educacao como direito social fundamental e dever do Estado, garantindo
0 acesso universal e a igualdade de condicoes para permanéncia na escola.
Lei n°® 9.394/1996 (LDB): Institui a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, reconhecendo a Educacao de Jovens e Adultos como modalida-
de da Educagao Basica, conforme os artigos 37 e 38.
Parecer CNE/CEB n° 11/2000: Define os fundamentos, funcdes e diretrizes
pedagogicas da EJA, orientando praticas curriculares adequadas as carac-
teristicas dos estudantes jovens e adultos.
Decreto n° 12.048/2024: Institui o Pacto Nacional pela Superacado do Anal-
fabetismo e Qualificacdo da Educacao de Jovens e Adultos, com metas vol-
tadas a ampliagcao das matriculas, elevacao da escolaridade e integracao
com a educacao profissional.
Resolucao CNE/CEB n° 3/2025: Atualiza as Diretrizes Operacionais Nacio-
nais da EJA, reforcando o reconhecimento das especificidades dos estu-

dantes e flexibilizando curriculos e formas de atendimento.

11.5.3.2 Ambito Estadual - Paraiba

A legislacao estadual da Paraiba inclui:
Resolucao CEE/PB n° 188/1998: Dispde sobre classificacdo, reclassificacao,
aceleracao e progressao de estudos no Sistema Estadual de Ensino.
Resolucao CEE/PB n° 030/2016: Estabelece normas especificas para a Edu-
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cacao de Jovens e Adultos no ambito estadual.
Plano Estadual de Educacao (Lei n° 10.488/2015): Define metas relaciona-
das a alfabetizacao de adultos, elevacao da escolaridade e integracao da
EJA com a educacao profissional.

Portaria SEE/PB n° 165/2023: Cria o Nucleo de Exames Supletivos do Es-
tado da Paraiba.

Portaria SEE/PB n° 086/2025: Dispde sobre normas de lotacdo e atuacao

de professores.
Portaria SEE/PB n° 434/2025: Regulamenta procedimentos administrati-

Vos e pedagogicos da EJA Semipresencial.

11.5.3.3 Estrutura de Oferta da EJA na Paraiba

A Educacao de Jovens e Adultos € ofertada nas seguintes modalidades:
EJA Presencial (Primeira e Segunda Etapas) e Educacao de Jovens e Adultos
a Distancia (EJATEC).

11.5.4 Perfil dos Profissionais da EJA
11.5.4.1 Perfil do(a) Diretor(a) Escolar

O(a) diretor(a) escolar exerce papel fundamental na organizagcao e na
sustentabilidade da EJA no ambito da unidade de ensino, sendo responsavel
por criar condi¢cdes que garantam o acesso, a permanéncia e o éxito dos(as)
estudantes.

Principais Atribuicoes:

Redistribuir a carga horaria, de forma a contemplar a modalidade EJA, nos
turnos tarde e noite, garantindo o fortalecimento de sua presenca junto
aos estudantes, professores e equipe escolar, e contribuindo para o bom
funcionamento das atividades e o reconhecimento da importancia dessa
modalidade de ensino na escola.

Planejar e viabilizar a implantacao da EJA na escola (qQuando ainda nao
existir).

Garantir condicdes adequadas de funcionamento (espaco, horarios, recur-

sos e matriculas).
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Articular a equipe pedagdgica, administrativa e docente.

Promover agcdes que assegurem acesso, permanéncia e éxito dos(as) estu-
dantes.

Acompanhar indicadores de frequéncia, rendimento e evasao.

Apoiar e incentivar a formacao continuada dos profissionais da EJA.

Estabelecer dialogo constante com a Geréncia Regional de Ensino, a Se-

cretaria de Educacao e a comunidade escolar e local.
O gestor é o articulador das politicas publicas e o promotor de uma

gestao democratica e acolhedora.

11.5.4.2 Perfil do(a) Coordenador(c) Pedagdgico(a)

Principais Atribuicoes:

Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico das turmas e docen-

tes.

Planejar e conduzir formacodes continuadas e encontros pedagogi-

COs.

Acompanhar o planejamento dos docentes, apoiando sua execuc¢ao.

Alinhar o curriculo e as praticas avaliativas as especificidades da EJA.

Realizar diagnostico das aprendizagens e apoiar intervencdes peda-

gogicas.

Promover a integracao curricular e avaliacao coerente com a moda-

lidade.

Incentivar praticas pedagogicas inovadoras, inclusivas e contextuali-

zadas.

Mediar o relacionamento entre gestao, docentes e estudantes.

Sistematizar e divulgar experiéncias exitosas da EJA.

Manter dialogo com a Geréncia Regional de Ensino, a Secretaria de

Educacao e a comunidade escolar e local.

O(a) coordenador(a) pedagdgico(a) atua como mediador(a) dos proces-

sos educativos, garantindo a coeréncia e a qualidade pedagdgica das praticas
desenvolvidas na EJA.
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Voltar ao inicio

11.5.4.3 Perfil do(a) Docente da EJA

O(a) professor(a) da EJA € o(a) principal mediador(a) entre o conheci-

mento escolar e as experiéncias de vida dos(as) estudantes.

Principais Atribuicoes:
Exercer a capacidade de escuta ativa junto aos estudantes.
Valorizar os saberes prévios e as trajetorias dos(as) estudantes.
Nao infantilizar o jovem, adulto ou idoso ao transpor para as aulas
da EJA as metodologias e abordagens do ensino fundamental para
criancgas.
Planejar aulas contextualizadas que integrem a diversidade de faixa
etaria e ritmos de aprendizagem.
Utilizar metodologias diversificadas, participativas e significativas.
Avaliar de forma continua, diagnostica e formativa, respeitando rit-
mos e histdorias individuais.
Desenvolver atividades que estimulem autonomia e protagonismo.
Registrar e acompanhar frequéncia e desempenho dos alunos.
Participar de formacgdes e reunides pedagodgicas voltadas a EJA.
Demonstrar disposicao para promover a saude emocional da turma
e o equilibrio emocional pessoal no exercicio da docéncia.
Estabelecer relacdes criticas e reflexivas entre a trajetoria de vida
dos(as) estudantes, a diversidade geracional e as caracteristicas so-
cioculturais e econdmicas, articulando-as as habilidades e compe-
téncias requeridas no século XXI.
Contribuir para um ambiente educativo acolhedor, inclusivo e de-

mocratico.

O docente da EJA € um educador sensivel, criativo e comprometido
com o direito de aprender em qualquer tempo da vida. A oferta da EJA no
Brasil € garantida por um conjunto de leis, normas e diretrizes que asseguram
o direito a educacao e a responsabilidade dos entes publicos em sua execu-

cao.



11.5.5 Carga Hordria da EJA

A carga horaria minima obrigatoria da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) na rede publica de ensino da Paraiba é estabelecida pela Resolucao n°
030/2016 [8].

11.5.6 Requiisitos para Matriculas na EJA

A matricula na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) segue critérios es-
pecificos de idade minima e documentacao, definidos pela Secretaria de Es-

tado da Educacao da Paraiba, de acordo com as hormas vigentes.

11.5.6.1 Idade Minima para Ingresso

Quadro 11 - Idade Minima

Etapa de Ensino Idade Minima

Ensino Fundamental (Anos Iniciais - 1° ao 5° ano) A partir de 15 anos
Ensino Fundamental (Anos Finais - 6° ao 9° ano) A partir de 16 anos
Ensino Médio A partir de 18 anos

Fonte: Elaborac&o prépria da GEEJA/SEE-PB.
11.5.6.2 Documentagéio Obrigatdria

No ato da matricula, o(a) estudante devera apresentar:
Documento de identidade (RG) ou certiddo de nascimento/casamento.
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Titulo de eleitor.
Comprovante de residéncia atualizado (com CEP).
Historico escolar ou documento que comprove escolarizagao anterior.
2 fotos 3x4.
E-mail e niumero de telefone/WhatsApp.
Laudo médico ou documento especifico (Quando aplicavel), em casos

CcoOMmo:
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Restricoes alimentares.

Migrantes.

Estudantes em medidas socioeducativas.

Outras situacdes especiais.

\ 11.5.6.3 Condicdes e Caracteristicas das Matriculas

EJA Presencial:
A matricula segue os periodos definidos pela Secretaria de Estado
da Educacao.
Em algumas situacdes, podera ocorrer fluxo continuo, conforme a

politica estadual.

EJA Semipresencial:
A matricula pode ser feita a qualquer momento do ano letivo.
E desativada automaticamente se o estudante permanecer mais de
seis meses sem frequéncia.
No ato da matricula, o estudante deve assinar declaracao afirmando
nao ter cursado nem concluido o Ensino Médio na rede privada.
Estudantes transferidos de cursos integrados a Educacao Profissio-
nal deverao cursar todas as Unidades Formativas do Ensino Médio,
uMma vez que nao é possivel o aproveitamento de notas de matrizes

curriculares divergentes.

EJA PPL (Educacao em Prisoes):
Segue as mesmas orientacdes de matricula da rede publica, adapta-

das as condicdes do sistema prisional.

Essas regras garantem:
Organizacao no ingresso e permanéncia.
Atendimento adequado ao publico da EJA.
Respeito as trajetodrias individuais.
Acesso a educacao de forma inclusiva e acessivel.

Voltar ao inicio
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11.5.7 Classificagédio e Reclassificacédo

A classificacao e a reclassificacao sao procedimentos que garantem o
direito de acesso e continuidade dos estudos, mesmo quando o estudan-
te nao possui documentacao comprobatodria da escolarizacao anterior. Esses
processos estdo fundamentados na Resolucdo n° 188/1998 - CEE/PB [2] e na
Resolucdo n° 030/2016 - CEE/PB [8].

11.5.7]1 Classificacdo

Para estudantes sem comprovacao de escolaridade anterior. Como fun-
ciona:
E realizada no ato da matricula, com base em avaliacdo diagndstica docu-
mentada.
Posiciona o(a) estudante na etapa compativel com seu grau de desenvol-
vimento.
A avaliacao considera conteudos da BNCC e competéncias essenciais.

11.5.7.2 Reclassificagdio

Para estudantes ja matriculados que demonstram nivel de desenvolvi-
mento Mmais avancado. Como funciona:
E feita mediante avaliacdo pedagdgica especifica, que pode reposicionar o

estudante em um ciclo mais avancado dentro da etapa em curso.

11.5.7.3 Procedimentos para Readlizagéio da Classificagcdio

A gestao escolar deve adotar os seguintes passos:
A equipe pedagogica, com apoio dos(as) professores(as) de Lingua Portu-
guesa e Matematica, elabora o instrumento de avaliacao.
A gestao escolar deve comunicar a Geréncia Regional de Ensino (GRE), a
GEEJA e a Geréncia de Planejamento e Programas Educacionais (CEPPE),
via oficio, informando:
Nome do estudante.

Data e horario da avaliagao.
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A avaliacao € acompanhada por representantes da GEEJA, GEPPE e GRE,
por meio do Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem
(NUDEA).

Todo o processo deve ser registrado em ata.

O historico escolar do estudante classificado deve conter informacodes so-

bre o processo, incluindo notas ou mencodes obtidas.

11.5.7.4 Importdncia da Classificagcdio e Reclassificagdio

Estes procedimentos asseguram:
Flexibilidade nos percursos formativos.
Valorizagao das aprendizagens prévias.
Inclusao e equidade no acesso a escolarizacao.

Organizagao justa e coerente do processo de ensino-aprendizagem.

11.5.8 Organizacgdo e Estrutura da EJA

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) na rede publica estadual garante
oportunidade de alfabetizacao e conclusao da Educacao Basica, abrangen-
do os niveis Fundamental e Médio. As turmas funcionam nos turnos diurno,
intermediario e noturno, com horarios flexiveis para atender as necessidades

dos(as) estudantes.
As escolas da rede publica estadual poderao ofertar a EJA, desde que

atendam aos seguintes critérios:

11.5.8.1 Autorizacdo do CEE/PB

Cumprir os critérios da Resolucdo n° 030/2016 - CEE/PB [8].
Solicitar por meio de processo formal, com envio da documentacao

necessaria.
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11.5.8.2 Solicitacdio & SEE/GEEJA (via Geréncia Regional de
Ensino)

Informar a demanda comprovada de jovens, adultos e idosos.
Especificar os ciclos que pretende ofertar.

Comprovar espaco fisico adequado e professores disponiveis.

11.5.8.3 Infraestrutura e Reconhecimento

Ter espaco fisico apropriado, quadro de pessoal e demanda suficiente.
Ja oferecer ensinos regulares reconhecidos pelo CEE/PB.
Incluir a modalidade EJA nos regimentos escolares e projetos politico-pe-

dagdgicos (PPP).

A EJA é assegurada por diferentes formatos, conforme a realidade e o

perfil dos(as) estudantes:

Quadro 12 - modalidade EJA

Modalidade Descricao

) Aulas regulares presenciais com acompanha-
EJA Presencial )
mento docente continuo.

) . Combina encontros (atividades) presenciais
EJA Semipresencial o . o
com encontros (atividades) nao presenciais.

EJA para Pessoas Privadas
de Liberdade (EJA PPL)
EJA Articulada ao Mundo Integra formacao basica a qualificacao profis-

Oferta da EJA em unidades prisionais.

do Trabalho sional.

D Avaliacoes para certificacao dos niveis de ensi-
Exames de Certificagao

Nno.
Fonte: Elaborac&o prépria da GEEJA/SEE-PB.

11.5.8.4 EJA Presencial

A EJA Presencial esta organizada em regime de ciclos, que correspon-

dem as etapas da Educacao Basica. Cada ciclo possui duracao de 1 (um) ano
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letivo completo, garantindo o desenvolvimento continuo das aprendizagens.
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Quadro 13 - regime de ciclos

Ensino Fundamen-
tal (Anos Finais)

Ensino Fundamen-
tal (Anos Iniciais)

Ensino Médio

Ciclo 1l
1°ano 6° ano 1?2 série
2° ano 7° ano 2° série
3°ano

3% série e aprofunda-

4° ano 8° ano ,
mento do Ciclo V

5° ano 9° ano

Fonte: Elaborac&o prépria da GEEJA/SEE-PB.

Os horarios de aula na EJA Presencial estao distribuidos nos trés turnos:

Quadro 14 - Horarios

Turno Horario

Manha 7h as 11h45
Tarde 13h as 17h45
Noite 18h30 as 22h

Fonte: Elaboracdo prépria da GEEJA/SEE-PB.

Para o ano de 2026, podera ser implantado, como projeto piloto, um
horario intermediario, das 17h30 as 21h30, destinado exclusivamente ao
atendimento de estudantes matriculados em escola polo no municipio de
Joao Pessoa.

A alteracao de horarios deve ser discutida no Conselho Escolar, apos
consulta aos estudantes e/ou seus responsaveis, garantindo que as necessida-
des da comunidade sejam atendidas, conforme prevé a Diretriz Nacional da
EJA. Recomenda-se que as aulas sejam organizadas em blocos (geminadas),
favorecendo o melhor aproveitamento dos conteudos e uma aprendizagem

mais significativa.



11.5.8.5 EJA Semipresencial

A EJA Semipresencial é a oferta da Educac¢ao de Jovens e Adultos, vol-
tada especialmente para quem precisa conciliar trabalho, familia e estudos

e nao dispde de tempo para frequentar as aulas presenciais. Esse formato

adota um curriculo flexivel, combinando atividades presenciais e nao pre-
senciais, respeitando o ritmo, os saberes e a trajetdria de vida de cada jovem,
adulto e idoso, favorecendo o aprendizado autdnomo e o uso de tecnologias
educacionais. E ofertada nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio.

11.5.8.51 Caracteristicas Gerais

Sem formacao de turmas convencionais.

Organizacao por Plantoes Pedagodgicos.

Acompanhamento pedagdgico realizado por professores dos com-
ponentes curriculares.

Foco no protagonismo do estudante e em saberes da experiéncia.
Encontros presenciais obrigatorios, destinados ao acompanhamen-
to, avaliagdes e orientacdes pedagogicas.

Atividades nao presenciais, realizadas com apoio de material didati-
co, plataforma digital e mediacao dos professores.

Avaliacao formativa e processual, considerando as atividades presen-
ciais e nao presenciais.

Certificacao é concedida ao estudante que concluir todas as Unida-
des Formativas, de cada componente curricular, com aproveitamen-

to satisfatorio.

Essa organizacao possibilita maior autonomia e respeito ao ritmo de

aprendizagem de cada estudante.
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11.5.8.5.2 Plantdes Pedagdgicos

E a forma de organizar a rotina da pratica docente em momentos de
atendimento aos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos,
substituindo as aulas convencionais, respeitando o ritmo de aprendiza-
gem e o contexto de cada estudante.

Sao desenvolvidas atividades e metodologias, utilizando instrumentos
com caracteristicas especificas da oferta curricular da EJA semipresencial.
A oferta de cada componente curricular deve cobrir o maior numero de
dias e turnos com a presenca de estudantes ativos.

Cada professor(a) deve realizar 5 plantdes de 4h/aula (20h presenciais) +
5h de planejamento + 5h de atividades extraclasse.

A escola deve fixar o quadro de horarios em locais visiveis e divulgar nas

redes institucionais, informando também o canal de acesso a Ouvidoria.

11.5.8.5.3 Organizagdo Curricular

O(a) estudante precisa cumprir a carga horaria minima exigida em lei
para garantir o direito a aprendizagem e ter regulamentacao para fins de
certificagao. A carga horaria da EJA Semipresencial segue a matriz curricular
estabelecida nas Diretrizes Operacionais da Educacao do Estado.

Carga Horaria Total:

1.680h - Anos Finais do Ensino Fundamental.
1.680h - Ensino Médio.

A EJA Semipresencial tem o seu formato organizado em Unidades For-
mativas (UF), com tempos pedagogicos alternados, com momentos de ativi-
dades presenciais na unidade escolar e momentos de atividades nao presen-
ciais, organizados por meio de plataforma ou aplicativos on-line e/ou material
didatico impresso enviado aos estudantes.

Estrutura Formativa:

«  35% - Atividades presenciais.

. 65% - Atividades nao presenciais.




Unidades Formativas (UF):

.« Conceito: E 0 elemento que estrutura a organizacdo pedagdgica do per-
curso formativo do estudante da EJA semipresencial. Conjunto sequencial
e progressivo de atividades de aprendizagem relacionadas a determinados

eixos tematicos e conteudos curriculares, com a finalidade de incentivar a

pesquisa como principio educativo, articulando conhecimentos sistemati-
zados com a experiéncia de vida dos(as) estudantes.

. Carga horaria: 40h.

Componente curricular: Para cada componente curricular ha uma quan-
tidade de UF, estabelecidas na matriz curricular de cada etapa de ensino
para a EJA Semipresencial.

- Estrutura: Cada unidade formativa se estrutura com metodo e carga ho-
raria especifica de estudos, em momentos presenciais € nao presenciais.

- Guia de estudos: Documento orientador para o(a) estudante, com infor-
macoes sobre eixos tematicos, conteudos, competéncias, habilidades, ava-
liacoes e atividades complementares, atividades para os momentos pre-
senciais e Nnao presenciais, e carga horaria a cumprir por cada componente

curricular.

11.5.8.5.4 Frequéncia

Flexibilidade: Nao ha reprovacao por faltas, mas o estudante deve
cumprir:

35% da carga horaria em atividades presenciais.
65% em atividades nao presenciais.

Registro: A frequéncia do estudante devera ser registrada no Sistema
Integrado de Acompanhamento a Gestao Escolar (SIAGE), pelos professores,
considerando o que estabelece o artigo 7° da Portaria n° 434/2025 [12], e
considerando como frequéncia escolar os momentos de construcao do co-

nhecimento de forma presencial e nao presencial.
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11.5.8.5.5 Equivaléncia de Curriculos

Aproveitamento Permitido:
Notas da EJA Semipresencial e Presencial (do sistema estadual).
Declaracao de proficiéncia parcial do Exame Nacional para Certificacao de
Competéncia de Jovens e Adultos (ENCCEJA).

Aproveitamento Nao Permitido:

Matrizes de cursos técnicos integrados ou outros formatos de ensino.

11.5.8.5.6 Avdliagdo de Aprendizagem

Critérios:
Avaliacao presencial.
Cumprimento minimo de 40h por Unidade Formativa.
O estudante deve sentir-se apto(a) para realizar a avaliacao.
Aprovacao:
Nota minima: 7,0 (sete) por Unidade Formativa.
Permite avancar no percurso formativo e concluir o componente curricu-

lar.

11.5.8.5.7 Distribuigdo do Corpo Docente

O quadro de professores da EJA Semipresencial sera organizado consi-
derando o numero de matriculas ativas da unidade escolar e que conste no
Sistema Integrado de Acompanhamento a Gestao Escolar (SIAGE), atenden-
do ao que estabelece a Portaria n® 039/2025 SEE [13], conforme quantitativos
abaixo:

N° de matriculas de 125 a 500: Serao lotados(as) 18 professores(as),
considerando os componentes curriculares e o atendimento ao En-
sino Fundamental e Ensino Méedio.

N° de matricula de 501 a 1000: Serao lotados(as) 36 professores(as),
considerando os componentes curriculares e o atendimento ao En-

sino Fundamental e Ensino Médio.

Voltar ao inicio
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N

Voltar ao inicio

N° de matricula de 1001 a 1.500: Serdo lotados(as) 54 professo-

res(as), considerando os componentes curriculares e o atendimento

ao Ensino Fundamental e Ensino Médio.

11.5.8.5.8 Escolas que Ofertam EJA Semipresencial

A EJA Semipresencial esta presente em 10 (dez) escolas da Rede, em 8

(oito) Geréncias Regionais de Educacao (GRE):.

GRE

12

Municipio

Jodo Pessoa

Quadro 15 - Geréncias Regionais de Educacao

Escola

EEEFM Anténia Ran-
gel de Farias

Endereco

Av. Julia Freire, s/n° - Torre - Jodo Pessoa -
PB. Fones: 3218-4013/3225-6915

12

Joao Pessoa

EEEFM de EJA Pro-
fessor Geraldo La-
fayette

R. Felinto Arruda Escolastico, s/n° - Cristo
Redentor

-la

Jodo Pessoa

EEEM Débora Duarte

Rua Adrisio Mota de Sousa, 54 - Cidade
dos Funcionarios Il. Joao Pessoa - PB.
CEP: 58078-030

za Campina ENE Padre Emidio R. Lidia Batista Marqués, 180 - Malvinas,
Grande Viana Correia Campina Grande - PB. CEP: 58432-677
5 Patos ECI Monsenhor Ma- Praca Edvaldo Mota - Centro - Patos PB
noel Vieira CEP: 58700-590
Catolé do R Dr. Anténio Dantas Ferreira, 155- Cor-
8° EEEFM Sergina Laura | rente, Catolé do Rocha PB CEP 58884-
Rocha
000
9° Caiazeiras EEEFM Manoel Man- | Rua José Leite de Oliveira, 215 Po6r do Sol
J gueira ~ Cajazeiras PB CEP: 58900-000
10° Sousa EEEFM André Gade- | R José Vieira Figueiredo, 88 - Areia - Sou-
lha za PB CEP: 58801-455
a . R Origenes P Bezerra - Centro - Pombal
13 Pombal EEEF Oito de Julho PB CEP: 53540-000
16° Mari EEEFM Augusto do Rua Antdnio de Escola, 374 Centro - Mari

Anjos Luna Freire

PB CEP: 58345-000

Fonte: Elaborac&o prépria da GEEJA/SEE-PB.

11.5.8.6 Educagédio para Pessods Privadas de Liberdade (EJA

PPL)
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A EJA PPL € uma modalidade da Educacao de Jovens e Adultos voltada
ao atendimento de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema pri-
sional, assegurando o direito a educagao como parte essencial da cidadania
e da ressocializagao, contribuindo para sua formacao humana integral e rein-
sercao social e profissional.

Essa politica publica abrange diversos contextos do sistema prisional,

contemplando pessoas em regimes fechado, semiaberto e aberto, bem como
presos provisorios, sentenciados e individuos que cumprem medidas de se-

guranca.

11.5.8.61 Marco Legal

A oferta da EJA PPL esta amparada por um conjunto de dispositivos
legais, que garantem o direito a educacao no contexto prisional:

a) No ambito federal:
Lei de Execugao Penal (LEP) n®7.210/1984 [14]: Art. 17 a 21 - Estabelecem
a obrigatoriedade da oferta de educacao aos presos, abrangendo instrucao
escolar e formacao profissional, como parte essencial do processo de res-
socializagdo. Art. 126, § 5° (remigao de pena).
Resolucao CNE/CEB n° 2, de 19 de maio de 2010 [15]: Institui as Diretrizes
Nacionais para a oferta de Educacao para Jovens e Adultos em Situacao
de Privacao de Liberdade nos estabelecimentos penais do Brasil e define
principios e objetivos.
Recomendacao CNJ n° 44/2013, art. 1°, IV [16]: Aprovacdo no ENEM PPL
garante 100 dias de remicao.
Portaria n° 147/2008 [17]: Institui o Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade
(ENCCEJA PPL).
Recomendacao CNIJ n° 391/2021 [18]: Dispde sobre a conclusao do Ensi-
no Fundamental e Médio nas Unidades Prisionais.

b) Ambito Estadual - Paraiba:
Constituicao do Estado da Paraiba (1989) [19]: Art. 218,§ 1° e § 2° - Garan-
te o direito a educacao como dever do Estado, assegurando oportunida-
des de acesso e permanéncia em todos os niveis e modalidades de ensino,

inclusive para pessoas em situacao de privacao de liberdade.
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Plano Estadual de Educacao da Paraiba (2015-2025) (Lei n° 10.488/2015)
[9]: Meta 9 - Reitera o compromisso com a alfabetizacao e escolarizagao
de jovens e adultos, com destagque para a oferta educacional em estabe-
lecimentos penais. Estratégia 9.5 - Prevé a expansao e qualificacao da EJA
nas prisoes, em articulacao com as Secretarias de Educacao, Administra-

¢ao Penitenciaria e Justica.

Plano Estadual de Educacao para Pessoas Privadas de Liberdade e
Egressas do Sistema Prisional da Paraiba (2025-2028) [20].

Portaria Conjunta n° 001/2025/SEE/SEAP [21]: Dispde sobre os procedi-
mentos relacionados a remicao de pena pela leitura, no ambito das Uni-
dades Prisionais do Estado da Paraiba.

Portaria n° 004/2025 - SEE [22]: Instituiu o Grupo de Trabalho EJA/PPL
(regime aberto e semiaberto).

Termo de Cooperacdo SEE/SEAP [23]: Publicado em Diario Oficial
16/10/2025 - Ofertar a modalidade EJA, nas etapas da Educacdo Bésica,
Ensino Médio integrado a formacao profissional de nivel técnico e Projeto

“A Leitura Liberta” nas Unidades Prisionais do Estado da Paraiba.

11.5.8.6.2 Organizacdio e Funcionamento

No Estado da Paraiba, a oferta da EJA nas Unidades Prisionais é realiza-
da em parceria entre as seguintes instituicoes:
Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba (SEE/PB).
Secretaria de Administracdo Penitenciaria (SEAP/PB).
Geréncias Regionais de Ensino (GREs).

Gestoes das Unidades Prisionais.

Essa articulacao assegura o acompanhamento pedagdgico, o acesso
a materiais didaticos, a formacao docente e as condi¢cdes adequadas para o

desenvolvimento das atividades escolares.
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Quadro 16 - EJA

Aspecto Descrigcao

Unidades Prisionais (escolas) com espagos adequados ao funcio-

Local de Oferta
namento de salas de aula.

Niveis de Ensino | Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e Ensino Médio.

Presencial e/ou Semipresencial, conforme a realidade da Unida-

Formato o
de Prisional.

Duragado e Carga | Definidas pela Resolucdo 030/2016 - CEE/PB [8] e pelas Diretri-

Horaria zes Curriculares da EJA.
Profissionais da SEE/GEEJA/GOEPL, Profissionais da SEAP e Pro-

Equipe Envolvida

fessores(as) da rede estadual.
Fonte: Elaboracéo prépria da GEEJA/SEE-PB.

11.5.8.6.3 Importdncia Social

A EJA PPL representa um instrumento de transformacao social, pois
possibilita:
O exercicio da cidadania.
O fortalecimento da autoestima e autonomia.
A construcao de novos projetos de vida.
A reducao da reincidéncia criminal, promovendo inclusao e dignidade.

Tabela 1 - Escolas que ofertam EJA PPL

Geréncia Municipios

1® GRE Jodo Pessoa EEEFM Graciliano Ramos (Decreto)

1. EEEF Pedro Bandeira; 2. EEEFM Monsenhor
2° GRE Guarabira Emiliano de Cristo; 3. ENE Prof. Pedro Augusto
de Almeida; 4. EEF Padre Geraldo Pinto

Campina Grande (Areia,
3® GRE EEEFM Paulo Freire (Decreto)

Soledade, Remigio)

4% GRE Cubati ECIT lolanda Tereza Chaves Lima

1. EEEFM Miguel Santa Cruz; 2. EEEF. Escola
5% GRE Monteiro, Serra Branca

Vasconcelos Brandao.
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Geréncia Municipios Escolas
1. EEEFM Coriolano de Medeiros; 2. EEEF Dr.
Patos (Teixeira e Santa
6° GRE ) Manoel Dantas; 3. EEEFM Arlindo Bento de
Luzia) )
Morais
1. EEEFM Simeado Leal; 2. Escola Carlos Luis; 3.
% GRE I[taporanga (Coremas, ECIT. Adv. Mobel Vita; 4. EEEF Jose Leite; 5. EEEF
Pianco, Conceigao) Calula Leite; 6. EEFM Maestro José Siqueira; 7.
ECIT Santo Antonio
Catolé do Rocha (Sao
8% GRE EEFM Sergina Laura
Bento)
Cajazeiras (Uirauna, Sao
9° GRE José de Piranhas, Sao EEEFM Ariano Villar Suassuna
Joao do Rio do Peixe)
1. EEFM André Gadelha; 2. EEEF Iracema Mar-
10° GRE Sousa _ _ o
ques de Lima; 3. EEEF Alcides Vieira
1. EEEF lIracema Marques de Lima; 2. EEEF Alci-
11% GRE Princesa Isabel
des Vieira; 3. EEEF Gama e Melo
Itabaiana (Pilar, Inga,
12° GRE EEEFM Joao Fagundes Oliveira
Pedras de Fogo)
13® GRE Pombal EEEFM Oito de Julho
) 1. EEEF Luiz Aprigio (Mamanguape); 2. EEEM
14° GRE Mamanguape (Jacarau) )
Castro Pinto (Jacarau)
15° GRE Nao tem escolas Nao se aplica
Alhandra, Bayeux, Sapé,
16% GRE EEEFM Graciliano Ramos
Santa Rita
Total 15 GRE’s 35 Municipios

Fonte: Elaborac&o prépria da GEEJA/SEE-PB.

11.5.8.6.5 Requisitos para Matricula

Idade minima: 18 anos.
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11.5.8.6.6 Oferta da EJA nas Unidades Prisionais

A EJA para Pessoas Privadas de Liberdade (PPL) garante oportunidades
para a conclusao da Educacao Basica (Ensino Fundamental e Médio). As tur-
mas funcionam nos turnos diurno e noturno para os regimes fechado, semia-

berto e aberto.

a) Regras gerais da oferta:
Seguir o calendario homologado pela SEE e SEAP.
Alteracoes de horario ou suspensao de aulas devem ser comunica-
das previamente a direcao prisional e a Geréncia de Ensino.
Cumprir integralmente o calendario letivo aprovado e repor toda
carga horaria nao cumprida.
Controle de frequéncia e tempo efetivo de aula deve ser registrado

em relatorios assinados pela coordenacao.

b) Regime Fechado:
A rotina pedagogica depende diretamente dos protocolos da admi-
nistracao penitenciaria, o que interfere no numero de aulas sema-
nais e na carga horaria.
Aulas podem ocorrer em 3, 4 ou 5 dias por semana, conforme a rea-
lidade de cada Unidade Prisional.
A gestao escolar deve elaborar um Plano de Adequacoes para ga-
rantir a carga horaria minima, enviado a GRE e validado pela GEEJA
e GOEPL.
A entrada e permanéncia dos educadores seguem protocolo de se-
guranca da SEAP, com registro e controle de presenca, feito pelo

coordenador de plantao da Unidade Prisional.

c) Regime Semiaberto e Aberto:
Projeto piloto na Penitenciaria de Seguranca Média Juiz Hitler Can-

talice.
0 Formato: Plantoes pedagodgicos, conforme Diretrizes Curriculares da
§ EJA/PPL.
o]
5 Objetivos:
S




Apoiar projetos de vida e integragao social.
Remicao de pena pelo estudo e participacao em exames (ENCCEJA
PPL e ENEM PPL).

Frequéncia monitorada por planilhas diarias, assinadas pela coorde-
nacdo da EEEFM Craciliano Ramos e enviadas a SEE/SEAP.
Profissionais seguem rotina semanal predefinida alinhada com a co-

ordenacao da EEEFM Graciliano Ramos, com relatérios de ativida-

des.

11.5.8.6.7 Projetos Desenvolvidos nas Unidades Prisionais

A GEEJA/COEPL, em parceria com a SEAP, desenvolve projetos junto as
PPLs que tém os seguintes principios metodoldgicos:
Pesquisa como principio educativo.
Propostas pedagodgicas validadas pelo Conselho Escolar.
Projetos baseados nos quatro pilares da UNESCO (1998):
Aprender a conhecer.
Aprender a fazer.
Aprender a conviver.
Aprender a ser.
11.5.8.6.71 | Ciclo Pedagdgico de Formagdo Continuada

Derivado do Plano Estadual de Educacao para Pessoas Privadas de Li-
berdade e Egressas do Sistema Prisional (PEEP 2025-2028).
Objetivos:
Formar e fortalecer profissionais da educacao das 64 unidades pri-
sionais da Paraiba.
Promover praticas pedagogicas que valorizem diversidade, equida-
de e respeito a dignidade humana.
Metodologias utilizadas:
Circulos de dialogos.
Formularios digitais (Google Forms).
Planilhas de acompanhamento.
Relatdrios e portfdlios.
Enfatiza diversidade étnico-racial, de género e de credo.
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Espaco coletivo de construcao de saberes e praticas exitosas, rea-
firmando a educacao como direito e instrumento de cidadania e

transformacao social.

11.5.8.6.7.2 Afetos Livres, Mente S&

Projeto experimental da GEEJA/SEE-PB, em parceria com a CEARTE e
apoio da SEAP.

Desenvolvido em Unidades Prisionais femininas.

Promove educacao socioemocional (BNCC) por meio de atividades cultu-
rais, artisticas e ludicas.

Objetivo: Fortalecer vinculos familiares e oferecer espacos de socializacao

e integracao.

11.5.8.6.7.3 Remicdio de Pena

A remicao € um dos instrumentos mais importantes para estimular a

educacao e a leitura em prisdes, ocorrendo da seguinte forma:

a) Remicao pelo Estudo:
Aprovacao no ENEM PPL garante 100 dias de remigao.
Declaracdes emitidas pela escola e homologadas no Sistema Eletr6-
nico de Execucao Unificado (SEEU).
b) Remicgao pela Leitura e Escrita:
Projetos pedagogicos de leitura devem constar nos PPPs das escolas

da rede estadual.

11.5.8.7 EJA Articulada cao Mundo do Trabalho

A EJA Articulada ao Mundo do Trabalho tem como proposta integrar
a formacao escolar e profissional, possibilitando ao estudante o desenvolvi-
mento de competéncias necessarias para o exercicio da cidadania e para a

insercao produtiva na sociedade.
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Essa articulacao valoriza as experiéncias de vida, os saberes laborais e a
trajetoria profissional de jovens, adultos e idosos, oferecendo uma educacao
conectada as demandas do mundo do trabalho e as realidades locais e re-

gionais.

11.5.8.71 Objetivos da Formacéio Profissional

Oferecer uma formacao integral que una conhecimentos gerais e
técnicos.

Ampliar as possibilidades de qualificacao profissional e insercao no
mundo do trabalho.

Estimular formacao continuada, o protagonismo € o empreendedo-
rismo social de jovens, adultos e idosos.

Valorizar os saberes construidos no cotidiano do trabalho.

Promover a educacao ao longo da vida, fortalecendo o papel trans-

formador da escola.

11.5.8.7.2 Marco Legal da EJA Articulada

A EJA Articulada ao Mundo do Trabalho se fundamenta nos seguintes
dispositivos:

Lei n°® 9.394/1996 (LDB) [1]: Art. 37, 83°: prevé a integracdo entre EJA
e Educacao Profissional.
Decreto Federal n° 12.048/2024 [6]: Institui o Pacto Nacional pela
Superacao do Analfabetismo e Qualificacao da EJA.
Resolucdo CNE/CEB n° 3/2025 [7]: Atualiza as Diretrizes Operacio-
nais Nacionais da EJA, reforcando a integracao curricular com a Edu-
cacao Profissional.
Plano Estadual de Educacao da Paraiba (Lei n° 10.488/2015) [9]:
Metas 8, 9 e 10, que tratam da ampliagcao da escolarizacao e da qua-

lificacao de jovens e adultos.
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11.5.8.7.3 Formas de Oferta

A EJA Articulada ao Mundo do Trabalho pode ser ofertada das seguin-

tes formas:

Quadro 17 — EJA mundo do trabalho

\ Modelo de Integracao Descricao

EJA integrada a Educacao Profissio- Educacdo basica aliada a cursos técnicos e/

nal ou de qualificacao profissional.

Cursos de curta duracao e praticos, alinha-
EJA articulada com Programas de
B dos as areas de interesse e as demandas
Formacao Inicial e Continuada (FIC) I ‘
ocais.

Parcerias com instituicdes publicas, privadas

e do Sistema S (SENAI e SEBRAE).
Fonte: Elaborac&o prépria da GEEJA/SEE-PB.

EJA com parcerias interinstitucionais

11.5.8.7.4 Principios Pedagdgicos

Valorizacao dos saberes do trabalho e da vida como ponto de partida para
o aprendizado.

Metodologias interdisciplinares, participativas e contextualizadas.
Enfasenodesenvolvimentodecompeténciasprofissionaisesocioemocionais.
Promocao da autonomia, criatividade e trabalho colaborativo.

Integracao entre educacao, cultura, tecnologia e cidadania.

11.5.8.7.5 Parcerias e Acdes Complementares

A efetivacao da EJA Articulada ao Mundo do Trabalho depende da arti-
culacao entre diferentes setores e instituicdes, como:
Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba (SEE/PB).
Instituicoes do Sistema S (SENAI e SEBRAE).
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11.5.8.7.6 Cursos Ofertados

Nesta etapa inicial, serao ofertados trés cursos profissionalizantes:
Informatica.
Culinaria.

Saneantes (produtos de limpeza).

11.5.8.7.7 Requisitos para Matricula

Para participar dos cursos, o(a) estudante deve:
Estar matriculado(a) na rede estadual de ensino e inserido(a) no SIA-
GE.
Ter idade minima de 16 anos.

11.5.8.7.8 Impactos e Resultados Esperados

Aumento da escolarizacao e empregabilidade.

Fortalecimento das competéncias socioemocionais.

Incentivo ao empreendedorismo e economia solidaria.

Melhoria na qualidade de vida e na autoestima dos(as) estudantes.

Contribuicao para o desenvolvimento local sustentavel.

11.5.8.8 Exames de Certificacdo da EJA

Os Exames de Certificacao da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) sao
instrumentos que permitem ao estudante comprovar conhecimentos e com-
peténcias equivalentes aos niveis do Ensino Fundamental e Ensino Médio,
garantindo a certificacao oficial da Educacao Basica.

Esses exames representam uma oportunidade de retomada dos estu-
dos, especialmente para quem nao pode frequentar regularmente as aulas,
valorizando e respeitando a trajetoria e experiéncias de vida e saberes adqui-
ridos na vida, no trabalho e na comunidade, reafirmando o direito a educacao

ao longo da vida.
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11.5.8.8.1 Objetivos

Oferecer uma via alternativa de conclusao dos estudos da Educacao
Basica.
Reconhecer os saberes prévios e as experiéncias formativas dos jo-

vens, adultos e idosos.

Ampliar o acesso a certificacao para ingresso no mundo do trabalho,
em cursos técnicos ou na educagao superior.

Garantir o direito a educacao e a validacao dos conhecimentos ad-

quiridos fora da escola.

11.5.8.8.2 Base Legdadl

A certificacao na EJA é assegurada pelos seguintes dispositivos:

Lei n°® 9.394/1996 (LDB) [1]: Art. 38: prevé exames supletivos para
conclusao dos niveis de ensino.

Resolucdo CNE/CEB n° 3/2025 [7]: Diretrizes Operacionais Nacionais
da EJA.

Portaria n° 165/2023 - SEE/PB [10]: Cria o Nucleo de Exames Su-
pletivos da Paraiba, responsavel pela organizacao e aplicagcao dos
exames.

Resolucdo n° 030/2016 - CEE/PB [8]: Dispde sobre normas e proce-

dimentos da EJA no Sistema Estadual de Ensino da Paraiba.

11.5.8.8.3 Moddalidades de Exames

a) Nucleo de Exames Supletivos do Estado da Paraiba

O Nucleo de Exames Supletivos do Estado da Paraiba foi instituido pela
Portaria n° 165/2024/SEE [25], publicada no Diario Oficial do Estado em 10
de abril de 2024. Essa iniciativa € da Secretaria de Estado da Educacao da Pa-
raiba (SEE), por meio da Secretaria Executiva de Gestao Pedagogica (SEGEP),
em articulacdo com a GEEJA, a GEPPE e a 1° Geréncia Regional de Ensino
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(GRE), cujo objetivo é atender a Meta 8 do Plano Estadual de Educacao (PEE
2015-2025).
Principais Atribuicoes do Nucleo-PB:
Organizar e realizar exames de certificacao no estado.
Validar os processos de certificacao junto a SEGEP.

Oferecer suporte pedagogico a jovens, adultos e idosos que desejam

concluir o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio por meio da cer-
tificacao.
Promover a equidade educacional, garantindo o acesso a certifica-

¢ao como direito de todos.

b) Certificacao via Exames Nacionais

Certificacdo via ENCCEJA: A GEEJA/SEE é responsavel pela certificacdo
dos candidatos que participam do ENCCEJA (Exame Nacional para Certifica-
cao de Competéncias de Jovens e Adultos), voltado a conclusao do Ensino

Fundamental e do Ensino Médio.

c) Critérios para Obtencao da Certificacao:
Para receber o certificado, o(a) candidato(a) deve:
Optar pela Secretaria de Estado da Educacao (SEE-PB) como Unida-
de Certificadora no momento da inscricao.
Alcancar nota minima de 100 pontos em cada componente curri-
cular.
Obter nota igual ou superior a 5,0 na Redacao.
Caso of(a) candidato(a) nao atinja a pontuacao necessaria em todos
os componentes, ele(a) recebera um Certificado Parcial de Profici-
éncia, correspondente apenas as disciplinas em que foi aprovado(a).
Idade Minima Exigida:
Ensino Fundamental: 15 anos completos até a data da prova.

Ensino Médio: 18 anos completos até a data da prova.
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11.5.9 Pacto Nacional pela Supercacdo do Analfabetismo e
Quualificacdo Profissional

11.5.9.1 O que é o Pacto?

O Pacto Nacional pela Superacao do Analfabetismo e Qualificacao Pro-
fissional € uma iniciativa construida de forma colaborativa, com a participa-
cao de representantes dos estados, municipios, movimentos sociais e entida-
des cientificas. O Ministério da Educacao propde o Pacto como um chamado
coletivo para superar o analfabetismo e transformar a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) em todo o pais.

O Pacto promove a articulacao entre diferentes setores da sociedade,
envolvendo:

Orgaos governamentais.
Setor produtivo.
Entidades do terceiro setor.

O objetivo é fortalecer a politica publica da EJA, enfrentando os altos in-
dices de analfabetismo e promovendo a elevacao da escolaridade de pessoas
com 15 anos ou mais.

Principios do Pacto:

Engajamento de liderangas, movimentos sociais, empresariado e so-
ciedade civil.

Regime de colaboracao e governanca participativa.

Pactuacao intersetorial.

Objetivos:

O objetivo é superar o analfabetismo entre jovens, adultos e idosos, ele-
vando a escolaridade da populacao a partir de 15 anos. Busca-se também
ampliar a oferta da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) nos sistemas publicos
de ensino, incluindo pessoas privadas de liberdade, e promover a integracao
da EJA a educacao profissional, fortalecendo as oportunidades de qualifica-

¢ao e insercao no mercado de trabalho.



11.5.9.2 Programa Brasil Alfabetizado (PBA)

11.5.9.21 0 gue € o PBA?

O Programa Brasil Alfabetizado (PBA) € uma acao do Ministério da Edu-
cacao (MEC) criada em 2003, que busca universalizar a alfabetizacao de pes-

soas com 15 anos ou mais e estimular a elevacao da escolaridade, fortalecen-
do o exercicio da cidadania. Atualmente, € uma das acdes do Pacto Nacional
pela Superacao do Analfabetismo e Qualificacao Profissional e visa a supera-
c¢ao do analfabetismo, formando Professores Alfabetizadores Populares para
atender aos milhares de pessoas jovens, adultas e idosas que ainda nao fazem
uso da leitura e escrita em seu cotidiano.

O PBA é mais do que um projeto de ensino: € uma estratégia de trans-
formacao social que reconhece a educacao como direito e fortalece o prota-
gonismo das pessoas jovens, adultas e idosas na construcao de uma socieda-
de mais justa e letrada.

O Estado da Paraiba aderiu ao PBA com o objetivo de atender a Meta 9
do Plano Estadual de Educacao (PEE/PB 2015-2025) [9]: “Elevar a taxa de alfa-
betizacao da populagcao com 15 anos ou mais de idade para 85,8% até 2017
e reduzir em 50% o analfabetismo funcional até o final da vigéncia do PEE".

11.5.9.2.2 Marco Legal do Programa

O PBA esta respaldado em diversas normas e decretos que garantem
sua legitimidade e funcionamento:
Lei n® 9.394/1996 [1]: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei n°® 10.880/2004 [26]: Institui programas de apoio a educacao basica.
Decreto n° 10.959/2022 [27].
Decreto n° 11.882/2024 [28].
Resolucoes n° 1/2024 [29] e n° 4/2024.
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11.5.9.2.3 Formacgdio de Professores Alfabetizadores Populares

O PBA forma Professores Alfabetizadores Populares, que atuam de for-
ma voluntaria (Lei n°® 9.608/1998) [31], levando conhecimento, leitura e escrita

a jovens, adultos e idosos que ainda nao tiveram acesso a alfabetizagao.

11.5.9.2.4 Previsdo e Continuidade

A edicao 2025-2026 do Programa tem previsao de conclusao em junho
de 2026.

Ha possibilidade de nova adesao da SEE-PB para continuidade das acoes
em futuras edicoes.

Os(as) estudantes alfabetizados poderao matricular-se nas turmas da EJA

da rede estadual, garantindo continuidade educativa.

11.6 GESTAO DE RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

A Gestao de Resultados de Aprendizagem é um conjunto de acoes,
estratégias e processos, adotados pela Secretaria de Estado da Educacao da
Paraiba e voltados para o acompanhamento, a analise e a utilizagcao dos da-
dos educacionais com o objetivo de aprimorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem. Trata-se de uma pratica que integra o monitoramento dos in-
dicadores de aprendizagem (como o IEG, IDEB e IDE), permitindo que as es-
colas, redes de ensino e gestores educacionais tomem decisdes mais precisas
e fundamentadas. Essa gestao busca garantir que todos os alunos aprendam
O que € essencial em cada etapa da educacao basica, promovendo equidade
e eficiéncia no processo educacional.

No contexto brasileiro, o Sistema de Avaliacao da Educacao Basica
(SAEB) € uma das principais fontes de informacao para a gestao de resultados
de aprendizagem. Realizado em ambito nacional pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)/MEC, o SAEB avalia
o desempenho dos estudantes em Lingua Portuguesa e Matematica, além



de coletar informacodes sobre o contexto escolar. Esses resultados permitem
identificar os avancos e desafios das redes de ensino e das escolas, subsi-
diando politicas publicas e acdes pedagogicas orientadas para a melhoria do
aprendizado. Assim, o SAEB € um instrumento estratégico para a formulacao
e monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacao (PNE).

No ambito estadual, a Paraiba desenvolveu o Sistema de Avaliacao da

Educacao Basica do Estado da Paraiba (SIAVE) que complementa o SAEB
com uma avaliagao mais contextualizada e continua da realidade local. O SIA-
VE permite que gestores e professores acompanhem os resultados de apren-
dizagem de forma mais frequente e detalhada, possibilitando intervencoes
pedagogicas tempestivas. Com isso, o sistema estadual fortalece a cultura de
avaliacao e de gestao baseada em evidéncias, promovendo uma educacao
publica mais eficaz e comprometida com o aprendizado de todos os estu-
dantes.

A gestao dos resultados de aprendizagem no contexto do SAEB e do
SIAVE envolve nao apenas a analise dos desempenhos, mas também o cru-
zamento desses dados com indicadores de contexto, como taxas de aprova-
cao, reprovacao e abandono escolar. Essa integracao permite compreender
de maneira mais ampla o processo educacional, identificando fatores que
interferem no rendimento dos alunos e propondo estratégias de superacao.

Nesse sentido, a taxa de fluxo escolar — que inclui indicadores como
distorcao idade-série, evasao e conclusao — € um elemento fundamental da
gestao de resultados. O acompanhamento desse fluxo possibilita avaliar a
eficiéncia do sistema educacional, indicando se os estudantes estao progre-
dindo nas etapas de ensino no tempo adequado. Quando analisada junto
aos resultados de aprendizagem, a taxa de fluxo revela se a escola esta conse-
guindo garantir ndo apenas o acesso, mas também a permanéncia e o suces-
so escolar dos estudantes.

Portanto, a GCestao de Resultados de Aprendizagem representa uma
abordagem integrada e estratégica da educacao. Ao utilizar dados do SAEB,
do SIAVE e dos indicadores de fluxo escolar, os gestores podem planejar po-
liticas e acdes pedagdgicas mais eficazes, promovendo uma educacao de
gualidade e centrada no estudante. Essa pratica consolida uma cultura de
responsabilidade compartilhada pelos resultados, na qual todos os atores do

sistema educacional — gestores, professores, estudantes e familias — partici-
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pam ativamente da melhoria continua da aprendizagem.

11.6.1 Matriculas e Gestdo de Turmas

A rede publica estadual da Paraiba ofertara, prioritariamente, o Ensino

Médio, considerando a progressiva municipalizacao da oferta publica do en-
sino fundamental no Estado. A oferta de matricula no Ensino Fundamental
existira onde for comprovada a impossibilidade do atendimento a esta de-
manda pela rede municipal e, no caso das escolas indigenas, quilombolas,
das Unidades Prisionais e das Unidades Socioeducativas da rede estadual.

A matricula no ensino regular nao é exclusividade dos estudantes que
estdao na idade escolar adequada para cada série, podendo os estudantes
que se encontram em distorcdo idade/série terem a opcado de escolha pelo
ensino regular ou pela modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
conforme a oferta do estabelecimento de ensino. Os estudantes deverao ser
matriculados, preferencialmente, nos estabelecimentos de ensino mais pro-
ximos de sua residéncia.

A matricula dos adolescentes que estejam ou que tenham o seu res-
ponsavel sob o amparo de medida protetiva, ou ainda, que estejam cumprin-
do medida socioeducativa, de internacao ou nao, devera ser assegurada com
prioridade e a qualquer tempo do ano letivo - sem a imposicao de qualquer
forma de embaraco, preconceito ou discriminacao - conforme determina a
Lei federal n.° 11.340/2006 [32]:; a Lei federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente - ECA) [33], em especial em seu artigo n.° 100; a Lei Esta-
dual n.° 40.473/2020 [34]; Lei Federal n.° 9.807/1999 e a Resolucdo CNE/CEB
n.° 3/2016.

As escolas responsaveis pela oferta da escolarizacao em Unidades Pri-
sionais poderao solicitar, no ambito da rede estadual, articulada com a Secre-
taria de Administracao Penitenciaria (SEAP) - por meio de oficio - a transfe-
réncia da matricula dos estudantes em privacao de liberdade, o que devera
ser prontamente atendido pela escola de origem desses estudantes.

As escolas responsaveis pela oferta da escolarizacao em Centros Educa-
cionais de Medidas Socioeducativas, preconizada pelo Estatuto da Crianca e
Adolescente, poderao solicitar transferéncia da matricula dos estudantes para
uma escola regular, no ambito da rede estadual, por meio de oficio, conside-
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rando a recomendacao de que as escolas elaborem o Plano de Acolhimento
Institucional, preconizado pelo Ministério Publico Estadual.

Maiores informacdes disponiveis na Portaria n.° 726/2024.

11.6.2 Censo Escolar

O Censo Escolar da Educacao Basica € o principal instrumento de cole-
ta de informagodes da educacao basica no Brasil. Realizado anualmente pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
em parceria com as Secretarias Estaduais e Municipais de Educacao, ele reu-
ne dados detalhados sobre escolas, turmas, estudantes, gestores e profissio-
nais da educacao de todo o territério nacional.

As informacdes coletadas subsidiam o planejamento, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas educacionais, além de servirem de base para a
distribuicao de recursos financeiros e o calculo de indicadores oficiais, como
o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB).

O processo € composto por duas etapas principais: Matricula Inicial e

Situacao do Aluno.

11.6.2.1 Matricula Inicial

O que é7:

A Matricula Inicial corresponde a primeira etapa do Censo Escolar, re-
alizada geralmente no inicio do ano letivo. Nessa fase, as escolas registram
no sistema Educacenso as informacgodes sobre a sua estrutura, turmas, alunos,

docentes e gestores.

Como é feita?:

As escolas acessam o sistema Educacenso, disponibilizado pelo INEP,
e inserem os dados com data de referéncia no final do més de maio. Esse
levantamento é de carater declaratério e obrigatoério para todas as escolas
publicas e privadas do pais que ofertam educacao basica.

Para que serve?:



Os dados da Matricula Inicial sao utilizados para:

Planejar e monitorar politicas publicas educacionais.
Distribuir recursos de programas federais, como o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)
e o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).

Servir de base para estudos estatisticos e educacionais.

Calcular indicadores como o IDEB e as taxas de matricula e frequéncia

escolar.
Servir de base para indicadores do indice de Eficiéncia da Gestdo (IEG),
como o ponto de partida para todos os indicadores que envolvam nume-

ros de estudantes.

11.6.2.2 Situacdo do Aluno

O que é7:
A Situacao do Aluno € a segunda etapa do Censo Escolar, realizada ao
término do ano letivo, para registrar o desfecho da trajetdria escolar de cada

estudante matriculado na primeira etapa.

Como é feita?:
As escolas informam, também por meio do sistema Educacenso, os
dados de rendimento escolar (aprovacao, reprovacao ou conclusao) e de mo-

vimento escolar (transferéncia, abandono, falecimento, entre outros).

Para que serve?:
Essa etapa é essencial para:

Calcular as taxas de rendimento e de fluxo escolar (aprovagao, reprovacao
e abandono).

Avaliar a eficiéncia do sistema educacional.

Atualizar as informacgdes que alimentam diversos indicadores e diagnodsti-

cos da educacao brasileira.
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Relacao entre as etapas:
A etapa Situacao do Aluno depende diretamente da Matricula Inicial. So-
mente os alunos declarados na primeira fase podem ter sua situagao infor-
mada na segunda.
Apos o fechamento da Matricula Inicial e o periodo de retificacao, nao é

mais possivel alterar dados cadastrais basicos, como o nome do aluno, CPF

ou coédigo da turma.

A consisténcia entre as duas etapas garante a confiabilidade das estatisti-
cas educacionais, que servem de referéncia para o planejamento governa-
mental em todas as esferas administrativas.

11.6.3 Sistema de Avaliacdo da Educacédo Bdsica do Estado
da Paraiba (SIAVE)

Instituido na Paraiba no ano de 2023, por meio do Decreto n° 44.054,
de 04 de setembro de 2023 [38], o SIAVE é o Sistema de Avaliagcao da Edu-
cacao Basica do Estado da Paraiba, responsavel pela execucao da avaliacao
externa em larga escala, por meio da producao e da disponibilizacao de da-
dos e de informacdes sobre os processos de ensino e de aprendizagem, com
o objetivo de propiciar subsidios para elaboracao de politicas pedagodgicas
para rede estadual e redes municipais, corrigindo o déficit de aprendizagem
e atingir as metas propostas.

As acdes do SIAVE consistem nas Avaliagoes de Saida e de Entrada de
Fluéncia, direcionadas aos estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental. Es-
sas avaliacoes tém como foco mensurar a Fluéncia Leitora e a Oralidade dos
alunos ao final do ciclo de alfabetizacdo, possibilitando a obtencéo do indice
de Fluéncia Leitora (IFL). Além dessas avaliagdes, ha a Avaliagao Formativa,
gue se concentra no acompanhamento continuo do aprendizado dos estu-
dantes, e a Avaliacao Somativa, com o objetivo de verificar os resultados finais
da aprendizagem apods a conclusao de um periodo de ensino, sendo aplicada
aos estudantes do 2° 5° e 9° anos do Ensino Fundamental e da 3° série do
Ensino Médio.

Considerando a complexidade do processo de avaliacao e o dinamismo
gue envolve o trabalho escolar, a Secretaria de Estado da Educacao contratou
a Universidade Federal de Juiz de Fora, através do Centro de Politicas Publicas
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e Avaliacao da Educacao (CAEd), que estruturou e padronizou os processos
avaliativos, em consonancia com as métricas e metodologias do SAEB, com
o intuito de mensurar as turmas de 2° 5° e 9° anos do Ensino Fundamental,
bem como na 3? série do Ensino Médio, no desenvolvimento de habilidades
de Lingua Portuguesa e Matematica.

Dentre os produtos disponibilizados pelo CAEd, destacam-se a Plata-

forma de Avaliagcao e Monitoramento e os Cadernos de Avaliagao:

- Plataforma de Avaliagao e Monitoramento: Dispde de um conjunto de
ferramentas e estratégias que auxiliam a Secretaria, as escolas e os estu-
dantes, desde a aplicacao dos testes até a devolutiva e apropriacao dos
resultados. Neste ambiente é possivel que a Secretaria e as escolas orga-
nizem a avaliacao, consultem os resultados obtidos, facam interposicao
de recursos e acessem orientacdes sobre como utilizar, pedagogicamente,
os indicadores disponibilizados pela avaliacao. O objetivo € que todas as
etapas do processo avaliativo sejam concentradas neste espaco, iniciando
com o cadastro de turmas e aplicadores dos testes, e finalizando com o
aprimoramento profissional dos atores educacionais sobre os conceitos e
temas relacionados a avaliacao externa.

- Cadernos de Avaliacao ou Revista SIAVE: Sdo produzidos a partir dos
resultados da Avaliagcao Somativa, e dispdem de conteudos que auxiliam
na interpretacao e na analise dos resultados da avaliacao.

Diante disso, por meio dos resultados obtidos nestes processos avalia-
tivos, a Rede Estadual de Educacao direciona os materiais didaticos comple-
mentares, formacdes e o planejamento dos programas e projetos para be-
neficiar todos os estudantes da Rede, pactuando com todos os gestores das
escolas um Plano de Metas com objetivos claros de aprendizagem, tornan-
do-se um dos principais indicadores para o acompanhamento dos Comités
Regionais de Gestdo de Resultado de Aprendizagem (CEGER/CREGE).

11.6.3.1 Avaliagéio de Fluéncia Leitora

Em consonancia com o art. 8°, do Decreto n° 44.054/2023, a Avaliacéo
de Fluéncia Leitora é destinada aos estudantes no final do Ciclo de Alfabe-
tizacao, anualmente aplicada na entrada e saida, com objetivo de medir o

desenvolvimento leitor do estudante, identificando a capacidade de ler o que
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esta escrito sem dificuldades, voltando sua atencao para a compreensao da
mensagem ao inveés de despender energia para decifrar o codigo.
Diferentemente das outras avaliagdes externas que, geralmente, apre-
sentam itens de multipla escolha, a Avaliagao da Fluéncia desenvolvida pelo
CAEd/UFJF busca avaliar oralmente trés habilidades, por meio de um aplica-

tivo da referida instituicao. O estudante realiza trés tarefas de leitura oral, a

partir das quais & observado o nivel de fluidez de sua leitura.
Habilidades Avaliadas:

+  Precisao: Capacidade de identificar corretamente as palavras escritas.

- Velocidade: Diz respeito a rapidez com que a leitura é efetuada, no sentido
da capacidade do leitor de ler se concentrando no sentido do texto, e nao
na decodificacao das palavras.

- Prosoédia: Capacidade do leitor de compreender e transmitir na leitura as-
pectos do texto, como as escolhas dos sinais de pontuacao, recursos grafi-
cos, etc.

Na Avaliagao da Fluéncia, a crianga é convidada a ler palavras, pseudopa-
lavras e uma pequena narrativa sobre a qual devera responder algumas
perguntas sobre o enredo. Aqueles estudantes que conseguirem ler um
dado numero de palavras sem embaracos e dificuldades, no tempo dado,
serao considerados Leitores Fluentes, enquanto os demais podem se po-
sicionar entre os perfis de Pré-Leitor e Leitor Iniciante, além daqueles que
nao foram capazes de realizar qualquer leitura.

De posse das informacgoes sobre os perfis dos estudantes, oferecidas pela
avaliacao da fluéncia, é possivel adotar estratégias para cada grupo, uma
vez que cada um desses perfis carrega consigo dificuldades particulares
que exigem acgoes especificas:

Criar atividades voltadas para o desenvolvimento de habilidades ainda
bastante iniciais do processo de alfabetizacao. Leituras mais proximas do
universo do estudante: nomes dos colegas e cartazes com avisos.

Criar situacdes em que o estudante seja encorajado a ler textos acessiveis e
com os quais se sinta confiante para interagir e exercitar habilidades ainda
em desenvolvimento, como a compreensao da pontuacao e a entonagao
da leitura.

Oferecer textos de diferentes géneros para que o estudante tenha a opor-
tunidade de se apropriar deles e construir conhecimentos relevantes sobre

temas variados.
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11.6.3.2 Avadliagdo Diagndstica (Formativa)

Considerando o art. 8°, do Decreto n° 44.054/2023 [38], a Avaliacado
Diagnodstica ou Avaliacao Formativa € destinada aos estudantes de Ensino
Fundamental e Médio, anualmente aplicada na entrada aos estudantes dos

2° 5° e 9° anos do EF e 3° série do EM das escolas publicas estaduais, cujo
objetivo é construir e disponibilizar os recursos necessarios para diagnosticar
o desempenho dos estudantes nas areas do conhecimento de Lingua Portu-
guesa e Matematica, visando fornecer informacdes para subsidiar acoes de
intervencao no ambito da rede e das escolas.

E importante ressaltar o papel da Avaliacdo Formativa: ao ser aplicada
no inicio do ano letivo, possibilita identificar o nivel de proficiéncia dos alunos
em determinada area do conhecimento, assim como suas habilidades,
competéncias e dificuldades de aprendizagem, munindo a equipe de
gestao escolar com os dados de aprendizagem necessarios ao planejamento
pedagogico. Porisso, essaavaliacao é um dos primeiros passos darecomposicao
de aprendizagem.

Na avaliacao diagnostica, os procedimentos operacionais para criagao
da plataforma e elaboracado dos testes sdo feitos por meio do CAEd/UFJF. O
teste é aplicado pelo professor/aplicador na unidade escolar, que também
lancara o teste na plataforma ou aplicativo.

Por ser uma avaliacao para acompanhamento pedagdgico e diagnosti-
co de aprendizagem, a metodologia de abordagem utilizada € a Teoria Clas-
sica do Teste (TCT), pois considera a pontuacao bruta (a nota final do aluno é
calculada somando o numero de acertos), permitindo que professores acom-
panhem o progresso dos alunos de forma simples e direta, identificando as
habilidades foco de atencao, ajustando estratégias de ensino e oferecendo
suporte individualizado conforme as necessidades de cada estudante.

Para a apropriacao dos resultados, € necessaria a analise nos descritores
da Matriz de Referéncia do teste, que pode ser consultado na Plataforma de
Avaliacao e Monitoramento da Paraiba [39] e no drive da GEDRA [40]. Além
de identificar as caracteristicas curriculares dos descritores da Matriz de Re-
feréncia, o CAEd também apresenta como proposta a analise dos resultados

por meio das Habilidades Foco de Atencao, conforme o agrupamento dos
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descritores da matriz em trés grupos distintos:

- Habilidades Elementares: Habilidades com as quais os estudantes ja ti-
veram contato em anos de escolaridade anteriores. Sao consideradas ele-
mentares e pré-requisitos para a consolidacao de outras habilidades.

- Habilidades Novas: Habilidades com as quais os estudantes tiveram con-

tato pela primeira vez no ano de escolaridade avaliado. Trazem conceitos

gue sao novidade para os estudantes.

- Habilidades Retomadas: Habilidades ja vistas pelos estudantes em anos
de escolaridade anteriores, porém, no ano de escolaridade avaliado, foram
retomadas com um nivel de complexidade maior. Sao habilidades conhe-

cidas, mas com algum elemento novo.

11.6.3.3 Avadliagcdio Somativa

Considerando o art. 8°, do Decreto n° 44.054/2023, a Avaliacdo Somati-
va € destinada aos estudantes de Ensino Fundamental e Médio, anualmente
aplicada na saida aos estudantes dos 2°, 5° e 9° anos do EF das escolas publi-
cas municipais e estaduais e a 3° série do EM das escolas publicas estaduais,
cujo objetivo € avaliar o resultado da aprendizagem e apresenta uma carac-
teristica informativa e verificadora, situando o aluno, a turma e a Instituicao de
Ensino com um parecer sobre as competéncias e habilidades desenvolvidas
ao final de determinada etapa de ensino.

Os dados do SIAVE Somativa também geram os indices que permitem
cumprir os desighios da Emenda Constitucional n°® 108/2020 [41], fazendo
com que 18% de todo o repasse do ICMS para os municipios paraibanos
fossem distribuidos conforme os dados de aprendizagem dos estudantes.
Também sao investidos, anualmente, 12 milhoes de reais no Prémio Escola
Referéncia em Aprendizagem, premiando e reconhecendo as 100 melhores
escolas publicas também com base no SIAVE. Estas escolas premiadas tém a
obrigacao de apoiar as 100 escolas com os menores resultados de aprendiza-
gem mensurados na Avaliacao, fortalecendo, assim, o regime de colaboracao
entre a Rede Estadual de Educacao e todos os municipios paraibanos.

Na Avaliacao da Somativa, os procedimentos operacionais adotados
pelo CAEd/UFJF sdo semelhantes as diretrizes do SAEB, considerando a com-

plexidade da avaliacao de larga escala e obedecendo as condi¢cdes de segu-
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ranca e sigilo da avaliacao. Atualmente, a Avaliacao Somativa é aplicada con-
siderando a estrutura das 16 Geréncias Regionais de Educacao e subdivisdes
em 51 polos de aplicacao, no mesmo modo do SAEB, para atendimento das
escolas estaduais e municipais, nos 223 municipios paraibanos.

Os testes da avaliacao somativa sao compostos por itens, elaborados

com base nas Matrizes de Referéncia da Paraiba [39] [40]. O item ou questao

€ o instrumento avaliativo que permite aferir o desenvolvimento do estudante
ou determinada habilidade ou competéncia. Portanto, para o SIAVE, os itens
sao construidos de acordo com critérios técnicos e pedagdgicos de qualida-
de, em observancia as métricas do SAEB.

Para a concretizacao dos objetivos curriculares, € necessario aferir por
meio dos testes de proficiéncia o nivel de desempenho esperado dos estu-
dantes em cada etapa de escolaridade. Neste sentido, sao definidos padroes
de desempenho que correspondam ao conjunto de determinadas tarefas
gue os alunos sao capazes de realizar, de acordo com as habilidades que de-
senvolveram.

Os resultados sao divulgados dentro de uma escala de proficiéncia,
com base na Teoria da Resposta ao Item (TRI), que permite acompanhar
a evolucao da rede e da escola ao longo do tempo e realizar comparacgoes,
orientando as politicas e as praticas do ciclo escolar.

As escolas podem se apropriar dos resultados por meio da consulta na
Plataforma de Avaliacao e Monitoramento de Paraiba [39], onde estao dispo-
niveis os cards para acesso aos dados da avaliacao, as orientacdes pedagogicas
e colecoes (Revista da Alfabetizacao, Revista da Escola - EqQuipe Pedagodgica
Lingua Portuguesa, Revista da Escola - Equipe Pedagdgica Matematica, Re-
vista da Escola - Gestao Escolar, Revista da Rede, Revista Contextual). Todos
esses materiais visam auxiliar as redes e as equipes escolares na interpretacao

e na analise dos resultados da avaliacao.

11.6.4 indice de Desenvolvimento Escolar (IDE)

O IDE-PB foi desenvolvido para aferir a qualidade da educacao publica
na Paraiba por meio de Avaliagdes Externas, contribuindo para a elabora-

cao de politicas publicas eficazes na area da educacgao. Este indicador visa
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promover uma aprendizagem mais equitativa, reduzindo a distancia entre
os estudantes que se encontram nos niveis Mmais baixos de aprendizagem e
agueles que estao nos niveis mais altos. Além disso, busca incentivar a ampla
participacao dos estudantes nas avaliagoes.

Para facilitar o entendimento e a analise, a escala de medida do IDE-PB

sera de 0 a 10. Os calculos do IDE-PB sao gerados a partir dos resultados da

Avaliacao Somativa do SIAVE.

11.6.4.1 Cdlculo do IDE-PB-Alfa (2° ano do Ensino Fundamentail)

O IDE-PB-Alfa é formado por trés indicadores para o 2° ano:
Proficiéncia média padronizada nos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes (NP).

Fator de Equidade Educacional (EQ).
Taxa de Participacao na Avaliacao (TP).

Féormula:
SSIDE-PB = NP \cdot EQ \cdot TP$$

11.6.4.2 Cdilculo do IDE-PB (5° e 9° anos do EF e 39 série do EM)

O IDE-PB é formado por dois indicadores para 5° e 9° anos do EF e 3°
série do EM:
Proficiéncia média padronizada nos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes (NP).
Taxa de Fluxo (TF).
Formula:
SSIDE-PB = NP \cdot TFS$S

11.6.5 indice de Qualidade da Educacéio (IQE)

O IQE ¢ o indice utilizado para calcular o repasse de 18% (dezoito por
cento), que corresponde ao critério educacional para o calculo do indice de

Participacao dos Municipios, em relacao a arrecadacao do Imposto sobre
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Operacdes Relativas a Circulacao de Mercadorias e sobre Prestacoes de Ser-
vicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao (ICMS),
conforme o Decreto n° 45.139/2024.

O calculo do IQE é realizado a partir dos resultados da Avaliagcao Soma-
tiva do SIAVE, nas turmas de 2° e 5° anos do Ensino Fundamental das redes

municipais de educacao. A formula de calculo do IQE € composta de varios

indicadores, que podem ser verificados no anexo do referido Decreto:
SSIQE i =f(IQA i, IQF i, A_i, FSE_i)S$
Descricao dos Componentes:
SIQE_i$: indice de Qualidade Educacional do municipio “i".
SIQA _i$: indice de Qualidade da Alfabetizacdo do municipio “i".
SIQF _iS: indice de Qualidade Educacional do Municipio i nos anos iniciais
do ensino fundamental.
SA _iS: Indicador de rendimento calculado a partir da média das taxas de
aprovacao das séries dos anos iniciais do ensino fundamental do munici-
pio “i".
SFSE_iS: Fator de aprendizagem considerando o fator socioeconémico do

municipio.

11.6.6 indice de Eficiéncia da Gestédio (IEG)

O indice de Eficiéncia da Gestdo (IEG) foi instituido pela Portaria n°® 250,
de 05 de maio de 2025 [43], no ambito da Secretaria de Estado da Educacao
da Paraiba, como uma ag¢ao permanente de acompanhamento e avaliacao
da gestao escolar, sob a responsabilidade das Geréncias Regionais de Educa-
¢ao, sob as politicas educacionais da Rede Estadual de Educacao.

O IEG atua como uma ferramenta estratégica para as Geréncias Re-
gionais de Educacao, orientando as politicas educacionais da rede estadual
e promovendo maior eficiéncia administrativa e pedagodgica. Alinhado as le-
gislacoes e instrumentos de avaliacao da educacao basica, como o Decreto
n° 44.054/2023 [38] e a Portaria n°® 591/2024 [44], o indice busca assegurar
gue a gestao escolar esteja sempre voltada para o pleno desenvolvimento do

estudante, considerando sua aprendizagem e crescimento integral.
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11.6.6.1 Matriz dos Indicadores para 2026

A Matriz de Indicadores do indice de Eficiéncia da Gestdo (IEG) para
2026 tem como objetivo organizar e sistematizar os indicadores essenciais
para o acompanhamento da gestao escolar, garantindo que as politicas pu-

blicas da Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba estejam alinhadas

com a melhoria continua no processo de ensino e aprendizagem.

Essa matriz foi estruturada em seis eixos estratégicos, cada um refletin-
do dimensoes fundamentais da gestao educacional e indicadores unicos de
avaliacao escolar:

Eixo 01: Fluxo

Execucao da frequéncia escolar.
Estudantes em rota de evasao escolar.

Adequacao das turmas dentro dos parametros da portaria de matricula.

Eixo 02: Engajamento e Resultados

Taxa de Eficiéncia na Avaliacao SAEB 2025:a. Taxa de participacao na ava-
liagao.
Taxa de evolucao da proficiéncia em todas as etapas.
Taxa de Eficiéncia na Avaliacao SIAVE Somativa 2025:a. Taxa de participa-
¢ao na avaliagao.
Percentual de atingimento da meta IDE.

- Taxa de Eficiéncia na Avaliacao SIAVE Diagnodstica:a. Taxa de participacao
na Avaliacao.
Taxa de elaboracao do Plano de Acao de Recomposicao da Aprendizagem
com base nos parametros do SIAVE por geréncia Regional.

Eleicao e participacao efetiva dos lideres na escola.

Eixo 03: Gestao Escolar
Percentual de escolas com todas as suas etapas e cursos técnicos reconhe-
cidas no Conselho Estadual.
- Taxa de execucao do conselho de classe por periodo letivo, considerando
0s parametros estabelecidos pela norma e com foco na recomposicao das

aprendizagens e na busca ativa:
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Voltar ao inicio

a. Realizacao do conselho de classe em cada periodo letivo, conforme o ca-
lendario escolar, com registro em ata e posterior insercao no SIAGE, aten-
dendo aos parametros definidos em norma.

b. Percentual de conselhos de classe realizados por periodo letivo que
apresentem analise pedagodgica efetiva, contemplando a identificacao de
estudantes em risco de reprovacao, o planejamento de estratégias de in-
tervencao e agdes voltadas a recomposicao das aprendizagens e medidas

de busca ativa.

Eixo 04: Formacao Docente
Percentual de Participacao dos diretores escolares, coordenadores peda-
gogicos e secretarios escolares nas formacdes oficiais ofertadas pela SEE.
Percentual de Participacao dos professores nas formacgdes oficiais oferta-
das pela SEE.
Percentual de Participacao dos professores nas formacoes continuadas re-

alizadas pela escola.

Eixo 05: Infraestrutura e Recursos
Percentual de escolas com Plano de Manutencao Predial e de Equipa-
mentos.
Percentual de escolas com Plano de Prevencao e Combate a Incéndio
(PPCI) e Alvara de Funcionamento.
Percentual de escolas com Plano de Gestao de Residuos Solidos (PGRS).
Percentual de escolas com Plano de Seguranca Escolar.
Percentual de escolas com Plano de Acao de Combate ao Abandono Es-

colar.

Eixo 06: Indicadores de Desempenho
Taxa de abandono escolar.
Taxa de reprovacao escolar.
Taxa de Alfabetizacao:a. Taxa de participacao dos estudantes na Avaliagcao
de Entrada SIAVE 2026 de Fluéncia.
Percentual de estudantes com fluéncia leitora adequada (IFL).
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Voltar ao inicio

Taxa de distorcao idade-série nos Anos Finais do Ensino Fundamental se-
gundo os parametros estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

11.6.6.2 Organizagédio e Fluxo dos Comités de Gestédio

As reunides do Comité Estadual de Gestao de Resultados de Aprendi-
zagem (CEGER) da Rede Estadual de Ensino sao realizadas mensalmente, na
sede da Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba. Apds esses encontros,
as reunides dos Comités Regionais de Gestao de Resultados de Aprendiza-
gem (CREGE) deverao ocorrer conforme o calendario definido por cada Ge-
réncia Regional de Ensino, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis.

Na auséncia ou impedimento de membros titulares, poderao ser de-
signados substitutos eventuais indicados por eles. Outrossim, os comités tém
a prerrogativa de convidar servidores nao designados para participarem de
reunioes especificas, desde que a necessidade seja devidamente justificada e
acompanhada de informacodes pertinentes ao dominio do servidor convidado.

Por conseguinte, o fluxo dos Comités segue um ciclo continuo, caracte-
rizado pelo monitoramento sistematico das estratégias e acdes em andamen-
to na Rede Estadual de Ensino. Esse processo garante avaliacao constante e

possibilita os ajustes necessarios para o alcance dos objetivos estabelecidos.

11.6.6.3 Atribuigcdes do Coordenador do CEGER e dos
Coordenadores dos CREGE

Sao atribuicdes do Coordenador do CEGER e dos Coordenadores dos
CREGE:

Representar oficialmente os Comités, podendo delegar tal tarefa a um de
seus membros, desde que previamente indicados.
Convocar e presidir as reunidoes dos Comités.

Elaborar a pauta das reunides dos Comités, fazendo constar as sugestoes
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dos membros.
Estender convite a participacao de pessoas externas aos Comités, sem di-
reito a voto, em suas reunioes.

Centralizar e divulgar as informacodes pertinentes aos Comités para todos
0S seus membros.

Acompanhar as agoes e os assuntos de interesse dos Comités juntamente

aos orgaos competentes.

Monitorar a execugao das acdes propostas pelos Comités.

Solicitar suporte técnico-administrativo necessario ao bom andamento
das atividades dos Comités.

Delegar aos relatores dos Comités as funcdes de registro e organizacao.
Exercer outras atribuicdes que |hes sejam conferidas pelos Comités.

Organizar e manter arquivo das reunioes.

11.6.6.4 Comité Estadual de Gestdo de Resultados de
Aprendizagem (CEGER)

O CEGER foi instituido pela Portaria n° 591, em setembro de 2024 [44],
com a finalidade de acompanhar e monitorar os indicadores e metas das Ge-
réncias Regionais e das escolas estaduais. Sua composicao inclui o Secretario
de Estado da Educacao, que exercera a funcao de coordenador, o Secretario
Executivo de Gestao Pedagodgica (SEGEP), atuando como subcoordenador, e
o Gerente Executivo de Desenvolvimento Escolar, Acompanhamento e Apoio
a Gestao para Resultados de Aprendizagem (GEDRA), que assumira o papel
de relator. Adicionalmente, integram o comité os Gerentes Regionais e Chefes
de Nucleos, Gerentes Executivos e Gerentes Operacionais.

O fluxo de atuacao do CEGER esta representado no Diagrama 1 (omiti-
do na transcricao, mas referenciado no original).

Atribuicoes do CEGER:

Analisar as principais legislacdes vigentes em relacao as acdes que deter-
minam o movimento e rendimento dos estudantes, propondo melhorias
onde for necessario.

Realizar estudos no contexto da implantagao das acdes concernentes ao

movimento e rendimento escolar e as definidas pela Secretaria de Estado
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Voltar ao inicio

da Educacao.

Acompanhar a implantacao das acdes e seus resultados.
Mapear eventuais necessidades de intervencao nas acoes.
Elaborar portarias e demais normas necessarias.

Realizar estudos no sentido de implementar estratégias para a melhoria
dos resultados de aprendizagem da Rede Estadual de Educacao.

Criar e monitorar o Plano de Metas SIAVE para as escolas da Rede Estadual
de Educacao.

Outras atribuicdes correlatas.

11.6.6.5 Comité Regional de Gestdio de Resultados de
Aprendizagem (CREGE)

O CREGE tem como objetivo a atuacao regional e € integrado pelo Ge-
rente Regional de Educacao, que exerce a coordenacao, pelo Chefe do Nucleo
de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem (NUDEA), que atua como
relator, pelo Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Protagonismo Estudantil
(NUDPE), pelo Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da
Informacao (NUTCI), e pelos Diretores das escolas da Rede Estadual de Edu-
cacao vinculadas a respectiva Geréncia.

O Comité segue uma sequéncia operacional estruturada, apresentada
de forma didatica no Diagrama 2 (omitido na transcricao, mas referenciado
no original).

Atribuicoes do CREGE:

Analisar as condi¢cdes que determinam o movimento e rendimento dos
estudantes, de cada escola que compode a Geréncia Regional de Educacao,
propondo melhorias onde for necessario.

Realizar estudos no contexto da implantagao das acdes concernentes ao
movimento e rendimento escolar e as definidas pela Secretaria de Estado
da Educacao.

Acompanhar a implantagao das acdes e seus resultados.

Mapear eventuais necessidades de intervencao nas acoes.

Elaborar relatérios de acompanhamento das acoes.

Realizar estudos no sentido de implementar estratégias para a melhoria
dos resultados de aprendizagem da Geréncia Regional de Educacao.
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Voltar ao inicio

Monitorar o Plano de Metas SIAVE para as escolas que compdem a Gerén-
cia Regional de Educacao.

Outras atribuicdes correlatas.

11.6.7 Busca Ativa Escolar e Monitoramento da Frequéncia
Escolar

A Busca Ativa Escolar € uma estratégia fundamental para garantir o
direito & educacdo de todos(as) os(as) estudantes. E um esforco que envolve
a comunidade escolar, as familias e a sociedade em geral para identificar, re-
gistrar, monitorar e acompanhar os(as) estudantes que estao fora da escola
ou em risco de evasao e garantir a inclusao e a permanéncia de todos(as) na
escola, contribuindo para a reducao das taxas de abandono e evasao escolar.

E essencial que a Busca Ativa respeite os seguintes processos: coleta
dos dados de frequéncia e identificacdo dos infrequentes, contato com
infrequentes, visita a casa dos(as) estudantes infrequentes, encaminhamento
para o Conselho Tutelar e encaminhamento para o Ministério Publico, além
das acdes de retorno do estudante a escola. A implementacao eficaz da Busca
Ativa Escolar pode fazer uma diferenca significativa na vida dos(as) estudantes,
ajudando a garantir que todos(as) tenham acesso a educacao de qualidade.

O processo de Busca Ativa Escolar € uma acao que precisa do envolvi-
mento da equipe escolar e de todos que fazem parte do processo educacio-

nal, pois sao fundamentais para a garantia do éxito dos estudantes.

11.6.71 Coleta de Dados de Frequéncia

O primeiro passo € a coleta regular e precisa da frequéncia escolar, in-
formando-a no minimo diariamente e no maximo semanalmente no SIAGE.
Essa acao permite identificar rapidamente os estudantes com auséncias re-
correntes. Professores(as), lideres de turma e tutores(as) registram diariamen-
te a presenca em sala e repassam as informacodes a gestao escolar, que ali-
menta a Planilha de Controle dos Estudantes Infrequentes, com atualizacao
semanal. Quando um estudante acumula duas faltas nao justificadas ou trés

faltas em uma semana, ele é registrado como infrequente na Planilha.
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11.6.7.2 Contato com os Infrequentes

Apos o registro, o profissional indicado pela gestao escolar realiza con-
tato telefénico com a familia ou com o préprio estudante (no caso do ensino
meédio). O objetivo € compreender o motivo das auséncias e tentar o reenga-

jamento. O contato é registrado na aba “Contato Telefénico” da planilha. Se o

contato for bem-sucedido e o retorno ocorrer, o processo segue para as Acdes

de Retorno. Caso contrario, inicia-se a proxima etapa: visita domiciliar.

11.6.7.3 Visita a Casa do Estudante

Quando o contato telefébnico nao resolve a situacao, a escola realiza
uma visita a residéncia do estudante, feita por profissionais da escola ou pe-
los Assistentes Sociais lotados na Geréncia Regional de Educacao. A gestao
escolar organiza a visita (rota, transporte e equipe) e comunica a GRE. Duran-
te a visita, busca-se entender as razdes da auséncia e reforcar a importancia
da presenca escolar. O resultado é registrado na aba “Visita” da planilha. Se,
mesmo apos a visita, o estudante nao retornar, o caso € encaminhado ao

Conselho Tutelar.

11.6.7.4 Encaminhamento ao Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar é acionado quando nao ha sucesso nas etapas ante-
riores. A escola envia o historico de frequéncia e todas as tentativas de contato
registradas. A GRE acompanha o processo, com o apoio dos seus psicologos e
assistentes sociais, e da suporte a comunicacao. O Conselho passa a monito-
rar o caso e manter contato com a escola. Se o estudante retornar, inicia-se o

acompanhamento; se nao, o caso € encaminhado ao Ministério Publico.

11.6.7.5 Encaminhamento ao Ministério Publico

Esta € uma etapa de intervencao institucional, realizada quando o es-
tudante continua ausente mesmo apos a atuacao do Conselho Tutelar. A es-

cola formaliza o encaminhamento, anexando registros e relatdrios, e a GRE
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oferece apoio. O Ministério Publico analisa a situacao e pode intervir para
assegurar o direito a educacao. Persistindo a auséncia, o caso é classificado

como abandono escolar.

11.6.7.6 Registro de Abandono Escolar

O registro de abandono ¢é feito apenas apds esgotadas todas as tenta-
tivas de retorno. A gestao escolar elabora um relatoério detalhado, enviando-o
a GRE, que valida e encaminha a Secretaria de Educacao. Mesmo assim, a
escola deve continuar monitorando possiveis retornos e manter o caso ativo

para reengajamento.

Importante: Caso o abandono ocorra antes da data-Censo (ultima quar-
ta-feira do més de maio), o estudante deve ser inativado no SIAGE e nao mi-

grar para o Censo Escolar.

11.6.7.7 Acdes Apds o Retorno

Quando o estudante retorna, inicia-se um novo ciclo de acompanha-
mento. O professor organiza atividades de reposicao e a equipe pedagogi-
ca implementa um Plano de Intervencao (Pl), com encontros semanais de
acompanhamento socioemocional e pedagodgico. A gestao monitora a per-
mManéncia e o progresso do estudante.

A parceria com as familias € essencial para o sucesso da Busca Ativa. O
dialogo permanente fortalece o vinculo e ajuda a compreender as dificulda-
des enfrentadas pelos estudantes, promovendo acdes conjuntas para evitar

novas infrequéncias.

11.6.7.8 Monitoramento Continuo e Comunicagdio

Todas as etapas devem ser registradas na Planilha de Controle dos Es-
tudantes Infrequentes, ferramenta que centraliza dados e permite acompa-
nhamento pela GRE e Secretaria de Educacao. A comunicacao constante en-

tre escola, familia e 6rgaos parceiros € fundamental para garantir respostas



rapidas e solucdoes colaborativas.

11.6.7.9 Papel da GRE

As Geréncias Regionais de Ensino (GREs) acompanham e apoiam as es-

colas em todas as etapas, oferecendo suporte técnico, transporte, visitas con-

N

juntas e formacao das equipes locais, assegurando uniformidade na execucao
da politica. Elas devem se apoiar em trés grandes instrumentos:
Os dados organizados pela GEDRA, com o objetivo de acompanhar e to-
mar decisoes rapidamente.
A Planilha de Controle dos Estudantes Infrequentes, tanto a de cada es-
cola como o consolidado regional, de forma a acompanhar as acdes em
cada unidade de ensino.
O apoio dos psicologos e assistentes sociais que compdem a equipe So-

cioemocional da GRE, apoiando-se no seu trabalho e orientacoes.

A efetividade da Busca Ativa depende da cooperagao entre os setores
de Educacao, Assisténcia Social, Saude, Conselho Tutelar e Ministério Publico.
Cada etapa da jornada reforca o compromisso coletivo com a protecao inte-
gral de criancas e adolescentes.

A Busca Ativa Escolar da Paraiba € mais que um protocolo — & um mo-
vimento de corresponsabilidade. A acao conjunta de educadores, gestores e
instituicoes garante o acesso, o retorno e a permanéncia dos estudantes, for-

talecendo o direito a educacao como base para a transformacao social.
11.7 ROTINAS DE COMUNICACAO

A comunicacgao é elemento essencial da comunidade escolar e cons-
titui instrumento de integracao entre as instancias que compdem a Rede
Estadual de Ensino, cujas rotinas de comunicacao visam assegurar a fluidez
das informacdes, a transparéncia dos processos e a coeréncia das acoes insti-
tucionais, fortalecendo o vinculo entre escola, Geréncia Regional de Educacao

(GRE) e Secretaria de Estado da Educacao.
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11.71 Comunicacgdio institucional

A comunicagao institucional no ambito da Rede Estadual de Educacao
deve observar a hierarquia administrativa estabelecida pelo organograma da
Secretaria de Estado da Educacao, assegurando clareza nos fluxos, respeito as

instancias competentes, celeridade nos encaminhamentos e rastreabilidade

das informacoes.

Todas as demandas, informacdes e solicitacdes devem seguir fluxo or-
denado, iniciando-se nas Escolas Técnicas, que encaminharao suas questoes
a respectiva Geréncia Regional de Educacao (GRE).

As GRE, por sua vez, tém a responsabilidade de analisar, orientar e,
guando necessario, remeterao as demandas a Secretaria Executiva de Gestao
Pedagodgica (SEGEP), que encaminhara os casos pertinentes a Geréncia Exe-
cutiva de Educacao das Escolas Cidadas Técnicas (GEECT).

As orientacoes expedidas pela SEGEP ou pela GEECT devem retornar as
escolas pelo mesmo fluxo institucional, passando pelas GRE, para assegurar
coeréncia, organizacao e rastreabilidade da comunicacao institucional, até
chegar as ECIT.

A comunicacao formal deve ocorrer por meio de documentos oficiais
(oficios, memorandos, despachos) e/ou e-mails institucionais devidamente
protocolados, via GRE, cabendo as escolas manter registro atualizado de to-
das as comunicacdes enviadas e recebidas.

Compete as escolas manter comunicacao regular e proativa com a Ge-
réncia Regional de Educacao (GRE), assegurando o compartilhamento siste-
matico de informacdes relevantes ao funcionamento, a gestao e ao desenvol-
vimento pedagdgico e institucional.

Essa comunicacao deve contemplar, de forma ampla, dados, relatorios,
demandas, registros e demais informacdes que permitam a GRE acompan-
har e orientar o cotidiano das escolas sob sua jurisdicao.

A GRE compete analisar as informacdes recebidas, orientar a equipe
escolar e, qguando necessario, encaminhar as demandas as instancias superi-
ores da Secretaria de Estado da Educacao, de modo a garantir apoio técnico
continuo e efetivo ao corpo diretivo escolar.

Compete a GRE disponibilizar canais institucionais de contato direto

(e-mails e telefones), monitorados regularmente, assegurando respostas ageis
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as demandas das escolas, além de encaminhar orientacdes pedagdgicas e
normativas que regem o funcionamento da Rede Estadual de Educacao.

GCRE e escolas devem promover reunioes periddicas, presenciais ou vir-
tuais, para alinhamento das acdes pedagdgicas e administrativas, discussao
de resultados e encaminhamentos colaborativos.

Toda comunicagao deve observar as normas de protecao de dados, as-

segurando sigilo, seguranca e uso restrito das informacoes pessoais de estu-
dantes, docentes e servidores a pessoas devidamente autorizadas, conforme
preconiza a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Escolas e GREs devem garantir que todas as informacdes compartilha-
das sejam claras, precisas e atualizadas, assegurando a transparéncia, a efe-
tividade e a gestao integrada dos processos educacionais e administrativos.

A GRE e a GEECT devem atuar de forma articulada, para assegurar que
as informacdes e encaminhamentos provenientes das Escolas Técnicas cir-
culem de maneira integrada e coerente dentro da estrutura da Secretaria de
Estado da Educacao.

Nos casos em que a escola encaminhar demandas incompletas ou com
vicios, a instancia que receber o documento deve redireciona-lo a origem,
comunicando a unidade escolar para fins de registro e correcao de procedi-
mentos futuros.

Compete as escolas manter registro atualizado e arquivar todas as co-
municacoes oficiais realizadas na Secretaria Escolar, indicando data, desti-
natario, tipo de solicitacao e retorno recebido, de modo a assegurar rastreab-
ilidade e transparéncia nas acoes institucionais.

Os historicos documentais, bem como os registros de comunicacao
devem ser apresentados sempre que forem solicitados pelas instancias que
compdem a Secretaria de Estado da Educacao.

O cumprimento rigoroso desse fluxo fortalece a gestao integrada das
ECIT, assegura celeridade na resolucao de demandas e reforca a cooperacao
entre as instancias da Rede Estadual, consolidando uma cultura de comuni-
cacao eficiente, transparente e orientada por responsabilidades definidas.

Além do fluxo institucional ordinario, a Secretaria de Estado da Edu-
cacao podera estabelecer fluxos especificos para determinadas demandas,
conforme a natureza e a urgéncia de cada situacao, sendo tais orientacoes
divulgadas por meio de comunicados oficiais expedidos pelos canais insti-

tucionais.
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11.7.2 Comunicacgdo escola-familia

A comunicacao entre escola e familia constitui pilar central para o su-
cesso educacional, devendo pautar-se pela transparéncia, acessibilidade, re-
gularidade e escuta ativa.

Compete a escola estabelecer canais de comunicagao claros e acessi-

veis, tais como comunicados impressos, telefonemas, mensagens de texto,
e-mails e aplicativos institucionais, garantindo que todas as familias, inde-
pendentemente das condicdes de acesso digital, acompanhem o desenvol-
vimento dos estudantes.

A comunicacao deve ser continua e sistematica, contemplando atuali-
zacoes periodicas sobre desempenho escolar, frequéncia, projetos e eventos
relevantes.

As reunides com pais ou responsaveis deverao ocorrer, NnO Minimo, ao
final de cada periodo letivo.

Todas as informacgdes pessoais de estudantes e familias devem ser tra-
tadas em conformidade com a Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), observando também os procedimentos internos da
SEE, incluindo a obrigatoriedade de consulta e registro no sistema PBdoc, a
fim de assegurar a rastreabilidade e autenticidade das comunicacodes oficiais.

A escola deve manter canais abertos de escuta e dialogo, incentivando
a participacao das familias em decisdes pedagdgicas € no acompanhamento

do desenvolvimento integral dos estudantes.
11.7.3 Comunicagdio comunitdric

A comunicagao comunitaria nas Escolas Técnicas deve ser clara, eficaz,
transparente e colaborativa, promovendo o engajamento de toda a Comuni-
dade Escolar e fortalecendo o vinculo entre escola, familia e sociedade.

Compete a gestao escolar adotar processos comunicacionais bem es-
truturados, assegurando que estudantes, familias, professores, técnicos e cola-
boradores tenham acesso as informacdes essenciais, participem ativamente
da vida escolar e reconhecam-se corresponsaveis pelos resultados educacio-

nais.
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11.7.4 Uso de Redes socidais e ferramentas digitais

O uso de Redes sociais e ferramentas digitais deve ter carater educativo,
informativo e participativo, constituindo-se em meio de engajamento comu-
nitario, de valorizacao das praticas escolares e fortalecimento da identidade

institucional da escola.

E vedada a divulgacdo de conteldos que exponham, direta ou
indiretamente, dados pessoais, a imagem ou a privacidade de estudantes, fa-
miliares, professores e colaboradores, bem como qualquer material que con-
trarie a legislacao vigente ou as normas da Secretaria de Estado da Educacao.

As Redes sociais e demais ferramentas midiaticas deverao ser utilizadas
exclusivamente para fins institucionais e pedagogicos, como a divulgacao de
projetos, eventos, conquistas académicas, agdes de protagonismo estudan-
til e campanhas educativas, promovendo a interacao positiva entre escola e
comunidade, sendo vedada sua utilizagcao para fins particulares ou de pro-
moc¢ao pessoal de quem quer que seja.

Compete ao corpo diretivo monitorar, validar e assegurar a regularidade
das publicagdes, garantindo que os conteudos estejam alinhados ao Projeto
Politico-Pedagodgico, as Diretrizes da Secretaria de Estado da Educacao e as
politicas de protecao de dados da Rede.

Todo conteudo publicado deve observar os principios de responsabili-
dade, ética e seguranca, bem como seguir rigorosamente as normas de iden-
tidade visual da SEE-PB, utilizando as marcas e logotipos oficiais em todos os
documentos, postagens e materiais institucionais.

As Escolas Técnicas deverao manter, na secretaria escolar, registro for-
mal das autorizacdes de uso de imagem e voz de estudantes e servidores,
conforme previsto nas normas de protecao de dados e nos procedimentos
da Secretaria de Estado da Educacao, assegurando que nenhuma publicacao

seja realizada sem o consentimento prévio e documentado.

11.8 ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

O Acompanhamento de Gestao, no ambito do Monitoramento Forma-
tivo em Rede, € um eixo estratégico da Secretaria de Estado da Educacao da
Paraiba, voltado ao fortalecimento das praticas de gestao escolar e a melhoria
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Voltar ao inicio

dos processos pedagdgicos e administrativos das Escolas Cidadas Integrais e
Técnicas.

A Consultoria de Gestao integra esse processo como acao formativa e
de assessoramento técnico, promovendo uma cultura de gestao democratica,
participativa e orientada por resultados educacionais.

Desenvolvida pelas Geréncias Executivas de Educacao das Escolas Ci-
dadas Integrais (GEECI) e Técnicas (GEECT), em parceria com as Geréncias
Regionais de Educacao (GREs), a Consultoria de Gestao visa fortalecer a capa-
cidade técnica e institucional das escolas.

Por meio de acompanhamento continuo, busca apoiar as equipes es-
colares na analise de indicadores, elaboracao de planos estratégicos e conso-
lidacao de praticas que assegurem equidade, eficiéncia e qualidade, articu-
lando apoio operacional e estratégico as rotinas de gestao.

Seu propodsito € alinhar planejamento, execucao e resultados, assegu-
rando uma gestao escolar baseada em evidéncias e em consonancia com as
metas pactuadas pela Secretaria.

Sao objetivos da Consultoria de Gestao:

apoiar as equipes diretivas na analise dos indicadores de desempe-
nho e eficiéncia;

promover o uso pedagogico e administrativo dos dados do Painel de
Acompanhamento Escolar;

fortalecer o planejamento estratégico com base nas metas institucio-
nais e no monitoramento formativo;

consolidar praticas de gestao democratica e colaborativa;

fomentar a cultura de acompanhamento e tomada de decisao base-
ada em evidéncias;

garantir coeréncia entre as acdes escolares e os principios da educa-

¢ao integral, equitativa e de qualidade social.

A Consultoria de Gestao fundamenta-se na melhoria continua e no
acompanhamento formativo, orientando-se pelos seguintes principios:
Gestao Democratica: participacao ativa da comunidade escolar nos
processos decisorios;
Corresponsabilidade: cooperacao entre equipes escolares, regionais e

estaduais;
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Equidade e Justica Social: atendimento as especificidades e desigual-
dades locais;

Transparéncia e Etica: integridade e clareza nas acdes e informacdes;
Formacao Continuada: valorizacao da escola como espaco perma-
nente de aprendizagem;

Monitoramento para Resultados: uso de dados como base para deci-
sdes e intervencoes;

Sustentabilidade Institucional: consolidacao de praticas de gestao du-

radouras e efetivas.

O processo de Consultoria sera continuo e sistematico, articulando
acompanhamento técnico, reflexao formativa e intervencao pratica, confor-

e as etapas:

Diagnostico Situacional: analise dos dados institucionais, pedagogicos
e administrativos,com base no Painel de Acompanhamento Escolar e
nas evidéncias locais;

Planejamento Estratégico: definicao conjunta de metas e estratégias
de melhoria;

Acompanhamento Técnico-Formativo: visitas presenciais ou remotas
para apoiar a execugao, analisar resultados e mediar praticas de ges-
tao;

Feedback e Replanejamento: devolutiva formativa, revisao de estraté-

gias e sistematizacao dos avancos.

Cada consultoria sera registrada em instrumento proéprio, garantindo
rastreabilidade, transparéncia e integracao ao Repositorio Institucional Digital
da escola.

As responsabilidades no processo sao:

Consultores de Gestao: realizar o acompanhamento técnico-formati-
vo, orientar a analise de dados e apoiar planos de acao;

Gestores Escolares: implementar as orientagcdes e promover o engaja-
mento da equipe;

GREs: coordenar e supervisionar a execucao regional da consultoria;
GEECI e GEECT: planejar, monitorar e consolidar resultados, assegu-

rando alinhamento metodoldgico e suporte técnico.

A Consultoria de Gestao serd baseada principalmente no indice de Efi-

ciéncia em Gestao (IEQ), instituido pela Portaria n° 250, de 05 de maio de



2025, da Secretaria de Estado da Educacao, sem prejuizo da inclusao de ou-
tros instrumentos especificos do Programa de Educacao Integral e da Politica
de Educacao Profissional e Tecnologica, além de outros necessarios ao bom
andamento das agcoes e monitoramento escolar.

Os instrumentos utilizados funcionam como referenciais orientadores,

construidos de forma colaborativa com as equipes escolares, e incluem:

Painel de Acompanhamento Escolar: ferramenta de leitura e analise
dos indicadores institucionais e pedagogicos;
Relatorio Institucional de Gestao: documento-sintese das analises e
recomendacdes da consultoria;
Plano Estratégico de Acoes de Gestao: planejamento orientado a me-
Ihoria continua dos processos pedagogicos e administrativos, quando
necessario;
Fichas de Acompanhamento Técnico-Formativo: registros das visitas e
devolutivas formativas.
Esses instrumentos integram as acées de monitoramento, consolidan-
do uma gestao democratica e formativa, pautada na escuta, colaboracao e
valorizacao das realidades escolares.
Ao articular dados, contextos e pessoas, o sistema fortalece a gestao pu-
blica baseada em evidéncias e principios de equidade, promovendo aprendi-
zagem institucional e melhoria continua.
As Consultorias de Gestao ocorrerao, conforme cronograma definido
pela GEECI e GEECT, em conjunto com as GREs, podendo ser ajustadas as
demandas locais e ao calendario escolar.
A eficacia das consultorias sera avaliada considerando:
alcance das metas do Plano Estratégico de Acdes de Gestao;
evolucao dos indicadores institucionais e pedagodgicos;
engajamento e corresponsabilidade das equipes;
gualidade dos registros e relatorios produzidos.

Os resultados subsidiarao decisoes estratégicas, replanejamento e con-

solidacao de praticas de gestao de exceléncia.
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12 POLITICA DE EDUCACAO CIDADA INTEGRAL

A Educacao em Tempo Integral na Rede Estadual da Paraiba esta re-

gulamentada pela Lei n° 13.533/2024, que institui o Programa de Educacéao

Cidada Integral, reafirmando o compromisso do Estado com uma educacao

publica de qualidade, integral e socialmente referenciada. Mais do que am-

pliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, essa politica con-
solida uma concepcao formativa que reconhece o sujeito em sua totalidade,
integrando as dimensdes cognitivas, territoriais, sociais, éticas, culturais, emo-
cionais e emancipatorias do desenvolvimento humano.

Essa concepcdo dialoga diretamente com a Resolucdo CNE/CEB n°

7/2025, que compreende a Educacao Integral em Tempo como politica pu-
blica estruturante voltada a garantia do direito humano a educacgao e ao de-
senvolvimento pleno do sujeito. Tal perspectiva propde o rompimento com a
fragmentacao do conhecimento e com a légica do ensino meramente trans-
missivo, assumindo uma abordagem integradora, interdisciplinar e emanci-
patoria.

Na Paraiba, a politica de educacao cidada integral expressa esses fun-
damentos ao estruturar um modelo de escola orientado pela formacao hu-
mana plena, pela justica curricular e pela equidade territorial, de modo que
o tempo ampliado na escola se constitua como tempo qualitativo de apren-
dizagem e de vida.

A Geréncia Executiva das Escolas Escolas Cidadas Integrais - GEECI, ins-
tituida pela Lei Estadual n° 12.792/2023 , é o 6rgdo responsavel pela coor-
denacao e pelo acompanhamento pedagdgico e administrativo das Escolas
Cidadas Integrais no ambito do Programa de Educacao Integral.Lei Estadual
n° 12.792/2023

Compete a GEECI atuar em toda a oferta de Educacao em Tempo In-

tegral, abrangendo as etapas da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio no ambito do Programa de Educacao Integral, organiza-se
por meio de duas Geréncias Operacionais:

| - Geréncia Operacional de Gestao e Acompanhamento para Resulta-
dos Educacionais e Desenvolvimento Integral (COGAR) - responsavel por rea-
lizar o planejamento, execug¢ao, acompanhamento e avaliagao de estratégias

para fortalecer a gestao escolar a partir do acompanhamento junto as gerén-
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https://sapl.al.pb.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/17393/13533.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/agosto-de-2025/rceb007_25.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/agosto-de-2025/rceb007_25.pdf
https://leisestaduais.com.br/pb/lei-ordinaria-n-12792-2023-paraiba-altera-a-lei-n-8186-de-16-de-marco-de-2007-que-define-a-estrutura-organizacional-da-administracao-direta-do-poder-executivo-redefine-a-rede-publica-escolar-no-ambito-do-estado-da-paraiba-e-da-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/pb/lei-ordinaria-n-12792-2023-paraiba-altera-a-lei-n-8186-de-16-de-marco-de-2007-que-define-a-estrutura-organizacional-da-administracao-direta-do-poder-executivo-redefine-a-rede-publica-escolar-no-ambito-do-estado-da-paraiba-e-da-outras-providencias

cias regionais e aos estabelecimentos de ensino com oferta de matriculas
em regime de tempo integral, para fortalecer os resultados educacionais e a
efetivacao da politica de Educacao em Tempo Integral na Rede Estadual de
Ensino Publico da Paraiba.

Il - Geréncia Operacional de Desenvolvimento Curricular e Formacgao

(CODCF), responsavel por planejar, estruturar e implementar o curriculo esco-

lar com base em metas e estratégias educacionais, promovendo formacdes
pedagogicas alinhadas as diretrizes curriculares para potencializar os resulta-
dos de aprendizagem.

A estrutura funcional das Escolas Cidadas Integrais (ECI) € organizada
para garantir a eficiéncia na gestao pedagodgica, administrativa e financeira.
Cada unidade conta com uma equipe de gestao composta por diferentes
funcoes, estruturadas em um Corpo Diretivo, que compreende a Direcao Es-
colar e a Coordenacao Pedagdgica, e em setores de Assessoramento, repre-
sentados pela Coordenacao Administrativa-Financeira (CAF) e pela Secretaria

Escolar.

121 FUNGOES E ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DAS
ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS

As funcdes e atribuicdes dos profissionais das Escolas Cidadas Integrais
tém fundamento na Constituicao Federal de 1988 (arts. 205 e 206), na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n°® 9.394/1996, arts. 12, 13
e 14) e na Lei Estadual n° 13.533/2024, que institui o Programa de Educacéo
Cidada Integral.

Esses dispositivos asseguram a definicao clara dos papéis de diretores,
coordenadores, professores, conselho escolar e demais agentes, garantindo a
coeréncia entre a legislacao nacional e estadual e a pratica pedagdgica das
Escolas Integrais. As Escolas Cidadas Integrais (ECI) materializam essa concep-
cao em diferentes contextos e realidades, ofertando ensino regular desde os
anos iniciais do Ensino Fundamental até o Ensino Médio, articulando tempos
e saberes em jornada ampliada.

As Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas (ECIS) atendem adoles-
centes em cumprimento de medida socioeducativa, assegurando o direito a

educacao por meio de processos pedagdgicos humanizadores e restaurativos.
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Voltar ao inicio

Ja as Escolas Cidadas Integrais Indigenas (ECIlI) fundamentam-se no respeito
a diversidade étnica e cultural, valorizando os saberes ancestrais, as linguas
e as tradicdes dos povos indigenas. Juntas, essas tipologias expressam uma
politica que reconhece a singularidade dos territdrios, o protagonismo dos
sujeitos e a necessidade de praticas educativas inclusivas e emancipatorias.
Como politica estruturante da rede estadual, as Escolas Cidadas Inte-
grais organizam-se em jornadas de 7 a 9 horas diarias (35 a 45 horas sema-
nais), o que possibilita o acompanhamento continuo das aprendizagens, o
fortalecimento dos vinculos escolares e a reducao das desigualdades educa-
cionais. Essa estrutura qualifica o tempo escolar como tempo de estudo, con-

vivéncia e criagao, configurando um tempo pedagogico intencional voltado a

formacao integral dos estudantes.

Quadro 18 - Principais marcos legais da Educagdao em tempo integral

Programa

Programa de Fomento as
Escolas de Ensino Médio em

Tempo Integral

Descricao resumida

Amplia matriculas em tempo
integral no Ensino Médio, com
apoio técnico e financeiro da

Unido.

Legislacao referéncia

Lei n° 13.415/2017

Programa Escola em Tempo

Integral

Fomenta a criacao e manuten-
¢ao de matriculas em tempo

integral (> 7h/dia ou 35h/sema-
na) no Ensino Médio e demais

etapas da educagao basica.

Lei n° 14.640/2023

Programa de Educacao Cida-

da Integral

Institui o marco normativo da
Educacao Integral na Paraiba,
orientando as dimensodes peda-
gdgicas, formativas e organiza-

cionais das escolas.

Lei n° 13.533/2024

Diretrizes Operacionais Nacio-
nais para a Educagao Integral

em Tempo Integral na Educa-

¢ao Basica

Institui as Diretrizes Operacio-
nais Nacionais para a Educacao
Integral em Tempo Integral na

Educacao Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 7,
de 1° de agosto de 2025

Fonte:

Secretaria de Estado da Educacao, 2025.

Esses marcos constituem o alicerce legal e institucional da Educacao
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Integral em Tempo Integral, sustentando uma concepgao epistemologica vol-
tada a formacao humana, a justica curricular e a emancipacao social. A partir
deles, a Paraiba estrutura uma politica educacional que ultrapassa o ambito

administrativo e afirma-se como projeto civilizatério de sociedade.

Figura 2 - Mandala dos Fundamentos Epistemoldgicos da Educacao Integral em tempo integral na
Paraiba.
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Fonte: Secretaria de Estado da Educagao da Paraiba, 2025.

12.2 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS E GESTAO

A mandala dos fundamentos epistemoldgicos sintetiza os principios
gue orientam a Educacao Integral na rede estadual: no centro, estao a forma-
¢ao humana plena e a emancipacao social, sustentadas pelos principios da
educacao como direito e da participacao democratica. Em torno delas, articu-
lam-se dimensdes estruturantes como o curriculo integrado e territorializado,
a justica curricular, a valorizacao dos profissionais da educacao, o monitora-
mento formativo, a gestao democratica e a integracao de saberes populares
e académicos.

No contexto paraibano, essa visao dialoga diretamente com a Politica
de Educacao Cidada Integral, que reafirma o compromisso com uma escola
voltada a equidade, a justica curricular e a territorializacao do conhecimento.
A ampliacao do tempo escolar € compreendida como dimensao qualitativa,
integrando saberes, experiéncias e valores ao longo de toda a jornada educa-
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tiva.

Entre os fundamentos epistemologicos, destaca-se a justica curricular,
que redefine a funcao social do conhecimento ao vincula-lo a dignidade hu-
mana, a ética do cuidado e a superacao das desigualdades. Na Paraiba, essa
concepgao se concretiza em praticas pedagogicas que valorizam os saberes

comunitarios e culturais dos territorios, transformando o curriculo em espaco

de resisténcia e transformacao social.

A consolidacao dessa politica requer gestao democratica e correspon-
sabilidade social. Inspirada em uma perspectiva gramsciana, a escola é com-
preendida como espaco formativo e politico, capaz de ampliar a consciéncia
critica e fortalecer o projeto de uma sociedade democratica. Assim, a Educa-
cao Integral na Paraiba se afirma como politica intersetorial, articulando-se

com as areas de saude, assisténcia social, cultura e esporte.

12.2.1 Funcgdes e Atribuicdes nas Escolas Cidadds Integrais
Técnicas (ECIT)

As funcoes e atribuicdes dos profissionais das Escolas Cidadas Integrais
Técnicas (ECIT) seguem os mesmos fundamentos legais das ECI, assegurando
a definicao clara dos papéis de diretores, coordenadores, professores e de-
mais agentes, garantindo a coeréncia entre a legislacao e a pratica pedagogi-

ca das Escolas Técnicas.

12.21.1 Da Direcéio Escolar

O(A) diretor(a) escolar é o(a) responsavel pela conducao pedagdgica,
administrativa e financeira da unidade, devendo assegurar o cumprimento
das diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado da Educacao, gerir a exe-
cucgao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e orientar os processos de reco-
nhecimento e renovagao de cursos junto ao Conselho Estadual de Educacao
da Paraiba (CEE-PB).

A direcao escolar é corresponsavel pela efetivagcao do direito a apren-
dizagem, devendo acompanhar as acdes de recomposicao, permanéncia e
acompanhamento pedagogico dos estudantes, estimulando praticas de ges-

tao participativa e o fortalecimento dos vinculos com a comunidade escolar.

Para mais detalhamentos, consulte o Art. 19, inciso I, da Lei n°® 13.533/2024.
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12.2.1.2 Da Coordenacgdio Pedagdgica

A Coordenacao Pedagodgica é responsavel pela conducao técnico-pe-
dagogica da escola, em articulacao com a direcao escolar, corpo docente e
comunidade escolar. Compete-lhe auxiliar na atualizacao e execucao do PPP,

assegurar o desenvolvimento do curriculo de forma participativa e organizar

as praticas educativas.

Além disso, é responsavel pela supervisao e apoio a atuacao dos coor-
denadores de area, zelando pela integracao entre as areas de conhecimento,
a formacao técnica e os projetos de vida. Para mais detalhamentos, consulte
o Art. 19, inciso Ill, da Lei n° 13.533/2024.

12.21.3 Da Coordenagdio Administrativa-Financeira (CAF)

A Coordenacao Administrativa-Financeira (CAF) presta apoio diario ao
corpo diretivo, assegurando a execucao das rotinas administrativas e a orga-
nizacao funcional da unidade. Compete a CAF garantir que os recursos desti-
nados ao funcionamento pedagodgico sejam utilizados conforme sua finalida-
de, com prestacao de contas tempestiva e transparente. Detalhes adicionais
constam no Art. 19, inciso 1V, da Lei n° 13.533/2024.

12.2.1.4 Da Secretaria Escolar

A Secretaria Escolar € o setor responsavel pela gestao e pelo controle
da vida escolar dos estudantes e da vida institucional da escola, garantindo
a legalidade e organizacao de todos os registros. Compete a secretaria rea-
lizar procedimentos de matricula, ingresso e movimentacao, além de emitir
documentos escolares e prestar apoio ao corpo diretivo no fornecimento de

informacdes académicas.

12.2.1.5 Dos Professores

Aos professores cabe o exercicio da docéncia, a elaboracao e o cumpri-
mento dos planos de ensino em consonancia com o PPP, e o estabelecimen-
to de estratégias que fortalecam o processo de ensino-aprendizagem. Devem

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>




Voltar ao inicio

também colaborar na articulacao da escola com as familias e participar inte-

gralmente dos processos de planejamento e formacao continuada.

12.2.1.6 Da Coordenacéio de Area

Os Coordenadores de Area atuam no fortalecimento dos processos de
ensino-aprendizagem e da educacao integral. Compete-lhes colaborar com
o planejamento docente, incentivar praticas interdisciplinares e monitorar re-

sultados educacionais em consonancia com o PPP.

12.2.1.7 Da Coordenacdo de Estdgio

A Coordenacao de Estagio é responsavel pela gestao pedagodgica e ad-
ministrativa das atividades de estagio nao obrigatdrio dos cursos técnicos, as-
segurando a integracao entre teoria e pratica profissional, em conformidade

com a legislacao vigente e o Programa Estadual Primeira Chance.

12.3 Instdncias Colegiadas e Rotinas de Gestdo
12.3.1 Do Conselho Escolar e Conselhos de Classe

O Conselho Escolar, regulamentado pelo Decreto n°® 47.472/2025, é um
orgao colegiado de carater deliberativo e fiscalizador, responsavel por asse-
gurar a gestao democratica. Ja os Conselhos de Classe constituem instancia
pedagogica para analise e deliberacao sobre o processo de ensino-aprendi-

zagem.

Tabela 2 - Marcos legais das rotinas escolares

Norma / Instrumento Legal Descricao e Abrangéncia

Constituicao Federal de 1988 Define a educagao como direito de
todos e dever do Estado e da familia.

Lei n°® 9.394/1996 - LDB Estabelece as diretrizes e bases da

educacao nacional.

Lei n® 13.005/2014 - PNE Estabelece metas nacionais para a
educacao (2014-2024).
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Norma / Instrumento Legal Descricao e Abrangéncia

Lei n® 13.415/2017 Dispde sobre o Novo Ensino Médio e o

fomento as escolas de tempo integral.

Lei n°® 13.533/2024 Institui o marco normativo da Educa-

¢ao Integral na Paraiba.

Lei n°® 13.258/2024 - PCCR Regula a estrutura de cargos, carreiras

e valorizagcao docente.

Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025 Define as Diretrizes Operacionais Na-

cionais para a Educacao Integral.

Decreto n° 47.472/2025 Regulamenta o Conselho Escolar e a

gestdo democratica.
Fonte: Secretaria de Estado da Educacao, 2025.

12.3.2 Reunides de Fluxo

As Reunides de Fluxo constituem rotina obrigatdria de gestao pedago-
gica e administrativa, integrando os instrumentos de monitoramento e toma-
da de decisao. Tém como objetivo acompanhar o desenvolvimento das acoes

planejadas e analisar os indicadores do indice de Eficiéncia da Gestdo (IEG).

Tabela 3 - Periodicidade das reunides

Reuniao Periodicidade Participantes Finalidade
Planejamento Peda- Semestral Direcao, Coordena- | Analisar praticas e
gdgico cao e Professores planejar interven-
coes.
Conselho de Classe Bimestral Coordenagao, Coor- | Avaliar o percurso
Parcial denadores de Area | das turmas.
e Professores
Conselho de Classe Bimestral Direcao, Professo- Analisar resultados
Final res, Coordenacdo e | consolidados.
Estudantes
Reuniao com Fa- Bimestral Direcao, Coordena- | Fortalecer a parceria
milias Gao, Professores e escola-familia.
Familias
Monitoramento IEG/ Mensal Direcdo, CAF e Equi- | Acompanhar indica-
CREGE pe Técnica Regional | dores do IEG.
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Finalidade

Monitorar frequén-

Reuniao Periodicidade Participantes

Reuniao de Fluxo Semanal Direcao, Coordena-

Semanal cao e Coordenado- | cia e desempenho.

res de Area

Fonte: Secretaria de Estado da Educacgao, 2025.

12.3.3 Organizagdo do Tempo Escolar

A organizacao do tempo escolar deve respeitar as especificidades de
cada modelo de escola, assegurando o cumprimento da carga horaria mini-

Mma anual.

Tabela 4 - Distribuicao do tempo escolar nas diferentes categorias de escolas

Categoria Carga Horaria  Horario de Funcio- Intervalos e Refei-
Semanal namento coes
ECI 45h 45 horas 07h30 as 17h00 09h10-09h30 / 12h00-13h20
15h10-15h30
ECI 35h 35 horas 07h30 as 15h10 09h10-09h30 12h00-13h20
ECIS 35 horas 07h00 as 17h00 Conforme rotina da Conforme
unidade rotina
CRIA 35h 35 horas 07h30 as 16h00 09h00-09h30 / 11h30-12h20
15h00-15h20

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao, 2025.

12.4 ROTINAS ESCOLARES

As rotinas escolares compreendem o conjunto de agodes, procedimen-
tos e praticas que estruturam o funcionamento diario da escola, assegurando
a continuidade, a coeréncia e a qualidade das atividades pedagodgicas, admi-
nistrativas, financeiras e de comunicacao.

A organizagcao das rotinas tem como finalidade garantir a previsibili-
dade, a regularidade e a eficiéncia da gestao escolar, fortalecendo o vinculo
entre planejamento, execucao e avaliacao.

Quando bem definidas, as rotinas tornam-se instrumentos de seguran-
¢a e orientacao para toda a comunidade escolar, favorecendo a transparéncia
e a corresponsabilidade entre os diversos setores da unidade.

O cumprimento sistematico das rotinas contribui para:
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a) assegurar o bom andamento das atividades pedagodgicas e adminis-
trativas;

b) otimizar o uso dos recursos e do tempo escolar;

C) manter a coeréncia entre as agoes das diferentes equipes;

d) promover o acompanhamento e a avaliagao continua dos resultados
educacionais;

e) fortalecer a cultura de gestao participativa e colaborativa.

A padronizacao e o registro das rotinas — sejam pedagogicas, adminis-
trativas ou financeiras — sao elementos indispensaveis para a rastreabilidade,
a legalidade e a memoria institucional da escola.

Nesse sentido, os momentos de reunides de fluxo auxiliam sobrema-

neira na organizagao e no cumprimento das estratégias da rotina escolar.

Quadro 19 - Planejamento coletivo semanal

Dia da Semana Foco do Planejamento Carga Hordaria Semanal Participantes

Area: Formacéo Profissional Professores da
Segunda-feira 5 horas

Especifica (Base Técnica) area

Area: Ciéncias da Natureza e Professores da
Terca-feira 5 horas

Matematica area
Quarta-feira - - -

Area: Linguagens e suas Professores da
Quinta-feira 5 horas

Tecnologias area

Area: Ciéncias Humanas e Professores da
Sexta-feira 5 horas

Sociais Aplicadas area

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao, 2025.

Constituem finalidades das reunides de fluxo:

| - monitorar a frequéncia escolar e os indicadores de aprendizagem;

Il - analisar coletivamente o desempenho académico e propor estraté-
gias de recomposicao e recuperacao;

[l - acompanhar a execucao do Projeto Politico-Pedagodgico, do de-
senvolvimento de agdes rumo aos projetos de vida e das propostas ou
planos que venham a colaborar com o alcance dos resultados para o
sucesso escolar;

IV - articular praticas pedagodgicas integradas, em consonancia com a
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formacao integral prevista na legislacao;

V - avaliar a participacao em programas e projetos institucionais, delibe-

rando sobre ajustes e encaminhamentos estratégicos;

VI - consolidar a gestao democratica por meio da participacao dos pro-

fissionais da educacao com proposituras para a tomada de decisoes.

Nessa perspectiva, convém indicarmos também de que modo as de-

mais reunides de fluxo, além das que ocorrem entre os docentes por area de

conhecimento, podem se organizar na rotina escolar:

Reuniao

Reuniao de Planeja-

Quadro 20 - Periodicidade das reunidoes

Periodicidade

Participantes

Direcao, Coordenacao

Finalidade

Analisar praticas, planejar

o Semestral intervencoes e integrar os
mento Pedagdgico e Professores )
eixos do |IEG.
N . . Avaliar o percurso das
Reunido de Conselho Coordenacao Pedagd- i
. i ) ) turmas e propor estraté-
de Classe Parcial (Pré- Bimestral gica, Coordenadores ) o
, gias de recomposicao das
-conselho) de Area e Professores )
aprendizagens.
Direcao, Professores, Analisar resultados conso-
Reunido de Conselho ) Coordenacao e estu- lidados e elaborar pla-
Bimestral

de Classe Final

dantes (em momento
especifico)

no de agao para o ciclo
seguinte.

Reunido com Familias

Bimestral ou
conforme ne-

Direcdo, Coordenacao,
Professores e Familias

Fortalecer a parceria
escola-familia e a busca
ativa para permanéncia e

cessidade
sucesso escolar.
N ) L ) Acompanhar os indicado-
Reunido de Monitora- Direcao, CAF e Equipe )
Mensal o ) res do |IEG e encaminhar
mento IEG/CREGE Técnica Regional . R .
devolutivas a Regional.
L Promover didlogo e corres-
- Direcao, Coordena- . .
Reuniao com Estu- . ponsabilidade na gestao
o Mensal ¢ao e Representantes . .
dantes e Grémios ) democratica e no projeto
Estudantis )
de vida.
Reuniao de Acompa- L . Verificar registros, frequ-
o ) Direcao, Secretaria o .
nhamento Adminis- Quinzenal éncia, documentacao e
) Escolar e CAF o )
trativo demandas institucionais.
. Direcao, Coordenagao | Monitorar frequéncia, de-
Reuniao de Fluxo o
Semanal Pedagdgica e Coorde- | sempenho e andamento

Semanal

nadores de Area

das acdes pedagodgicas.

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao, 2025.




Compete ao corpo diretivo garantir que haja a devida coordenacao das
reunioes, pautas objetivas e previamente divulgadas, o registro em ata e a
devolutiva as equipes e/ou membros envolvidos.

Compete ao corpo diretivo, com apoio do corpo de assessoramento,

preparar relatorios de frequéncia e aprendizagem que subsidiem as discus-

sdes, bem como acompanhar a execucao dos encaminhamentos.

Compete aos coordenadores de area e aos professores apresentarem
informacdes das turmas, propor intervengdes e participar ativamente do pro-
cesso coletivo de decisao.

Nos topicos seguintes, apresenta-se o detalhamento dessas rotinas,
com vistas a orientar sua execucao e garantir a melhoria continua dos proces-
sos pedagogicos, administrativos, financeiros e de comunicacao das escolas.

12.4.1 Rotinas Pedagdgicas
12.4.1.1 Orientagdes Gerais para as Rotinas Pedagdgicas

As Rotinas Pedagodgicas configuram-se como instrumento essencial de
organizacao, sistematizacao e acompanhamento das praticas educativas, as-
segurando regularidade, coeréncia e efetividade nas agdes voltadas a apren-
dizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Em consonancia com as diretrizes da Portaria n® 250/2025/SEE-PB, que
institui o indice de Eficiéncia da Gestdo (IEG), e da Portaria n° 591/2024/SE-
E-PB, que cria o Comité Estadual (CEGER) e os Comités Regionais de Gestao
de Resultados de Aprendizagem (CREGE), as rotinas pedagodgicas assumem
o papel de eixo estruturante da gestao escolar e do monitoramento pedago-
gico da Rede Estadual.

O IEG constitui o principal instrumento de acompanhamento e avalia-
cao da gestao escolar, mensurando o desempenho das unidades de ensino
em cinco eixos: Fluxo, Participacao, Gestao Democratica, Formacao e Apren-
dizagem.

As rotinas pedagodgicas devem alinhar-se aos indicadores do IEG e as
orientacdes do CEGER e dos CREGE, promovendo o monitoramento conti-

Nnuo, a analise de resultados e o redirecionamento das praticas escolares com
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base em evidéncias.

Essas rotinas consolidam a cultura de planejamento e de gestao peda-
gogica orientada por resultados e evidéncias, favorecendo a integracao entre
direcao, coordenacao, professores, corpo técnico e familias em torno do obje-

tivo comum de garantir o direito a aprendizagem de qualidade.

12.4.1.2 Acolhimento

O acolhimento deve ser compreendido como um principio estruturan-
te da escola publica democratica, que assegura o direito de todos a conviver,
aprender e ser respeitados em sua dignidade, identidade e diversidade.

O acolhimento deve ser compreendido como:

| - um momento de atencao as subjetividades dos estudantes e demais

sujeitos do espaco escolar;

Il - uma oportunidade de escuta, reflexao e cuidado com o que acon-

tece na rotina escolar, visando a melhoria do ambiente e das praticas

pedagogicas;

[l - uma pratica respeitosa, sensivel e integrada a rotina, que contribua

para a construcao de vinculos e para a inclusao, sem carater ritualizado

ou vexatorio.

As acdes de acolhimento devem ser continuas, planejadas e integradas
a rotina escolar, com o objetivo de fortalecer vinculos, prevenir conflitos, esti-
mular o dialogo e consolidar a cultura de paz e de convivéncia democratica
no ambiente educacional.

O acolhimento deve promover uma escola antirracista, inclusiva e livre
de intolerancia religiosa, assegurando o respeito as identidades étnico-raciais,
culturais e religiosas presentes na comunidade escolar.

As praticas de acolhimento devem estar alinhadas as politicas nacionais
de prevencao e combate ao bullying e ao cyberbullying, conforme as Leis n°
13.185/2015 e n° 14.811/2024, e articuladas ao Projeto de Vida, favorecendo
o desenvolvimento socioemocional, a empatia e o respeito mutuo entre os
estudantes.

A gestao escolar podera reservar momentos especificos ao longo do dia

para o acolhimento, a reflexdao e a escuta das experiéncias dos estudantes,
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respeitando a singularidade da unidade, a diversidade das rotinas e a realida-
de sociocultural do territdrio em que a escola esta inserida.

Cabe a Direcao Escolar e a Coordenacao Pedagdgica garantir que as
acoes de acolhimento estejam previstas no Plano de Trabalho da escola, com
definicao de responsabilidades, registros e acompanhamento dos resultados,
de modo a assegurar a continuidade e a efetividade dessas praticas.

O acolhimento constitui-se como estratégia fundamental para a conso-
lidacao de uma escola acolhedora, antirracista, democratica e livre de qual-
quer forma de discriminacao, reafirmando o compromisso da Rede Estadual
de Ensino com a educacao integral, a equidade, a justica social e a construcao

do Projeto de Vida dos estudantes.

12.4.1.3 Planejomento Pedagdgico

O planejamento pedagodgico configura-se como um processo reflexivo,
sistematico e continuo que organiza a acao educativa da escola, definindo
objetivos, conteudos, metodologias, estratégias e formas de avaliagao.

O planejamento pedagdgico orienta o trabalho docente e assegura a
intencionalidade do ensino, configurando-se como ato pedagogico e politico
fundamentado em analise critica da realidade escolar e social, que organiza
as acoes educativas, define metas e estratégias e garante a coeréncia entre a
proposta pedagogica, o curriculo e as praticas de ensino.

Assim, o planejamento pedagdgico representa a materializacao insti-
tucional dos marcos legais mencionados, articulando-se com o Projeto Poli-
tico-Pedagogico (PPP) da escola e com as diretrizes pedagdgicas da rede es-

tadual, garantindo coeréncia entre politica educacional e pratica pedagdgica.

12.4.1.4 Dimensodes do Planejomento Pedagodgico

O planejamento pedagogico nas Escolas Cidadas Integrais (ECI) ocorre
em duas dimensdes articuladas:

| - Planejamento Coletivo: de natureza integradora e colaborativa, volta-

do a construcao de metas, estratégias e praticas comuns, contemplando

a articulacao interdisciplinar e o fortalecimento curricular.

Il - Planejamento Individual: de natureza docente, orientado a organiza-



Voltar ao inicio

cao especifica do trabalho pedagdgico em cada componente curricular,
tomando o planejamento coletivo como referéncia para adequacao a

realidade das turmas e as necessidades dos estudantes.

12.41.41 Do Planejamento Coletivo

O planejamento coletivo constitui o espaco de construcao das diretrizes
pedagogicas e das metas institucionais, articulando o PPP, o IEG, as praticas
docentes e as evidéncias produzidas nas reunides de fluxo e nos conselhos de
classe.

Deve promover a analise das condicdes de ensino e aprendizagem, o
redirecionamento das acdes pedagodgicas e a definicao de estratégias de for-
talecimento curricular, fundamentadas em dados e indicadores da escola.

O planejamento coletivo deve contemplar os eixos formativos da Edu-
cacao Integral: equidade, gestao democratica, integracao com o territorio,
curriculo e praticas pedagogicas, valorizacao dos educadores e monitoramen-
to das aprendizagens, integrando dimensdes cognitivas, sociais, emocionais e
éticas do desenvolvimento humano.

O planejamento coletivo ocorre em diferentes instancias, conforme a
finalidade e a rotina escolar:

| - Planejamento coletivo semestral: realizado no inicio de cada semes-

tre, tem carater orientador e formativo, destinado a definicao das metas

de aprendizagem, prioridades e estratégias de atuagao da comunida-
de escolar, em conformidade com as diretrizes pedagdgicas e outras
orientacdes técnicas da Secretaria de Estado da Educacao.

Il - Planejamento coletivo interno: convocado a critério do corpo di-

retivo, em qualquer momento do ano letivo, para discutir tematicas

pedagdgicas especificas e ajustar praticas docentes, sem prejuizo ao
cumprimento do calendario escolar.

lIl - Planejamento coletivo por area do conhecimento: relne os docen-

tes de uma mesma area para integrar o curriculo, alinhar planos de en-

sino, metodologias e instrumentos avaliativos, promover a interdiscipli-
naridade e definir estratégias de intervengao com base em resultados

de aprendizagem.
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IV - Planejamento dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs):
destinado a elaboracao de projetos integradores e planos de ensino ar-
ticulados as competéncias e habilidades de diferentes componentes,
assegurando a contextualizacao e a aplicacao pratica dos conhecimen-

tos.

12.41.4.2 Planejamento coletivo por drea do conhecimento

O planejamento coletivo por area do conhecimento € um espaco pe-
dagdgico e formativo destinado ao alinhamento das praticas de ensino, a
analise de resultados e a definicao de estratégias de fortalecimento curricular,
garantindo coeréncia entre o planejamento e a aprendizagem.

O planejamento coletivo é conduzido pelo Coordenador de Area, res-
ponsavel por orientar as discussoes, sistematizar as decisdes e realizar o regis-
tro dos encaminhamentos em instrumento oficial da escola, assegurando a
rastreabilidade e o acompanhamento das acdes definidas.

Nesse processo, os professores devem:

| - alinhar os planos de ensino dentro da mesma area;

Il - construir e revisar instrumentos de avaliacao comuns;

lIl - socializar estratégias pedagogicas especificas;

IV - analisar os resultados de aprendizagem;

V - planejar intervencdes pedagdgicas baseadas em evidéncias.

A Coordenacao Pedagogica deve acompanhar e supervisionar o desen-
volvimento dos planejamentos, garantindo sua integracao com as estratégias
de fortalecimento curricular e os eixos do indice de Eficiéncia da Gestao (IEG),
bem como a coeréncia entre as praticas docentes e as metas institucionais
da escola.

O planejamento coletivo por area deve respeitar os dias de realizacao
estabelecidos na Tabela 5, assegurando a participacao de todos os docentes
da area correspondente e a continuidade das demais atividades pedagdgicas

da escola.
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Tabela 5 - Planejamento coletivo por area do conhecimento

Dia da Semana Area do Conhecimento
Terca-feira Ciéncias da Natureza e Matematica
Quinta-feira Linguagens e suas Tecnologias
Sexta-feira Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao, 2025.

12.41.4.3 Planejamento dos Itinerdrios Formativos de
Aprofundamento (IFAs)

O planejamento dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs)
constitui-se como um espaco pedagdgico coletivo, intencional e formativo,
gue articula professores de diferentes componentes e areas do conhecimen-
to na construcao de percursos formativos integrados, alinhados as compe-
téncias comuns e aos objetivos de aprendizagens especificos das areas de
conhecimento, previstos nos Parametros Nacionais para a oferta dos Itinera-
rios Formativos de Aprofundamento no Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°
4/2025).

Esse planejamento deve garantir a integracao curricular e o trabalho
interdisciplinar, promovendo a articulacao entre saberes, praticas e contextos,
de modo que os estudantes vivenciem experiéncias significativas, autorais e
conectadas aos seus projetos de vida.

No planejamento dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs),
os professores devem desenvolver:

| - Integracao Curricular: articulacao de competéncias comuns e objeti-
vos de aprendizagem das areas de conhecimento em torno de projetos, pro-
blemas e desafios reais, promovendo conexodes entre teoria e pratica;

Il - Producao Didatica Integrada: elaboracao de projetos integradores e
organizacao de percursos de aprendizagem compostos por situacoes didati-
cas contextualizadas, interdisciplinares e significativas, assegurando coeréncia
entre objetivos, conteudos, metodologias, tempos e estratégias avaliativas, de
modo a fortalecer a autoria docente, o protagonismo estudantil e a vincula-

¢ao das aprendizagens aos projetos de vida dos estudantes.
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12.4.1.4.4 Planejomento Individual

O Planejamento Individual orienta o trabalho do professor de forma
intencional e coerente com as metas da escola.
O Plano de Ensino Bimestral € o documento didatico-pedagdgico que

organiza, para cada bimestre, os objetivos de aprendizagem, os objetos de

conhecimento, as metodologias, as avaliacdes e as intervencdes de recompo-
sicao.

Cada professor deve elaborar o Plano de Ensino Bimestral, que consti-
tui o instrumento oficial de registro, acompanhamento e sistematizacao das
praticas pedagdgicas.

O Plano de Ensino Bimestral deve ser elaborado no inicio de cada bi-
mestre e disponibilizado a Coordenacao Pedagogica para acompanhamento
e devolutiva, conforme modelo de referéncia descrito no documento Instru-
mentos de Gestao Pedagogica.

O plano pode ser revisado sempre que necessario, considerando as evi-
déncias de aprendizagem e as demandas emergentes identificadas no coti-
diano escolar.

O Planejamento Individual deve ser construido em dialogo permanen-
te com o Planejamento Coletivo, considerando as metas da escola, os diag-

nosticos de aprendizagem, as Reunides de Fluxo e os Conselhos de Classe.

12.41.4.5 Da Avaliacéio e do Registro do Planejamento Pedagdgico

Tanto o planejamento coletivo quanto o individual devem ser docu-
mentados, arquivados e periodicamente avaliados, integrando os Registros
da Vida Escolar da unidade (conforme subitem 12.4.2.9 Registros da Vida
Institucional destas Diretrizes).

A avaliacao do planejamento deve considerar a coeréncia entre o pre-
visto e o executado, a efetividade das estratégias utilizadas e o impacto sobre
os resultados de aprendizagem, sempre atentos aos projetos de vida dos es-
tudantes.

O planejamento escolar &, portanto, um processo continuo de reflexao,
decisao e reconstrucao da pratica pedagogica, que orienta o fazer educativo

e contribui para o aprimoramento da gestao escolar e da formacao docente.
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124146 Cumprimento da Jornada Docente e Planejamento
Pedagdgico

Conforme previsto na legislacao vigente (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao Docente (PCCR), 1/3 da jornada de trabalho dos docentes deve
ser dedicada ao planejamento, abrangendo momentos coletivos, individuais
e de estudo, conforme Art. 19 do PCCR.

Cabe a gestao escolar:

| - Organizar e assegurar a distribuicao do tempo de plangjamento
dentro da jornada docente;

Il - Monitorar a execucgao efetiva dos planejamentos coletivos, individu-
ais e de estudo;

lIl - Garantir que os docentes disponham das condi¢cdes necessarias
para cumprir essa carga horaria, respeitando a autonomia pedagogica;
IV - Assegurar que a execucao do planejamento contribua para a efeti-
va aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

O acompanhamento sistematico da jornada de planejamento constitui
responsabilidade inerente a gestao do corpo diretivo, devendo ser registrado
e analisado periodicamente como forma de assegurar a legalidade, a eficacia

e a qualidade do processo educacional.

12.41.4.7 Organizagdio do Planejomento das Substituicdes de Aula

A substituicao de aula ocorre durante a auséncia eventual do docente
titular, sendo caracterizada pela atuacao temporaria de um professor em Re-
gime de Dedicacao Integral (RDI), em carater excepcional, com a finalidade
de assegurar a continuidade do processo de ensino e aprendizagem.

O Banco de Atividades de Substituicao € um conjunto de atividades
pedagogicas elaboradas pelos professores, de acordo com seus respectivos
componentes de lotacao, podendo incluir questdes, simulados, textos, pes-
guisas ou outras propostas, desde que apresentem objetivo e intencionalida-
de pedagodgica.

A substituicao de aula devera ocorrer prioritariamente por meio da
aplicacao das atividades constantes no Banco de Atividades de Substitui-

¢ao, garantindo a intencionalidade pedagodgica e a manutencao da rotina de



aprendizagem dos estudantes, buscando sempre olhar para a qualidade dos
processos pedagogicos € nao simplesmente um processo mecanicamente
isento.

Nos termos do art. 12, §1°, da Lei Estadual n° 13.533/2024, os professo-
res em Regime de Dedicacao Integral (RDI) poderao substituir aulas sempre
gue necessario, desde que o codmputo da jornada semanal de regéncia nao

ultrapasse os dois tercos (2/3) previstos no art. 13 da mesma Lei, sendo essa
atuacao parte integrante das atribuicoes docentes e efetuadas dentro da car-
ga horaria regular do professor que esta realizando a substituicao, sem impli-
car compensagao, reposicao ou transferéncia de aula do professor titular.

As substituicoes deverao ser realizadas exclusivamente por professores
em Regime de Dedicacao Integral (RDI) que estejam lotados em ambientes
pedagogicos ou que nao tenham atingido a carga horaria semanal de 27 ho-
ras de regéncia.

Compete a gestao escolar, em articulacdo com o coordenador peda-
gogico e os coordenadores de area — conforme o art. 19, inciso lll, alinea ",
da Lei n° 13.533/2024 — planejar e organizar de forma antecipada o fluxo das
substituicdes de aula, garantindo a continuidade das atividades escolares, o
cumprimento da carga horaria minima anual e o respeito aos limites legais
da jornada docente.

Cada docente devera elaborar individualmente suas propostas de ativi-
dades para o Banco de Atividades de Substituicao, considerando os objetivos
de aprendizagem, os campos de conhecimento e as competéncias gerais da
BNCC. As atividades deverao ser entregues ao coordenador de area, que, em
conjunto com a coordenacao pedagdgica, organizara o fluxo de aplicacao e
acompanhamento do Banco nos casos de auséncia docente.

O planejamento, a aplicacao e o controle das substituicoes deverao ser
registrados e acompanhados pela equipe gestora e pedagodgica, garantindo
transparéncia, legalidade e coeréncia pedagogica com a legislacao vigente,
sem prejuizo a jornada ou as atribuicdes dos docentes.

Cabe ao docente que esteve ausente assegurar, conforme o disposto na
Lei n®9.394/1996 (LDB), art. 4°, inciso IX, o direito de acesso dos estudantes aos
conteudos planejados e as aprendizagens previstas, realizando redistribuicao
ou reposicao desses conteudos em suas aulas regulares, de forma diluida e in-
tegrada ao planejamento pedagogico, por meio de estratégias que garantam

a continuidade e a intencionalidade do processo de ensino e aprendizagem.
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12.4.1.5 Conselhos de Classe

12.41.5.1 Orientagdes gerais sobre Conselhos de Classes

Os Conselhos de Classe constituem rotina obrigatdria, de natureza emi-

nentemente pedagodgica, devendo se configurar como espaco de reflexao,
diagnostico e intervencao voltado a melhoria dos processos de ensino-apren-
dizagem, em consonancia com o Regimento Escolar, o Projeto Politico-Peda-
gogico (PPP) e as orientacoes da Secretaria de Estado da Educacao, observan-
do os direitos e deveres dos estudantes previstos na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional (LDBEN - Lei n°® 9.394/1996), no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) e no Plano Nacional de Educacéo
(Lei n® 13.005/2014).

Os Conselhos de Classe deverao ser compostos pela direcao escolar,
coordenacao pedagodgica, secretaria escolar, professores das turmas envolvi-
das e, em momento especifico, representantes dos estudantes, garantindo a
participacao efetiva destes, em consonancia com o principio da gestao de-
mocratica da educacao publica previsto na LDB.

A composicao do Conselho de Classe assegura a participacao coletiva
na analise do desempenho escolar, promovendo dialogo entre todos os sujei-
tos envolvidos na aprendizagem e garantindo decisdes fundamentadas em
dados e evidéncias pedagodgicas.

Constituem objetivos dos Conselhos de Classe:

| - avaliar o desempenho coletivo das turmas e individual dos estudan-

tes;

Il - identificar dificuldades de aprendizagem, coletivas ou individuais, e

propor estratégias de superacao;

lll - planejar intervencdes pedagogicas para melhoria do ensino e da

aprendizagem;

IV - analisar a efetividade das acdes implementadas, verificando sua

contribuicao para os objetivos do PPP e para as metas do Plano Nacio-

nal de Educacao - PNE;

V - identificar estudantes com baixa frequéncia ou em risco de evasao,

definindo estratégias de busca ativa em articulacao com familias e co-
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munidade.
E vedada a utilizacdo dos Conselhos de Classe como instancia punitiva,
cabendo-lhes exclusivamente analisar o percurso formativo dos estudantes
e propor estratégias pedagodgicas que favorecam a aprendizagem, a
permanéncia e o éxito escolar, em consonancia com o direito a educacao e

com o principio da formacao integral previsto na LDB.

Todas as deliberacdes devem estar orientadas pelo principio da forma-
¢ao integral, tendo o projeto de vida dos estudantes como eixo norteador,
de modo que cada decisao contribua para o pleno desenvolvimento pessoal,
académico e profissional dos discentes.

Os Conselhos de Classe deverao ser realizados seis vezes ao longo do
ano letivo: um diagnostico, quatro periodicos (ao término de cada periodo le-
tivo) e um final, de carater promocional, em conformidade com o calendario

escolar da Secretaria de Estado da Educacao.

12.41.5.2 Organizacdo dos Conselhos de Classe ao longo do ano
letivo

Serao realizadas 6 (seis) reunides de Conselho de Classe ao longo do ano
letivo, sendo: 1 (uma) diagndstica, 4 (qQuatro) de acompanhamento bimestral
e 1 (uma) final e promocional. Essas reunides tém por finalidade o monitora-
mento continuo dos resultados escolares e 0 acompanhamento formativo da
aprendizagem, orientados por metas claras e sustentados pelo uso de avalia-
¢oes internas e externas, ferramentas tecnologicas e pela participacao da co-
munidade escolar, garantindo acompanhamento eficaz e o desenvolvimento
académico e socioemocional dos estudantes.

Conselho de Classe Diagnostico: com a finalidade de identificar os niveis
de aprendizagem dos estudantes, as defasagens nas habilidades da BNCC, as
potencialidades e necessidades formativas, é realizado no inicio do ano letivo,
apos a aplicacao das avaliagdes diagndsticas elaboradas pela equipe docente,
as quais deverao contemplar todos os componentes curriculares, nao se res-
tringindo as areas de Lingua Portuguesa e Matematica, e poderao ser cons-
truidas pelos professores com autonomia, desde que em consonancia com os
principios avaliativos e a proposta curricular e pedagodgica da escola, de modo
a gue seus resultados subsidiem o planejamento pedagodgico, a recomposi-
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¢ao das aprendizagens e as intervengoes necessarias.

Conselhos de Classe de Acompanhamento: realizados na primeira se-
mana do periodo subsequente, apods a consolidacao dos resultados das ava-
liacdes continuas, tém como finalidade monitorar de forma sistematica a
aprendizagem dos estudantes, analisar a eficacia das acdes pedagogicas im-

plementadas, identificar avancos e persisténcias nas defasagens das habilida-

des previstas na BNCC, propor novas intervencdes e ajustar o planejamento
didatico, esses conselhos ocorrem em dialogo com a equipe docente e a ges-
tao escolar, assegurando a coeréncia entre ensino, avaliacao e aprendizagem.

Conselho de Classe Promocional: realizado ao término do ano letivo,
apos as avaliacdes finais, o conselho tem como propdsito deliberar coletiva-
mente sobre a promocao e o progresso dos estudantes, a luz dos resultados
alcancados e do carater continuo e qualitativo da avaliacao previsto no art.
24 da LDB, refletindo sobre os avancos obtidos, registrando recomendacoes
pedagogicas e definindo estratégias coletivas e individuais de acompanha-
mento para o ano subsequente, de modo a fortalecer o compromisso com a
equidade e a aprendizagem integral.

Cada unidade escolar devera organizar-se para assegurar a realizacao
dos Conselhos de Classe, garantindo que todas as discussoes e deliberacoes
sejam registradas no modelo oficial de ata do Conselho de Classe (Instrumen-
tos de Gestao Escolar), contemplando:

| - agenda e objetivos da reuniao;

Il - analise do rendimento académico por turma e disciplina;

lIl - aspectos atitudinais e participativos dos estudantes;

IV - identificacao de dificuldades e definicao de intervencdes pedago-

gicas;

V - dados estatisticos consolidados do periodo;

VI - estudantes em situacao de baixa frequéncia ou abandono escolar;

VIl - estudantes em risco de reprovagao e estratégias de recuperacao;

VIII - encaminhamentos e decisdes do Conselho;

IX - registro de participantes presentes e ausentes.

Recomenda-se a utilizacao do instrumento de pré-conselho (Instru-
mentos de Gestao Escolar), que consolida informacgdes sobre frequéncia, de-
sempenho e comportamento dos estudantes, subsidiando a discussao e as

decisoes do Conselho de Classe.
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A ata do Conselho de Classe constitui documento oficial da unidade es-
colar, com validade institucional, devendo ser lavrada e assinada pelo Secre-
tario Escolar e demais participantes, garantindo transparéncia, formalidade e
rastreabilidade das deliberacoes.

O uso padronizado do modelo oficial de ata, do instrumento de pre-

-conselho e das orientacdes para conducao do Conselho assegura uniformi-

dade, confiabilidade e integridade dos registros, além de garantir a observan-
cia das normas legais.

12.4.1.5.2.9 Para consulta e utilizacao pelas escolas, seguem os mate-
riais oficiais disponibilizados pela Secretaria de Estado da Educacao:

| - Modelo de Ata do Conselho de Classe: Instrumentos de Gestao Es-

colar

Il - Instrumento de Pré-Conselho: Instrumentos de Gestao Escolar

lIl - Orientagdes para Conducao do Conselho de Classe: Instrumentos

de Gestao Escolar.

12.4.1.6 Reunides Familia-Escola

As Reunides Familia-Escola constituem rotina pedagodgica e de gestao
estratégica, devendo configurar-se como espaco de dialogo, transparéncia e
corresponsabilidade entre a equipe escolar, as familias e/ou responsaveis le-
gais, visando ao fortalecimento do vinculo escola-comunidade e a melhoria
dos resultados de aprendizagem, em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN - Lei n° 9.394/1996), o Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) e o Plano Nacional de Educacéo
(Lei n® 13.005/2014).

Essas reunides deverao ser realizadas ao término de cada periodo leti-
vo, em dias letivos, de modo a assegurar ampla participacao da comunidade
escolar, sem comprometer a frequéncia e o desenvolvimento das atividades
dos estudantes.

As reunides devem constituir-se como momentos de apresentacao e
fortalecimento da proposta pedagdgica da escola, socializando seus projetos
e praticas voltadas a efetivacao da educacao integral, contemplando pautas
informativas e reflexivas que reconhecam os esforcos da comunidade escolar
e os resultados alcancados pelos estudantes, promovam o dialogo sobre o
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processo educativo e reforcem a importancia da participacao ativa das fami-
lias na vida escolar e na formacao dos estudantes.

E fundamental que nesses encontros sejam apresentados aos pais
Oou responsaveis os recursos financeiros e materiais da escola, bem como as
acoes realizadas com esses investimentos, promovendo transparéncia na

gestao, aproximacao da comunidade e fortalecimento do controle social e da

corresponsabilidade pela qualidade da educacao publica.

A pauta da reuniao e os encaminhamentos definidos devem ser dispo-
nibilizados nos canais de comunicacao que alcancem efetivamente toda a
comunidade escolar, contemplando: frequéncia e desempenho por turma, e
da escola como um todo; indicadores institucionais; desafios identificados e
oportunidades a serem trabalhadas no periodo seguinte.

E facultada a equipe escolar realizar atendimentos individuais antes e/
ou apods a reuniao, a fim de tratar de questdes especificas, como boletins de
desempenho e frequéncia dos estudantes, orientando familias e responsaveis
sobre estratégias de acompanhamento e apoio no ambiente domeéstico.

Compete ao corpo diretivo coordenar o desenvolvimento dos trabalhos,
apresentar os resultados institucionais e incentivar a participacao efetiva das
familias, garantindo que os objetivos da reunidao sejam alcancados.

Compete aos professores dialogar com os responsaveis sobre a trajeto-
ria dos estudantes, identificar contextos familiares relevantes e propor estraté-

gias colaborativas voltadas a superacao das dificuldades.

12.4.1.7 Instrumentos de Organizacdo Pedagdgica da Escola

Os instrumentos de organizacao pedagogica das Escolas Integrais cons-
tituem a base estruturante para assegurar coesao, clareza de propdsitos e
gualidade nos resultados de ensino-aprendizagem.

Sao considerados instrumentos essenciais o Projeto Politico-Pedagogi-
co (PPP), o Regimento Interno Escolar, o Estatuto do Conselho Escolar, o Es-
tatuto dos Colegiados e o Plano de Trabalho da Escola, este ultimo instituido
pela Lei Estadual n°® 13.533/2024.

O PPP constitui a identidade pedagodgica da escola, devendo refletir
sua realidade institucional, seus principios e objetivos educacionais. Esse do-

cumento expressa a concepc¢ao de educacao adotada pela instituicao, orien-
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tando a elaboracao do curriculo, as metodologias de ensino, os processos
avaliativos e as formas de interacao com a comunidade escolar.

Elaborado e atualizado continuamente, o PPP deve envolver toda a co-
munidade escolar, garantindo a participacao democratica e a corresponsabi-
lidade no processo educativo.

Para as escolas que ofertam o Ensino Médio, o Projeto Politico-Pedago-
gico (PPP) devera ser revisto e adequado em conformidade com as diretrizes
da Politica Nacional de Ensino Médio (PNAEM), com a Resolucdo CNE/CEB n°
2/2024, que institui os Pardmetros Nacionais para a Oferta dos Itinerarios For-
mativos de Aprofundamento (IFAs), e com as orientacdes do Caderno de Im-
plementacao dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFA), asseguran-
do o alinhamento as normativas vigentes e a Resolucdo CNE/CEB n° 4/2025,
gue estabelece as Diretrizes Nacionais Curriculares para o Ensino Médio.

A revisao do PPP deve contemplar a integracao entre a Formacao Geral
Basica (FGB) e os Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFA), asseguran-
do a coeréncia entre a intencionalidade pedagodgica, o planejamento curricu-
lar e as praticas avaliativas formativas, devendo acompanhar as transforma-
¢des sociais, as necessidades da escola e as diretrizes da Educacao Integral
em Tempo Integral vigentes, de modo a manter o documento alinhado a
realidade institucional e comprometido com o principio da formacao integral
do estudante.

O PPP deve ainda:

| - garantir a participacao da comunidade escolar em todas as etapas

do processo de revisao e implementacao;

Il - articular a oferta dos itinerarios a identidade pedagogica da escola,

assegurando que estejam ancorados nas areas do conhecimento e nos

eixos estruturantes;

[l - incorporar os Projetos Integradores como parte da organizagao cur-

ricular dos itinerarios;

IV - prever acdes de formacao e trabalho coletivo entre gestores e

docentes, voltadas ao aprimoramento das praticas pedagogicas;

V - estimular a escuta ativa de estudantes e familias, fortalecendo o

vinculo entre escola e territorio e promovendo o sentido de pertenci-

mento e corresponsabilidade no processo educativo.

O Regimento Interno Escolar é o instrumento normativo que define a



organizacao, o funcionamento e as normas de convivéncia da comunidade
escolar, orientando as acdes pedagdgicas e administrativas. Seu propdsito &
assegurar o pleno funcionamento da escola, promover a gestao democratica
e consolidar um ambiente educativo pautado no respeito, na cooperagao e
na corresponsabilidade entre todos os envolvidos no processo de ensino e

aprendizagem.

Elaborado de forma coletiva, transparente e democratica, o Regimento
Interno deve alinhar-se ao PPP, a LDB, a BNCC, as Diretrizes do Conselho Na-
cional de Educacao e do Conselho Estadual de Educacao, sendo atualizado
sempre que necessario.

O processo de regulamentacao do PPP e do Regimento Interno junto
ao Conselho Estadual de Educacao (CEE-PB) é obrigatério, devendo ser vali-
dado pelo Conselho Escolar e registrado em ata.

Sera disponibilizada uma cartilha especifica com orientacdes para a
elaboracao, revisao e atualizacdao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do
Regimento Interno Escolar e do Projeto de Intervencao Pedagdgica, com o
objetivo de padronizar procedimentos, fortalecer a identidade institucional e
assegurar a coeréncia entre os instrumentos de organizacao pedagodgica das
Escolas Integrais.

O Estatuto do Conselho Escolar € o instrumento normativo que define
sua organizacao, funcionamento e competéncias, devendo estar em conso-
nancia com o Decreto Estadual n°® 47.472/2025 e com as legislacdes educa-
cionais vigentes.

O Estatuto deve refletir os principios da gestao democratica e parti-
cipativa, assegurando a representatividade dos segmentos da comunidade
escolar: gestores, docentes, estudantes, familias, servidores e representantes
do entorno, no processo de deliberagcao e acompanhamento das acoes peda-
gogicas, administrativas e financeiras da escola.

Elaborado de forma coletiva e aprovado em Assembleia Geral, o Esta-
tuto deve ser periodicamente revisado, especialmente quando houver altera-
¢oes nas diretrizes institucionais, estruturais ou legais que impactem a orga-
nizacao e a gestao escolar.

O Estatuto do Conselho Escolar deve contemplar:

| - a natureza juridica e a finalidade do colegiado, conforme previsto no

Decreto n°® 47.472/2025;
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Voltar ao inicio

Il - a composicao, mandato, eleicao e substituicao dos membros do

Conselho Deliberativo;

lll - as competéncias da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e

da Coordenacao Executora;

IV - as atribuicdes especificas do presidente, vice-presidente, secretario

e demais conselheiros;

V - as normas de funcionamento, periodicidade das reunides e quérum

deliberativo;

VI - as regras sobre execucao e movimentacao financeira da Unidade

Executora;

VIl - os procedimentos de alteracao estatutaria e dissolucao do cole-

giado, conforme as normas da Secretaria de Estado da Educacao da

Paraiba.

A revisao e atualizacao do Estatuto do Conselho Escolar devem assegu-
rar:

| -ampla participacao dos segmentos escolares e comunitarios;

Il - transparéncia nos processos de eleicao e deliberacao;

lll - alinhamento ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola e as diretri-

zes da Educacao Integral em Tempo Integral;

IV - integracao com as praticas de planejamento, avaliacao e gestao

democratica;

V - fortalecimento do controle social e da corresponsabilidade pela

qualidade social da educacao publica.

O processo de regulamentacao do Estatuto do Conselho Escolar € obri-
gatorio, devendo seguir as orientagcdes da Secretaria de Estado da Educacao
da Paraiba e observar o disposto nho Decreto Estadual n° 47.472/2025.

Sem esse registro formal, os documentos nao possuem legitimidade
para orientar a organizacao da escola.

A construcao, atualizacao e execucao desses instrumentos devem ser
realizadas de forma integrada, reconhecendo neles sua poténcia pedagdgica:
alinhar a gestao administrativa ao compromisso com os projetos de vida dos
estudantes, promover a qualidade do ensino e consolidar a gestao democra-
tica no cotidiano escolar.

A regulamentacao deve ser validada em Assembleia Geral, registrada

em ata e encaminhada para registro em cartorio de pessoa juridica, conforme
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o0 modelo estabelecido no referido decreto.

Compete a gestao escolar e ao Conselho Escolar garantir que o Estatu-
to permaneca atualizado, assegurando a conformidade com as diretrizes da
gestao democratica, com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola e com as
normativas emitidas pela Secretaria de Estado da Educacao.

Plano de Trabalho da Escola, conforme a Lei n® 13.533, de 19 de de-

zembro de 2024, € um instrumento estratégico de gestao, elaborado coleti-
vamente e coordenado pela diregao da unidade de ensino.

A elaboracao do Plano de Trabalho é anual, coletiva e deve estar articu-
lada ao PPP e as Diretrizes da Secretaria de Estado da Educacao vigente.

Esse documento deve estar harmonizado com o Plano Estadual de
Educacao (PEE), com os objetivos estratégicos da Secretaria de Estado da
Educacao e com os resultados das avaliacdes externas, a exemplo do SIAVE,
do SAEB e do Enem.

12.4.1.8 Planos de Adaptagéio

Os planos de adaptacao constituem uma estratégia de gestao educa-
cional, surgida a partir de necessidades especificas nas Escolas Cidadas Inte-
grais Técnicas (ECIT), destinada a garantir o direito a aprendizagem de todos
os estudantes, especialmente daqueles que, em algum momento do per-
curso formativo, apresentem necessidades especificas de acompanhamento,
apoio ou adequacao curricular, metodoldgica ou avaliativa.

Tais planos atendem ao principio da equidade educacional previsto na
Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n° 9.394/1996) e na Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Sao considerados, entre outros, os seguintes tipos de planos de adap-
tacao:

a) Plano Educacional Individualizado (PEI) - voltado a estudantes publi-
co da Educacao Especial ou que demandem adequacdes de acesso, recursos
de apoio e acompanhamento especializado, conforme legislacao;

b) Plano de Recuperacao Individualizado (PRI) - destinado a estudantes
qgue apresentem dificuldades de aprendizagem diagnosticadas no processo

escolar ou que nao integralizaram os modulos que compdem a Formacao

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>



Profissional Especifica (FPE) dos cursos técnicos, devendo conter objetivos,
prazos e estratégias de recomposicao, a ser validado pela GEECT;

c) Plano de Compensacao - aplicavel em casos de déficit de uma turma
completa, a partir da nao integralizacdao de um ou mais modulos que com-
pdem a Formacao Profissional Especifica (FPE) dos cursos técnicos ou outras

situacdes que impliguem necessidade de reposicao de atividades ou de reor-

ganizacao curricular, preservando a carga horaria e o direito a aprendizagem,
a ser validado pela GEECT;

d) Plano de Contingéncia Educacional (PCE) - instrumento aplicado em
situacdes de interrupcao total ou parcial na execucao do cotidiano letivo, que
requerem o estabelecimento de estratégias pedagodgicas e administrativas
voltadas ao cumprimento curricular vigente e a superacao das lacunas de
aprendizagem decorrentes da suspensao das aulas.

A elaboracao e o acompanhamento dos planos devem ocorrer de for-
ma colaborativa entre o professor, o coordenador de area e o corpo diretivo,
com registro formal nos instrumentos oficiais da escola e arquivamento na
pasta individual do estudante.

Todas as adaptacdes implementadas devem ser registradas em ata pe-
dagodgica e integradas ao historico escolar, compondo a documentacao ofi-

cial do acompanhamento individualizado e da gestao pedagodgica da escola.

12.4.1.9 Instrumentos de Acompanhamento Pedagdgico

O acompanhamento pedagogico sistematico dos estudantes constitui
acao continua e essencial a consolidacao das aprendizagens, devendo orien-
tar as intervencdes pedagodgicas e subsidiar a elaboracao de relatoérios de de-
sempenho individual e coletivo.

A rotina de acompanhamento pedagogico deve contemplar o registro
e a analise diagndstica e processual do desempenho das turmas e dos estu-
dantes, assegurando o monitoramento permanente do Projeto Politico-Peda-
gogico (PPP) e a devolutiva durante os planejamentos coletivos.

A elaboracao dos relatorios de desempenho deve apoiar-se em dados
concretos e indicadores de aprendizagem, considerando o desempenho co-
letivo e individual, os avancos e desafios dos estudantes, as habilidades espe-
cificas trabalhadas, especialmente nos componentes de recomposicao, e as
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estratégias pedagogicas adotadas, de modo que os registros representem o
percurso formativo e subsidiem as decisdes pedagdgicas, inclusive, nos Con-
selhos de Classe.

As reunides de acompanhamento pedagogico devem ocorrer de forma
articulada entre a Direcao, a Coordenacao Pedagogica e os Coordenadores de

Area, priorizando a analise dos resultados de aprendizagem, a revisdo das es-

tratégias de ensino e o monitoramento das metas estabelecidas, garantindo
coeréncia entre as acoes pedagogicas e as diretrizes institucionais da Secre-
taria de Estado da Educacao.

Compete a Coordenacao Pedagdgica orientar os professores quanto ao
uso dos instrumentos de acompanhamento e analise, apoiar a interpretacao
dos dados e promover o alinhamento das praticas avaliativas e das interven-

¢oes pedagodgicas.
12.4.2 Rotinas Administrativas

No ambito administrativo, as Escolas Técnicas devem organizar suas ro-
tinas de forma que estas sirvam a exceléncia dos resultados do ensino e, so-

bretudo, da aprendizagem dos estudantes.

12.4.21 Orientacdes Gerais

Compete ao corpo diretivo promover encontros formativos destinados
ao estudo das Diretrizes Operacionais e dos demais normativos vigentes que
orientam as acdes da Secretaria de Estado da Educacgao, visando a imple-
mentacao da proposta educacional em sua integralidade.

Compete ao corpo diretivo durante o planejamento para o inicio do
ano letivo promover a apresentacao das Diretrizes Operacionais e Curricu-
lares, além das informacdes gerais sobre os cursos técnicos ofertados, com
o objetivo de preparar os profissionais que atuam na unidade escolar para

orientar adequadamente a Comunidade Escolar no ato da matricula.
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12.4.2.2 Criacgdio de turma e vinculagdio de matriz no SIAGE

As Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECITs) sao escolas que ofertam
cursos técnicos de nivel médio, assim, a criacao de turmas de carater exclusi-
vamente propedéutico nao deve ocorrer sem analise e autorizacao prévias da
Secretaria de Estado da Educacao (SEE-PB), por meio da Geréncia Executiva
de Educacao das Escolas Cidadas Técnicas (GEECT) em conjunto com a Ge-
réncia Regional de Educacao (GRE).

A direcao escolar é responsavel por realizar a vinculacao da matriz curri-
cular no Sistema Integrado de Gestao Escolar (SIAGE), devendo verificar aten-
tamente se a matriz selecionada corresponde ao curso técnico ofertado pela
unidade escolar, a fim de evitar vinculagdes incorretas que possam gerar in-
consisténcias posteriores na lotacao docente, nos registros académicos e na
emissao de documentos escolares.

Organizacao das turmas:

| - As turmas devem ser criadas com a seguinte estrutura de identifica-

cao: série/letra/nome-do-curso, exemplo de forma correta: 1* A - Even-

tos; 1° B - Gastronomia; 1° C - Informatica.

Il - As letras devem seguir ordem crescente e continua, independente-

mente do curso, EVITANDO duplicidade dentro de uma mesma série,

exemplo de forma errada: 1 A - Eventos; 1% A - Gastronomia; 1* A - In-
formatica.

Il - O padrao de nomenclatura adotado na 1° série deve ser mantido

nas séries seguintes, garantindo rastreabilidade do percurso formativo

e coeréncia nos registros de lotacao.

IV - A escola deve manter registro formal da distribuicao de turmas por

curso (por meio de ata ou planilha institucional).

Boas praticas para organizacao das turmas e matrizes:

| - Utilizar convencdes padronizadas em planilhas e comunicacdes in-
ternas, como 1% A - Eventos; 1? A - Gastronomia; 1° A - Informatica e
assim por diante.

Il - Elaborar e atualizar um mapa de turmas por curso, contendo: série,
letra, curso, turno e numero de estudantes.

lIl - Validar a vinculacao da matriz antes da finalizacao da criacao da
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turma, observando se todos os componentes curriculares previstos para
0 semestre estao corretamente exibidos, comparando a matriz do SIA-
GE a disponibilizada pela GEECT junto a estas Diretrizes.

IV - Evitar alteracdes posteriores, uma vez que a vinculagcao de matriz
nao é reversivel de forma simples e pode afetar registros académicos e

lotagdes ja processadas.

Orientagcdes operacionais e suporte técnico:

| - Em caso de duvida quanto a matriz correta ou ao processo de cria-
cao de turmas, o diretor e a equipe secretarial devem consultar o técni-
co responsavel pela GRE e, esta, a Geréncia Executiva de Educacao das
Escolas Cidadas Técnicas (GEECT) antes de efetivar o procedimento.

Il - As GRE deverao oferecer apoio técnico as escolas, assegurando a pa-
dronizacao dos cadastros e a consisténcia das informacdes no sistema.
Il - Divergéncias ou inconsisténcias identificadas pela escola devem
ser comunicadas imediatamente a GRE para ajuste técnico e registro

administrativo.

Responsabilidades:

| - Diretor Escolar: garantir a correta criagcao das turmas e vinculacao das
matrizes, observando as orientacdes da GRE e da GEECT.

Il - Coordenacao Pedagodgica: validar a coeréncia entre a matriz, os com-
ponentes e a série, e manter o registro atualizado do mapa de turmas.
lIl - Secretaria Escolar: efetuar o cadastro no SIAGE, manter a documen-
tacao arquivada e comunicar inconsisténcias identificadas.

IV - Coordenacao Administrativa-Financeira (CAF): coordenar o processo
administrativo e a comunicacao com a GRE e a GEECT, com anuéncia
do Corpo Diretivo.

V - GRE e GEECT: oferecer suporte técnico, validar as situacoes excepcio-

nais e acompanhar o cumprimento das orientacoes.
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12.4.2.3 Quadro de Gestdo ¢ Vista

O Quadro de Gestao a Vista € um instrumento de transparéncia e co-
municacao que deve ser mantido em local visivel e de facil acesso a comuni-

dade escolar, contendo informacdes atualizadas sobre a gestao pedagdgica,

administrativa e financeira da unidade.
O Quadro de Gestao a Vista deve conter, no minimo:
| - Identificacao da Escola: nome, codigo INEP, endereco e contatos;
Il - Calendario Escolar: datas letivas, feriados, reunides e eventos;
Il - Indicadores de Desempenho: resultados do IEG, avaliacdes externas
e metas institucionais;
IV - Cardapio Escolar: planejamento semanal da alimentacao escolar;
V - Prestacao de Contas: informacodes sobre recursos recebidos e exe-
cutados;
VI - Quadro de Pessoal: relacao de gestores, professores e servidores;
VIl - Horario de Aulas: distribuicao dos componentes curriculares por
turma e professor.
Compete a Coordenacao Administrativa-Financeira (CAF), sob a super-
visao da Direcao, garantir a atualizacao periddica das informacdes e a manu-

tencao da integridade fisica do quadro.

12.4.2.4 Mdatricula e Transferéncia

O processo de matricula e transferéncia nas Escolas Cidadas Integrais
Técnicas (ECIT) deve respeitar o projeto de vida do estudante, as normativas
vigentes e a especificidade da formacao técnica de nivel médio.

A matricula é o ato formal que vincula o estudante a unidade escolar e
ao curso técnico escolhido, devendo ser realizada preferencialmente no peri-
odo regular estabelecido pela Secretaria de Estado da Educacao.

Nas ECITs, a formacao técnica € indissociavel do Ensino Médio, devendo
o estudante cursar simultaneamente a Formacao Geral Basica e a Formacao
Profissional Especifica.

A transferéncia de estudantes entre unidades escolares deve observar a

compatibilidade curricular e a existéncia de vagas no curso técnico pretendi-
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do, garantindo a continuidade do percurso formativo.

A matricula fora do prazo regular compromete a sequéncia pedagogica
e a integralizacao curricular, podendo inviabilizar a diplomacao técnica, uma
vez que, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), é obriga-
torio o cumprimento integral da carga horaria minima estabelecida para o

Curso.

A matricula em curso técnico com o ano letivo em andamento podera
ser realizada em carater excepcional e imediato nas seguintes situacoes:

| - Quando a ECIT for a Unica oferta publica de Ensino Médio no muni-

cipio;

Il - Por decisao judicial ou recomendacao ministerial, nos termos do

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Outras situacdes de matricula excepcional, como vulnerabilidade social
comprovada ou transferéncia compulsoria, poderao ser autorizadas mediante
analise e parecer da GEECT.

Nessas hipoteses excepcionais:

| - 0 estudante podera cursar o Ensino Médio e participar dos modulos
da Formacao Profissional Especifica (FPE) compativeis com sua traje-
toria escolar, fazendo jus a Certificacao Intermediaria de Qualificacao
Profissional por moédulo devidamente cursado e integralizado;

Il - o estudante nao fara jus a Certificacao de Curso Técnico se nao
integralizar todos os modulos, recebendo apenas o certificado de con-
clusao do Ensino Médio e as certificacoes intermediarias aplicaveis;

lIl - a autorizagcao da matricula é de responsabilidade da Direcao Esco-
lar, que devera formalizar a justificativa em alinhamento com a GRE e

submeté-la a apreciacao técnica da GEECT.

12.4.2.41 Procedimento de aproveitamento de estudos

O aproveitamento de estudos deve ser conduzido de forma técnica e
documentada, garantindo a equivaléncia curricular entre as formacoes ja cur-
sadas e o curso técnico em que o estudante se encontra matriculado.

O processo aplica-se exclusivamente a cursos pertencentes ao mesmo
eixo tecnologico, considerando a compatibilidade entre ementas, carga hora-

ria e competéncias profissionais desenvolvidas.
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Compete ao corpo diretivo, com o auxilio dos professores do curso téc-
nico pretendido, analisar a documentacao apresentada, emitir parecer técni-
co fundamentado e homologar o resultado, com registro em ata e arquiva-
mento na Secretaria Escolar.

Nos casos em que o aproveitamento for parcial, devera ser elaborado

Plano de Recuperacao Individual, a ser validado pela GEECT, com acompa-

nhamento pedagdgico e cronograma definido.

A escola deve comunicar o resultado a Geréncia Regional de Educacao
(GRE) para ciéncia e registro regional, bem como submeter o processo a apre-
ciacao técnica da GEECT nos casos de duvida ou inconsisténcia.

As orientacdes especificas sobre o fluxo, critérios de analise e prazos
constam no Guia de Aproveitamento de Estudos (ACESSE AQUI).

No que concerne ao aproveitamento de estudos, compete a Secretaria
Escolar arquivar pareceres, autorizagoes e planos de adaptacao, garantindo a

rastreabilidade dos registros escolares.

12.4.2.5 Reconhecimento e diplomagéio dos cursos técnicos

O reconhecimento dos cursos técnicos ofertados pelas Escolas Cidadas
Integrais Técnicas (ECIT) constitui ato administrativo da Secretaria de Estado
da Educacao, que valida oficialmente a oferta do curso junto ao Conselho Es-
tadual de Educacao da Paraiba (CEE/PB).

Cabe a escola assegurar o cumprimento das exigéncias legais e peda-
gogicas nhecessarias a manutencao do reconhecimento de seus cursos, man-
tendo atualizados os dados institucionais, do corpo docente e da infraestru-
tura.

A diplomacao de técnico de nivel médio sera concedida exclusivamen-
te ao estudante que integralizar os cinco modulos da Formacao Profissio-
nal Especifica (FPE), cumprir a pratica profissional (estagio supervisionado ou
equivalente) e concluir integralmente a Formacao Geral Basica.

A emissao, o registro e o controle dos diplomas e certificados deverao
seguir rigorosamente os procedimentos definidos pela Secretaria de Estado
da Educacao e pelo Conselho Estadual de Educacao.

As orientacdes complementares encontram-se detalhadas no Guia
para Reconhecimento e Diplomagcao dos Cursos Técnicos da Rede Estadual
de Ensino da Paraiba.
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12.4.2.6 Elaboragdo de quadro demonstrativo de pessocal e
lotacdio de professores técnicos

O guadro demonstrativo de pessoal docente das Escolas Técnicas deve
conter a composicao completa das funcdes pedagdgicas e administrativas,
observando os parametros da Secretaria de Estado da Educacao e a Portaria
de Lotacao vigente.

Compete ao corpo diretivo a elaboracao do quadro demonstrativo do-
cente e de pessoal de apoio, assegurando que todas as funcdes sejam atribu-
idas e compativeis com o porte da escola e a oferta dos cursos.

O gquadro demonstrativo deve ser enviado conforme orientacao da Ge-
réncia Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Técnicas (GEECT), obser-
vando o formato, modelo e prazos estabelecidos.

O quadro deve ser preenchido no modelo oficial, contendo identifica-
¢ao, vinculo, carga horaria, turma, componente curricular e formacao do pro-
fessor, em conformidade com as Matrizes Curriculares e a Lei n° 13.533/2024.

E obrigatério que os diplomas da area de formacdo e habilitacdo
profissional dos docentes sejam inseridos na planilha (frente e verso),
assegurando a verificacao da correspondéncia com o componente curricular.

A nomenclatura dos componentes curriculares no quadro docente
deve ser idéntica a utilizada na matriz curricular para evitar inconsisténcias.

A lotacao dos professores sera orientada mediante Portaria de Lotagao
€, em casos excepcionais, comunicada via oficio.

A organizacao das turmas deve seguir l6gica padronizada (série, letra e
curso técnico), adotando letras de forma continua sem repeticdo na mesma
série.

Os componentes da Formacao Basica para o Trabalho (FBT) devem ser
prioritariamente atribuidos a docentes da Base Técnica, sendo permitida a
alocacao de outras areas apenas em carater excepcional e justificado.

Antes do envio, a escola deve verificar a correta vinculacao das turmas a
matriz técnica no SIAGE. Compete a escola arquivar copia fisica e digital dos

quadros validados para eventuais verificacdes da GRE e da GEECT.



Voltar ao inicio

12.4.2.7 Estudo de Viabilidade de Cursos Técnicos (EVOTEC)

O Estudo de Viabilidade de Cursos Técnicos (EVOTEC) constitui instru-
mento oficial da Secretaria de Estado da Educacao (SEE-PB) para o planeja-
mento, a expansao e a adequacao da oferta de cursos técnicos nas ECITs.

O EVOTEC garante que toda nova oferta esteja alinhada as demandas
territoriais, socioecondmicas e produtivas locais, bem como as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais da EPT.

Compete as ECIT, sob a lideranca do Corpo Diretivo:

| - realizar o levantamento de dados sobre a vocacao econdmica regio-

nal;

Il - preencher o instrumento padrao do EVOTEC de forma colaborativa;

[l - submeter o documento a apreciacao da GEECT para analise e vali-

dacao.

A aprovacao do EVOTEC é condicao prévia para abertura, ampliacao,
readequacao ou encerramento de cursos técnicos. O Guia para Elaboracao
do EVOTEC contém orientacoes detalhadas sobre os critérios, etapas e prazos

do processo.

12.4.2.8 Registros da Vida Institucional

Os Registros da Vida Institucional constituem o conjunto de documen-
tos oficiais que asseguram a autenticidade, a rastreabilidade e a memoria
institucional das acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Compete a Secretaria Escolar, sob a supervisao da Direcao e da Coorde-
nacao Pedagodgica, garantir a guarda e atualizacao permanente desses regis-

tros, assegurando sua integridade fisica e digital.

12.4.2.9 Seguranca e Manutencdo dos Espacos Pedagdgicos

A unidade escolar deve planejar e organizar seus ambientes pedagogi-
cos de forma funcional e integrada, assegurando acessibilidade e seguranca,

principalmente nos laboratdrios e espacos especializados.
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Os laboratdrios educacionais de Ciéncias da Natureza, Matematica, Ro-
bdtica e demais espacos especializados devem garantir condicdes adequadas
ao desenvolvimento das aulas experimentais.

Cada laboratdrio dispoe de kits experimentais contendo materiais e
equipamentos que devem ser mantidos em perfeitas condicdes de uso e dis-

ponibilidade para as atividades pedagogicas.

As escolas que necessitarem de auxilio na montagem e organizagao
de kits laboratoriais podem solicitar apoio técnico as Geréncias Regionais de
Educacao e a GEECT.

E obrigatério o cumprimento das normas de seguranca nos laboratérios,
incluindo o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e o descarte
correto de residuos quimicos e bioldgicos, conforme as legislacdées ambientais
e sanitarias vigentes.

A manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e da infraes-
trutura dos laboratérios é responsabilidade da gestao escolar, devendo ser

registrada e acompanhada periodicamente.

12.5 AMBIENTES PEDAGOGICOS
12.5.1 Orientagdes gerais

Os ambientes pedagdgicos configuram-se como espagos que poten-
cializam o curriculo, promovendo aprendizagens significativas, o uso de me-
todologias ativas e o desenvolvimento de projetos. O uso desses ambientes
deve constar nos planejamentos coletivos e individuais, com intencionalidade
pedagogica explicita, metas de aprendizagem, critérios de avaliagcao e regis-
tros sistematicos.

A gestao dos espacos é responsabilidade do corpo diretivo em articula-
¢ao com a coordenacao pedagdgica e as coordenacdes de area, assegurando
acesso equitativo, manutencao preventiva e seguranca. A organizacao deve
favorecer o trabalho interdisciplinar, a cultura de projetos e a vinculagao com
o territorio.

Os ambientes pedagogicos devem ser utilizados como espacos de cria-
¢ao, investigacao e colaboragao, estimulando a autonomia dos estudantes e
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a inovacao das praticas docentes, fortalecendo a formacao integral e emanci-

patoria.

12.5.2 Biblioteca

A Biblioteca constitui-se em espaco formativo, cultural e social das Es-
colas Cidadas Integrais, integrando o curriculo e o Projeto Politico-Pedagogi-
co (PPP), como ambiente de aprendizagem, convivéncia e emancipacao.

O objetivo da biblioteca transcende o acesso a informacao, configu-
rando-se como lugar de formacao critica, producao cultural e mediacao do
conhecimento.

Deve atuar como agente de transformacao cultural e social, promoven-
do o encontro entre saberes escolares e saberes do territdrio, estimulando a
leitura como pratica de liberdade, a pesquisa como exercicio de autonomia
intelectual e a cultura como direito humano e instrumento de cidadania.

A Biblioteca deve ser compreendida como espago de comunicacao,
criagcao e convivéncia, favorecendo praticas de leitura, escrita e expressao ar-
tistica que estimulem o pensamento critico, a diversidade cultural e o prota-
gonismo estudantil.

O acervo deve refletir a pluralidade de vozes, culturas e linguagens, reu-
nindo obras literarias, cientificas, artisticas e digitais, incluindo producdes dos
proprios estudantes, assegurando constante atualizacao, acessibilidade e co-
eréncia com os projetos pedagogicos da escola.

Compete a gestao escolar e as equipes pedagogicas planejar o uso sis-
tematico da Biblioteca, integrando-a as praticas interdisciplinares, aos pro-
jetos de vida, a cultura digital e as acoes de formacao cidada, ambiental e
comunitaria.

O espaco deve ser administrado de forma democratica e participativa,
podendo sediar atividades de leitura coletiva, saraus, clubes de leitura, cine-
clubes, feiras literarias e projetos socioculturais, reafirmando seu papel como
centro de cultura, pertencimento e convivéncia.

O acervo fisico e digital deve ser gerido de forma organizada e transpa-
rente, preferencialmente com o uso de sistemas informatizados, assegurando

o controle de empréstimos, o acompanhamento de circulacao de obras e a
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preservacao do patrimoénio publico.
O uso pedagogico da Biblioteca deve contemplar praticas presenciais e
digitais, integrando plataformas de leitura, bibliotecas virtuais e ambientes de
aprendizagem on-line, em consonancia com a Politica Nacional de Educacao
Digital (Lei n® 14.533/2023).
A Secretaria de Estado da Educacao deve garantir o fornecimento, a

atualizacao e a renovacgao dos livros e materiais didaticos utilizados pelas es-
colas, assegurando que o acervo seja coerente com os objetivos formativos

dos cursos e favoreca a integracao entre as areas do conhecimento.

12.5.2.1 Professores em Readadptacdo de Funcdio na Biblioteca

Os professores em readaptacao de funcao que atuam na Biblioteca
desempenham papel essencial na dinamizacao pedagodgica e cultural desse
espaco, devendo desenvolver projetos educativos, literarios, cientificos ou ar-
tisticos alinhados ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola.

Esses projetos devem contribuir para o fortalecimento da leitura, da
pesquisa, da cultura digital e da integracao entre curriculo e territorio, prio-
rizando acdes que ampliem a participacao dos estudantes e fomentem a
formacao integral.

O fluxo de elaboracao, acompanhamento, execucao e avaliacao desses
projetos segue as orientacoes da Portaria de Lotacao vigente, que define di-
retrizes especificas para a atuagao de professores em readaptacao de funcao.

Compete a coordenacao pedagogica e a direcao escolar orientar, su-
pervisionar e acompanhar o desenvolvimento desses projetos, garantindo a
coeréncia com o planejamento institucional, a efetividade pedagdgica das

acoes e a producao dos relatorios previstos na portaria.

12.5.2.2 Desfazimento e Renovagdo de Acervo

O desfazimento de livros e materiais da Biblioteca deve observar os
principios da legalidade, sustentabilidade e responsabilidade administrativa,
pedagogica e ambiental, em conformidade com as Diretrizes do Programa

Nacional do Livro Didatico (PNLD), a Resolucdo n°® 11/2023, a Resolucdo Es-
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tadual n°® 326/2025 e demais normativos vigentes.

Compete a escola, em articulagcao com a Geréncia Regional de Edu-
cacao (GRE), identificar os exemplares inserviveis, danificados ou com ciclo
de atendimento encerrado, garantindo atualizacao permanente do acervo e
acesso equitativo aos estudantes.

E vedado o descarte de livros e materiais do PNLD que ainda estejam

dentro do ciclo de atendimento vigente, cabendo a escola verificar o prazo
antes de qualquer desfazimento.

O processo de desfazimento devera ser documentado, contendo:

| - registro da quantidade e natureza das obras descartadas;

Il - ata do Conselho Escolar validando o procedimento;

Il - quando possivel, registro fotografico do material destinado a desti-

nacgao final.

As estratégias de destinacao dos materiais deverao priorizar agdes sus-
tentaveis e socialmente responsaveis, podendo contemplar:

| - reaproveitamento em atividades pedagodgicas, artisticas ou culturais;

Il - reciclagem em projetos escolares ou comunitarios;

lll - doacao a bibliotecas comunitarias, organizacdes sociais, entidades

filantropicas ou estudantes;

IV - descarte ambientalmente adequado, quando nao houver possibili-

dade de reutilizacao.

Cabe a gestao escolar comunicar a comunidade sobre o processo de
renovacao e desfazimento, garantindo transparéncia, corresponsabilidade e
formacao ambiental.

A Secretaria de Estado da Educacao, por meio da Secretaria Executiva
de Gestao Pedagdgica (SEGEP), devera acompanhar e consolidar as informa-
¢coes sobre o desfazimento e a renovagao de acervos, assegurando que as es-
colas recebam novos materiais de forma equitativa.

Todo o processo de atualizacao e descarte deve observar os principios
da sustentabilidade previstos na Lei Estadual n° 12.305/2023, reafirmando o
compromisso da rede estadual com praticas educacionais ambientalmente

responsaveis.
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12.5.3 Laboratorios de Ciéncias

Os Laboratdrios de Ciéncias configuram-se como ambientes pedago-
gicos de experimentacao e investigacao que potencializam os componentes
da Formacao Geral Basica, especialmente da area de Ciéncias da Natureza,
promovendo aprendizagens significativas e o desenvolvimento do letramento
cientifico como dimensao essencial da formacao integral.

O uso desses espacos deve possibilitar o aprofundamento conceitual,
procedimental e atitudinal dos estudantes, conforme as competéncias espe-
cificas da area definidas na BNCC, favorecendo a observacao sistematica, a
formulacao de hipodteses, a analise de evidéncias e a construcao de explica-
¢oes fundamentadas.

As praticas devem integrar-se aos planejamentos curriculares e aos
projetos interdisciplinares, articulando os componentes de Biologia, Fisica e
Quimica, no Ensino Médio, ou o componente de Ciéncias, no Ensino Funda-
mental, de modo a promover o raciocinio cientifico, o pensamento sistémico
e a capacidade de tomada de decisao diante de situacdes reais, fendmenos
naturais e problemas socioambientais contemporaneos.

A gestao dos Laboratoérios de Ciéncias € responsabilidade compartilha-
da entre a direcao escolar, a coordenacao pedagdgica, a coordenacao da area
de Ciéncias da Natureza e os docentes responsaveis pelo uso do espaco, de-
vendo assegurar acesso equitativo, seguranca, manutencao preventiva e orga-

nizacao dos materiais didaticos e experimentais.

12.5.3.1 Direcdio escolar

| - Garantir as condicdes fisicas e estruturais adequadas do laboratorio, in-
cluindoinstalagdeselétricas,ventilacao,iluminacaoemobiliarioapropriado.
ll-Asseguraraaquisicaoemanutencaodeequipamentos,reagentesemate-
riaisdeconsumo,emarticulacaocomossetoresadministrativoseregionais.
[l - Disponibilizar e fiscalizar o uso de equipamentos de prote-
cdo individual e coletiva (EPI/EPC), conforme normas de seguranca.

IV - Supervisionar a gestao patrimonial do espaco, assegurando contro-
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le de inventario, registro de uso e guarda segura das chaves e insumos.
V - Promover acesso equitativo ao laboratdrio, mediante cronograma de

utilizacao e acompanhamento das atividades planejadas.

\ 12.5.3.2 Coordenacdio pedagdgica

| - Integrar o uso do laboratdrio ao planejamento pedagdgico da escola,
garantindo que as praticas experimentais estejam articuladas aos obje-
tivos de aprendizagem da Formacao Geral Basica.

II- Apoiarosdocentesnaelaboracaode planosdeaulaexperimentaise pro-
jetosinterdisciplinaresqueutilizemoespacodeformaintencionalesegura.
Il - Acompanhar o registro das atividades desenvolvidas, orientando
guanto as boas praticas de seguranca e de avaliacao dos resultados das
experiéncias.

IV - Zelar pela articulacao entre teoria e pratica, fortalecendo o carater

investigativo e formativo das atividades de Ciéncias da Natureza.

12.5.3.3 Coordenacdo da drea de Ciéncias da Natureza

| - Orientar o uso técnico-pedagogico do laboratorio, garantindo padroes
adequados de seguranga, conservagao e experimentacao cientifica.
Il - Elaborar, em conjunto com os docentes, protocolos de utilizacao e se-
guranca que contemplem manuseio de reagentes, descarte de residuos
e uso de equipamentos.

[Il - Realizar avaliacdes periddicas do estado do laboratério, encaminhan-
do demandas de manutencao a direcao.

IV - Promover momentos de formacgao e troca de experiéncias entre os
professores da area, visando o aprimoramento das praticas experimen-

tais e investigativas.
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12.5.3.4 Docentes

| - Planejar e executar atividades de carater investigativo, experimental
ou demonstrativo, alinhadas ao curriculo e aos objetivos de aprendiza-

gem.

Il - Garantir o cumprimento das normas de seguranca durante as aulas,

orientando e supervisionando integralmente os estudantes.

[l - Registrar as atividades realizadas, resultados observados e eventuais

ocorréncias, contribuindo para o controle pedagodgico e operacional do

espaco.

IV - Comunicar a coordenacao quaisquer necessidades de reposicao,

reparo ou manutengao de equipamentos e materiais.

V - Promover a utilizagao ética, responsavel e colaborativa do laborato-

rio, incentivando a autonomia e o protagonismo dos estudantes.

Enquanto espacos de producao e validacao de conhecimentos, os La-
boratorios de Ciéncias ampliam as oportunidades de aprendizagem investi-
gativa e colaborativa, fortalecendo a formacao integral e emancipatdria dos
estudantes e consolidando a escola como ambiente de pesquisa e inovacao

pedagdgica.

12.5.4 Laboratorio de Informdtica

O Laboratorio de Informatica constitui-se como ambiente pedagdgico
de experimentacao, criacao e aprendizagem digital, destinado a potenciali-
zar o ensino e a aprendizagem nos componentes curriculares da Formacao
Geral Basica (FGB), da Parte Diversificada (PD) e dos Itinerarios Formativos de
Aprofundamento (IFAs). E um espaco estratégico para o desenvolvimento das
competéncias digitais, a promocao da inovacao educacional e a consolidacao
da cultura digital nas escolas.

Em consonancia com a Politica Nacional de Educacao Digital (Lei n°

14.533/2023) e com a Politica de Inovacdo Educacédo Conectada (Decreto n°

9.204/2017), o Laboratorio de Informatica deve contribuir para o fortalecimen-

to da infraestrutura tecnologica, o uso pedagdgico das tecnologias digitais e a

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14533.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14533.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9204.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9204.htm

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>

formacao de professores, assegurando o uso critico, ético e seguro da internet
e dos recursos digitais.

O uso pedagogico do laboratdrio deve favorecer o letramento digital e
computacional, possibilitando que os estudantes compreendam, analisem
e criem tecnologias de forma critica e responsavel, desenvolvendo o pensa-
mento computacional, a autonomia intelectual, a criatividade e a capacidade
de resolver problemas reais, em consonancia com o0s eixos estruturantes da
BNCC - Computacao: Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura
Digital.

As praticas pedagogicas desenvolvidas nesse ambiente devem articu-
lar-se aos planejamentos coletivos e aos projetos interdisciplinares, contem-
plando atividades de investigacao, producao e prototipagem digital que am-
pliem o protagonismo estudantil e a autoria no processo de aprendizagem.

O plangjamento e acompanhamento das atividades realizadas no La-
boratdrio de Informatica devem ocorrer de forma integrada entre docentes,
coordenacao pedagodgica e coordenacoes de area, garantindo a intencio-
nalidade pedagogica, os critérios de avaliagcao e a conexao com 0s projetos
formativos da escola, compete a coordenacao pedagodgica, em articulacao
com a gestao escolar, assegurar o uso equitativo do laboratorio, o controle
de agendamento, a manutencao preventiva dos equipamentos, a atualizacao
tecnoldgica e o cumprimento das normas de seguranca digital, em conformi-

dade com a Lei n® 14.533/2023 e com as orientacdes do Programa Educacdo

Conectada no PDDE Interativo.

O Programa Educacao Conectada, no ambito do PDDE Interativo, des-
tina recursos financeiros especificos para a conectividade a internet com fins
pedagogicos, bem como para a aquisicao de equipamentos e servicos de ma-
nutencao de rede. As escolas contempladas devem garantir o uso do recurso
de forma planejada, priorizando a ampliacao da conectividade nos espacos
pedagogicos e o0 acesso simultaneo de professores e estudantes as atividades
digitais.

O Laboratorio de Informatica deve ser compreendido como ambiente
de inovacao e integracao curricular, gue amplia as possibilidades de pesquisa,
criacao e desenvolvimento de projetos integradores, fortalecendo a formacao
integral, o protagonismo juvenil, a inclusao digital e a cidadania critica.

As escolas participantes do Programa Educacao Conectada devem ga-
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rantir a execucao qualificada dos recursos destinados pelo PDDE Interativo,
observando as normas de aquisicao, instalacao e manutencao de equipa-
mentos, a adequacao do espaco fisico e o registro das agdes na plataforma
do programa.

A Secretaria de Estado da Educacao, por meio da Geréncia Executiva

de Educacao das Escolas Cidadas Integrais (GEECI) e da Secretaria Executiva

de Gestao Pedagdgica (SEGEP), devera assegurar suporte técnico, pedagogico
e formativo as escolas, bem como acompanhar a implementacao das agcoes
vinculadas a Politica de Inovacao Educacao Conectada e a Politica Nacional
de Educacao Digital.

O Laboratorio de Informatica pode também articular-se com outros
ambientes tecnoldgicos da escola, como as Salas do Amanha Digital, os Es-
pacos Makers e os Laboratdrios de Robdtica, compondo uma rede integrada
de aprendizagem digital e inovacao, de modo a potencializar os projetos in-

terdisciplinares e o uso pedagdgico da tecnologia em toda a escola.

12.5.5 Laboratdrios de Robdética Educacional e Matemdtica

Os Laboratdrios de Robotica Educacional e Matematica constituem-se
em ambientes de investigacao, criacao e experimentacao cientifica, destina-
dos a promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioemo-
cionais e digitais, a partir da integracao entre teoria e pratica no processo de
ensino e aprendizagem.

Esses espacos podem funcionar de forma integrada, reunindo robodtica,
programacao, prototipagem e experimentacao matematica, ou de forma in-
dependente, conforme as condicdes estruturais e pedagogicas da escola. Em
ambos os casos, devem assegurar a articulacao curricular e a intencionalidade
formativa das praticas.

A Robodtica Educacional, enquanto eixo estruturante da cultura digital,
deve favorecer o desenvolvimento do pensamento computacional, da criativi-
dade e da resolucao colaborativa de problemas, articulando-se aos Itinerarios
Formativos de Aprofundamento (IFAs), a Formacao Geral Basica (FGB) e a Par-
te Diversificada (PD), em consonancia com a BNCC - Computagao e a Politica
Nacional de Educacéo Digital (Lei n® 14.533/2023).
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As atividades devem contemplar projetos integradores e a abordagem
STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica), incorporando
principios da aprendizagem criativa e da metodologia maker, de modo que
os estudantes aprendam por meio da construcao, experimentacao e colabo-
racao.

O uso pedagogico dos laboratdrios deve incluir kits de robdtica educa-

cional, plataformas de programacao, materiais de eletrénica e mecanica apli-
cada, ferramentas de prototipagem, materiais manipulaveis de matematica
e recursos digitais, assegurando que os equipamentos sejam utilizados com
intencionalidade, seguranca e manutencao preventiva.

As atividades de Robodtica e Matematica devem estar vinculadas aos
objetivos curriculares e aos projetos pedagodgicos integradores, evitando o iso-
lamento das praticas e assegurando o protagonismo estudantil de forma co-
letiva, colaborativa e interdisciplinar.

Compete as equipes gestoras e pedagogicas garantir que o uso dos
laboratorios esteja previsto nos planejamentos coletivos e individuais, assegu-
rando:

| - o alinhamento das acdes ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e aos

Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs);

Il - a integracao entre Robdtica, Matematica e demais areas do conhe-

cimento;

Il - a elaboracao e registro de planos, resultados e evidéncias das prati-

cas;

IV - 0 uso ético, sustentavel e responsavel dos recursos tecnoldgicos e

materiais.

Os Laboratdrios de Matematica, isolados ou integrados a Robadtica, de-
vem atuar como espacos de resolucao de problemas, experimentacao geo-
meétrica, visualizacao de conceitos abstratos, modelagem, estatistica aplicada
e raciocinio logico, contribuindo para a consolidacao da aprendizagem signi-
ficativa e contextualizada.

As escolas devem estimular a participacao estudantil em feiras, mos-
tras, olimpiadas e competicdes de robdtica e matematica, promovendo a cul-
tura cientifica, a autoria juvenil e a valorizacao do conhecimento como pratica
social transformadora. Nesse contexto, destaca-se a Competicao Paraibana

de Robdtica (CPR), promovida pela Secretaria de Estado da Educacao da Pa-
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raiba, como agcao pedagogica de grande relevancia para o fortalecimento da
cultura digital e da inovacao nas escolas da rede.

A Competicao Paraibana de Robdtica (CPR) realiza-se em etapas regio-
nais e estadual, com modalidades como danga, resgate, suma, corrida de car-
ro autdbnomo e cabo de guerra robotico, entre outras. A CPR deve ser compre-
endida como estratégia formativa e interdisciplinar, articulada aos Itinerarios
Formativos de Aprofundamento (IFAs) e aos projetos integradores, promoven-
do o trabalho em equipe, a resolucao de problemas e a aplicacao pratica dos
saberes cientificos e tecnoldgicos.

A CPR tem carater educativo e colaborativo, devendo priorizar o com-
partilhamento de saberes, o protagonismo estudantil, a inclusao e a valoriza-
cao da diversidade, além de estimular a participacao em eventos nacionais e
internacionais de robodtica educacional, ampliando os horizontes formativos e
a insercao dos estudantes em redes de inovacgao cientifica e tecnoldgica.

Compete a Secretaria de Estado da Educacao, por meio da Geréncia
Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Integrais (GEECI) e da Secretaria
Executiva de Gestao Pedagogica (SEGEP), garantir o suporte técnico, peda-
gogico e formativo as escolas, promovendo a formacao continuada de pro-
fessores e 0 acompanhamento pedagodgico das praticas desenvolvidas nos
laboratorios e nas competicoes.

As escolas que ainda nao dispdéem de Laboratdrios de Robdtica ou de
Matematica devem implementar praticas experimentais com os recursos dis-
poniveis, integrando os principios da investigacao, da criatividade e da cultura

digital as aulas e aos projetos pedagodgicos.

12.5.6 Salas do Amanha Digital

As Salas do Amanha Digital constituem ambientes pedagdgicos ino-
vadores voltados a integracao entre tecnologia, criatividade e aprendizagem
significativa, concebidos no ambito do Projeto Escolas do Amanha Digital,
gue contempla, em sua etapa inicial, 100 escolas da rede estadual de ensino
da Paraiba.

Esses espacos configuram-se como nucleos de experimentacao tecno-
l6gica, criagao e colaboragao, nos quais estudantes e professores desenvol-



vem praticas interdisciplinares mediadas pela tecnologia educacional, pela
cultura digital e pela inovacao pedagdgica, em consonancia com a Base Na-
cional Comum Curricular (BNCC), a BNCC - Computacado (Resolucdo CNE/CP
n° 1/2022), os Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs) e a Politica
Nacional de Educacéo Digital (Lei n® 14.533/2023).

\ As Salas do Amanha Digital sao equipadas com éculos de realidade vir-

tual, chromebooks, kits de robdtica educacional, impressoras 3D, telas digitais
interativas e softwares de criacao e programacao, oferecendo multiplas pos-
sibilidades de aprendizagem imersiva, simulacao, prototipagem e producao
multimidiatica.

O uso pedagogico desses recursos deve ocorrer de forma intencional,
colaborativa e interdisciplinar, priorizando metodologias ativas, praticas de
investigacao e resolucao de problemas reais, articulando a Formacao Geral
Basica (FGB), os ltinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs) e a Parte
Diversificada (PD), de modo a integrar o projeto de vida, o mundo do trabalho,
a cultura digital e o territorio.

As atividades desenvolvidas nesses espag¢os devem promover a apren-
dizagem baseada em projetos (ABP), a experimentacao criativa e o uso ético
e critico da tecnologia, possibilitando que os estudantes sejam autores, cria-
dores e solucionadores de desafios que expressem suas identidades e poten-
cialidades.

A mediacao docente nas Salas do Amanha Digital deve orientar-se pe-
los principios da autonomia intelectual, da autoria estudantil e da educacao
emancipatoria, cabendo aos professores o papel de mediadores de experi-
éncias criativas e interdisciplinares, capazes de articular os saberes técnicos,
cientificos e sociais na perspectiva da formacao integral.

O uso das tecnologias digitais deve favorecer o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, socioemocionais, comunicacionais e éticas, promo-
vendo o letramento digital, a cidadania critica e a compreensao da tecnologia
como meio de transformacao social e cultural.

4.6.8 Compete as equipes gestoras e pedagogicas planejar o uso conti-
nuo e articulado das Salas do Amanha Digital, assegurando:

| - o alinhamento das praticas ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da

escola e aos Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs);

Il - a integracao das atividades as acdes de pesquisa, iniciacao cientifica,
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empreendedorismo e protagonismo juvenil;
[l - a participacao docente no planejamento coletivo e nas formacdes
especificas;

IV - a manutengao preventiva e o uso ético e sustentavel dos equipa-
mentos;

V - a democratizacao do acesso e a utilizagcao equitativa pelos diferen-

tes componentes curriculares.

A formacao continuada de professores deve contemplar o uso pedago-
gico das tecnologias emergentes, das metodologias ativas e das ferramentas
digitais, fortalecendo a intencionalidade pedagdgica e a inovagao metodolo-
gica das praticas.

As Salas do Amanha Digital devem também favorecer a articulacao
com projetos integradores, feiras cientificas, mostras tecnoldgicas, projetos de
IFAs e acdes comunitarias, consolidando-se como laboratdrios de cultura di-
gital, inovacao social e transformacao educacional.

Compete a Secretaria de Estado da Educacao, por meio da Geréncia
Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Integrais (GEECI) e da Secretaria

Executiva de Gestao Pedagogica (SEGEP), garantir suporte técnico, pe-
dagodgico e formativo as escolas contempladas, assegurando a atualizacao
periodica dos equipamentos, a conectividade e o acompanhamento das pra-
ticas pedagogicas.

As escolas que ainda nao dispéem de Salas do Amanha Digital devem
planejar acdes pedagogicas que incorporem a cultura digital com os recursos
disponiveis, promovendo o uso criativo e colaborativo da tecnologia nos de-
mais ambientes escolares, especialmente nos Espacos Makers, Laboratorios

de Robotica e Bibliotecas Digitais.

12.5.7 Plataformas e Ambientes Virtuadis Pedagdgicos

As Plataformas e Ambientes Virtuais Pedagogicos integram o conjunto
de recursos tecnoldgicos das Escolas Cidadas Integrais (ECI), configurando-se
como extensoes digitais dos espacos de aprendizagem presencial e como
instrumentos de inovagao, autoria e acompanhamento pedagdgico.

Esses ambientes articulam-se ao Laboratorio de Informatica e as Salas
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do Amanha Digital, potencializando a integracao entre tecnologia, curriculo e
metodologias ativas. Seu uso deve estar em conformidade com a Politica Na-

cional de Educacédo Digital (Lei n°® 14.533/2023) e com a Politica de Inovacéo

Educacgdo Conectada (Decreto n°® 9.204/2017), assegurando intencionalidade

pedagogica, equidade de acesso, etica e seguranca digital.

As plataformas digitais devem promover o letramento digital, a autoria

pedagogica e a aprendizagem colaborativa, estimulando praticas criativas e
integradas aos Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs), a Formacao
Geral Basica (FGB) e a Parte Diversificada (PD), ampliando o protagonismo de
professores e estudantes na construcao do conhecimento.

O Canva Educacao, disponibilizado a todos os professores da rede esta-
dual, constitui-se como plataforma de criacao e producao pedagdgica digital,
permitindo o desenvolvimento de materiais didaticos visuais e interativos, a
elaboracao de trilhas formativas, o design de projetos autorais e a valorizacao
da autonomia docente. Seu uso deve integrar os planejamentos coletivos e
individuais, apoiando metodologias ativas e praticas inovadoras de ensino.

A Plataforma de Educacao Socioemocional-SPEK, implementada nas
87 escolas da rede estadual que integram o Programa Escolas do Amanha, é
destinada ao acompanhamento do projeto de vida e ao desenvolvimento das
competéncias socioemocionais previstas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). A SPEK sustenta acdes formativas que articulam o autoconhecimen-
to, empatia e a gestao das emocgodes a formacao integral dos estudantes, com
registros e devolutivas pedagdgicas sistematizadas.

Compete as equipes gestoras e pedagodgicas planejar o uso das plata-
formas de forma articulada e formativa, assegurando que:

| - as praticas estejam alinhadas ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e

as diretrizes da Educacao Integral;

Il - o uso das plataformas componha os planejamentos, relatérios peda-

gogicos e processos de monitoramento formativo;

lIl - os professores recebam formacao continuada para o uso pedagogi-

co e criativo das plataformas digitais;

IV - sejam observadas as normas de seguranca digital e protecao de

dados, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°

13.709/2018).

As plataformas digitais devem também apoiar agcdes de formacao do-
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cente, monitoramento pedagdgico, producao colaborativa de materiais e ino-
vacao metodologica, consolidando o compromisso da escola publica com
uma aprendizagem critica, criativa e conectada a vida dos estudantes.

A Secretaria de Estado da Educacao, por meio da Geréncia Executiva
de Educacao das Escolas Cidadas Integrais (GEECI) e da Secretaria Executiva

de Gestao Pedagodgica (SEGEP), devera garantir suporte técnico, pedagogico

e formativo para o uso das plataformas digitais, assegurando conectividade,
formacao docente e acompanhamento continuo das praticas.

As escolas que ainda se encontram em processo de implementacao
das plataformas deverao utiliza-las de forma progressiva, com foco na forma-
cao docente, no uso pedagogico planejado e na integragcao das praticas digi-
tais aos projetos escolares, garantindo que a inovacao tecnoldgica se traduza

em melhoria das aprendizagens e fortalecimento da cultura escolar.

12.5.8 Auditodrio/ Anfiteatro

O auditdrio/anfiteatro constitui-se como espaco pedagdgico e comu-
nitario destinado a realizacao de palestras, seminarios, aulas coletivas, auldes
preparatorios para o ENEM, apresentacdes culturais, rodas de conversa e de-
mais praticas que potencializam as a¢cdes da Formacao Geral Basica, da Parte
Diversificada e dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento, promovendo
a socializacao de saberes, a valorizacao da cultura escolar e a integracao com
o territorio.

O uso desse espaco deve estar previsto nos planejamentos pedagogi-
Ccos e operacionais da escola, possibilitando o desenvolvimento de atividades
voltadas ao aprimoramento de competéncias comunicativas, argumentativas,
culturais e socioemocionais, bem como a realizacao de encontros formativos
e acoes de aproximacao com as familias e a comunidade local.

A gestdo do auditério/anfiteatro deve garantir acesso equitativo, orga-
nizacao do cronograma, adequacao do espaco e uso regular para atividades
educativas, culturais e institucionais, assegurando que todas as areas do co-
nhecimento e projetos escolares possam utilizar o ambiente de maneira pla-
nejada e intencional.

O auditério/anfiteatro deve ser compreendido como ambiente de
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aprendizagem coletiva e formacao cidada que favorece o dialogo, a autoria
estudantil, a participacao social e a circulacao de saberes, fortalecendo os vin-
culos entre escola, estudantes, familias e comunidade e contribuindo para a

consolidacao de uma educacao integral, democratica e emancipatoria.

12.5.9 Gindsio / Quadra Poliesportiva

O ginasio/quadra poliesportiva constitui-se como espaco de vivéncia
corporal, social e cooperativa que potencializa o desenvolvimento das apren-
dizagens previstas na Formacao Geral Basica, na Parte Diversificada e nos Iti-
nerarios Formativos de Aprofundamento, articulando praticas esportivas, ar-
tisticas e integradoras.

O uso desse espaco deve contemplar atividades regulares de Educacao
Fisica, Praticas Integradoras e projetos interdisciplinares voltados a saude, ao
bem-estar e a convivéncia, contribuindo para a formacao integral e a promo-
cao de uma cultura de respeito e coletividade.

O planejamento das praticas deve garantir a intencionalidade pedago-
gica e a diversidade de experiéncias corporais, expressivas e recreativas, asse-
gurando o uso do ginasio de forma inclusiva, segura e vinculada aos objetivos
educacionais da escola.

A gestao do espaco € responsabilidade da equipe diretiva em articula-
¢ao com a coordenacao pedagodgica e os docentes, devendo a direcao escolar
assegurar manutencao preventiva e condi¢coes adequadas para o desenvolvi-
mento de atividades fisicas, artisticas e culturais.

O ginasio/quadra poliesportiva deve ser reconhecido como ambiente
formativo e integrador que promove a construcao de valores, o fortalecimen-
to de vinculos e o exercicio da cidadania, contribuindo para uma educacao

integral, participativa e emancipatoria.

12.5.10 Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

A Sala de Atendimento Educacional Especializado constitui-se como
espaco de acolhimento, escuta e mediacao pedagdgica que reconhece as

singularidades dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial, promoven-
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do condicdes para sua plena participacao nas aprendizagens da Formacao
Geral Basica, da Parte Diversificada e dos Itinerarios Formativos de Aprofun-
damento.

O trabalho realizado nesse espaco deve ter carater formativo e emanci-
patorio, voltado a superacao de barreiras pedagogicas, atitudinais e comuni-

cacionais, garantindo que cada estudante se reconheca como sujeito capaz

de aprender, criar e transformar o meio em que vive.

As praticas pedagogicas do AEE devem ocorrer em dialogo com os pro-
fessores regentes, a coordenacao pedagdgica e a equipe de apoio, favorecen-
do a construcao de percursos de aprendizagem individualizados, o uso de
recursos de acessibilidade e a elaboracao de estratégias que ampliem a auto-
nomia e a participacao do estudante em todas as dimensoes da vida escolar.

O acompanhamento psicopedagogico e avaliativo deve priorizar a ob-
servacao do processo, o registro reflexivo e a valorizacao das conquistas, uti-
lizando instrumentos que considerem o ritmo, a potencialidade e a forma
singular de aprender de cada estudante, sem carater classificatorio ou exclu-
dente.

A gestao da Sala de AEE deve assegurar um ambiente organizado,
acessivel e integrado a dinamica escolar, com cronograma definido, materiais
adaptados e suporte técnico-pedagogico continuo, favorecendo a articulagao
entre as praticas do AEE e as acdes inclusivas da escola.

4.10.6 A Sala de Atendimento Educacional Especializado deve ser com-
preendida como um espaco de pertencimento e de formagao humana que
promove o respeito a diferenca, o desenvolvimento das potencialidades e a
construcao de uma cultura escolar que valoriza a diversidade como principio

da educacao integral e emancipatoria.

12.5.11 Gestdo dos Espacos e Infraestrutura

A gestao dos espacos escolares deve garantir que todos os ambientes,
salas de aula, laboratorios, biblioteca, refeitorio, patios, hortas, auditorios, qua-
dras e areas externas, sejam compreendidos como ambientes pedagogicos
vivos, articulados as praticas de ensino, as metodologias ativas e aos projetos
formativos. O uso desses espacos deve ser planejado com intencionalidade
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pedagogica, estimulando a criatividade, a experimentacao, o protagonismo
estudantil, o trabalho coletivo e a integracao entre diferentes areas do conhe-
cimento.

Cada ambiente pedagogico deve receber atencao especifica quanto a
organizacao, acessibilidade, manutencao e seguranca, garantindo condicoes

fisicas adequadas, inclusao, conforto e bem-estar. A infraestrutura escolar deve

refletir o compromisso da rede com uma educacao integral, sustentavel e de
qualidade social, em que o espaco € reconhecido como elemento formador

e mediador da aprendizagem.

12.5.11.1 Organizacdio e Montagem

A unidade escolar deve planejar e organizar seus ambientes pedago-
gicos de forma funcional e integrada, assegurando acessibilidade universal,
circulacao desobstruida e acesso facilitado as saidas de emergéncia, especial-
mente em laboratorios e espacos especializados.

A organizacao de patios, hortas e areas externas deve favorecer o tra-
balho colaborativo, a convivéncia e o desenvolvimento de praticas interdis-
ciplinares que articulem educacao ambiental, cidadania e sustentabilidade,
estimulando o sentimento de pertencimento e corresponsabilidade com o
espaco publico.

Os laboratorios educacionais de Ciéncias, Matematica, Robotica e Infor-
matica devem ser estruturados de modo a assegurar condi¢cdes adequadas
de experimentacao e aprendizagem pratica, com Kkits, equipamentos e mo-
biliario organizados conforme as necessidades pedagodgicas. A montagem e
o0 uso dos materiais devem favorecer o acesso dos estudantes, a integracao
entre areas e a aprendizagem pela investigacao.

As escolas que necessitarem de apoio técnico na montagem e organi-
zacao dos kits laboratoriais poderao solicitar acompanhamento as Geréncias
Regionais de Educacao (GRE), que, por sua vez, encaminharao as demandas
a GEECI e a GEECT, responsaveis por orientar o processo e garantir a padroni-

zacao dos procedimentos.
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12.5.11.2 Seguranca

A unidade escolar deve adotar protocolos de segurangca que assegurem
a prevencao de acidentes e a protecao coletiva em todos os espacos pedago-
gicos, com énfase na orientacao, formacao e cultura de cuidado.

Em salas de aula, bibliotecas, patios e hortas, deve-se manter a organi-

zacao, evitando obstrucdes de passagem e garantindo a disposicao adequada
do mobiliario, de modo a permitir o deslocamento seguro de estudantes e
servidores.

Nos laboratdrios educacionais, a seguranca deve ser objeto de planeja-
mento continuo e monitoramento permanente. Antes de cada aula experi-
mental, o professor deve verificar o funcionamento dos equipamentos e dis-
positivos de segurancga (chuveiro de emergéncia, lava-olhos, extintores, pontos
de agua, chave geral de energia), assegurando que as saidas de emergéncia
permanecam desobstruidas e que os estudantes recebam orientagao prévia
sobre o uso seguro de materiais e substancias.

O descarte de residuos e materiais experimentais deve ocorrer em con-
formidade com os principios de seguranca, sustentabilidade e responsabili-
dade ambiental, evitando contaminacoes, desperdicios ou acidentes.

As normas especificas de seguranca nos laboratorios e demais espacos
experimentais estao descritas no Guia de Praticas Experimentais e devem ser
de conhecimento de toda a equipe escolar.

Nos espacos destinados ao uso de oculos de realidade virtual, é funda-
mental assegurar condicdes de seguranca, imersao e conforto, mantendo o
ambiente amplo, ventilado e livre de obstaculos. Esses ambientes, presentes
nas Escolas do Amanha Digital, devem permitir a movimentagao plena dos
estudantes e a mediacao pedagogica adequada, garantindo a efetividade das

experiéncias imersivas.

12.5.11.3 Manutencdo e Sustentabilidade

A unidade escolar deve instituir rotinas regulares de conservacao, lim-
peza e manutencao preventiva de todos os ambientes pedagogicos, assegu-

rando sua preservacao e pleno funcionamento.
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Em hortas, jardins e patios, devem ser incorporadas praticas de edu-
cacao ambiental e sustentabilidade, promovendo o uso racional de energia,
agua e materiais pedagogicos, alimentacao saudavel e responsabilidade eco-
l6gica como dimensdes da formacao integral.

Nos laboratdrios e espacos técnicos, os equipamentos e kits montados

devem permanecer disponiveis para o uso continuo, evitando o armazena-

mento prolongado em caixas ou locais inadequados. O uso frequente pre-
serva o funcionamento, otimiza o investimento publico e fortalece a cultura
experimental e investigativa.

Nos espacos de realidade virtual e tecnologia educacional, a manuten-
¢ao preventiva dos equipamentos, a calibracao periodica e o armazenamento
adequado garantem a durabilidade dos dispositivos e a qualidade das expe-
riéncias pedagogicas.

Toda a comunidade escolar € corresponsavel pela preservacao e bom
uso dos espacos, devendo adotar atitudes de cuidado e zelo, cabendo a ges-
tao escolar acompanhar e supervisionar essas acoes, assegurando que todos
0s ambientes permanecam seguros, acessiveis e pedagogicamente produti-

VOS.

12.5.12 A¢cdes De Acompanhamento Escolar

12.512.1 Contexto geral

As acoes de acompanhamento escolar compreendem o conjunto de
praticas formativas e de monitoramento continuo desenvolvidas pela Secre-
taria de Estado da Educacdo da Paraiba (SEE/PB), com o objetivo de promo-
ver a melhoria da aprendizagem, fortalecer a gestao escolar e assegurar a co-
eréncia entre planejamento, execugao e resultados educacionais no ambito

da Rede Estadual de Ensino.

12.5.12.2. Consultorias Pedagdgicas e de Gestdo

As acdes de acompanhamento escolar integram o Monitoramento For-
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mativo em Rede da Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba (SEE/PB) e
tém como finalidade fortalecer as praticas pedagogicas e de gestao das uni-
dades escolares, sendo desenvolvidas de forma articulada entre a Consultoria
Pedagodgica e a Consultoria de Gestao, a fim de assegurar coeréncia entre
planejamento, execucao e resultados educacionais.

A Consultoria Pedagogica é realizada em todas as escolas cidadas inte-

grais (ECI) nas 16 (dezesseis) Geréncias Regionais de Educacao (GREs) e tem
como objetivos:

| - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem;

Il - promover escuta ativa e colaborativa junto aos professores;

Il - identificar fragilidades e potencialidades pedagodgicas;

IV - propor estratégias de fortalecimento curricular e metodologico;

V - apoiar o alinhamento entre planejamento coletivo e individual.

A Consultoria de Gestao constitui uma agao formativa, técnica e estra-
tégica desenvolvida pela GEECI, em parceria com as Geréncias Regionais de
Educacao (GREs), e é realizada em todas as Escolas Cidadas Integrais (ECI)
junto ao corpo diretivo e aos estudantes, com o proposito de fortalecer a cul-
tura de gestao democratica, participativa e orientada por resultados, tendo
como objetivos:

| - consolidar praticas de gestao baseadas na participacao e corres-
ponsabilidade;

Il - apoiar as equipes escolares na leitura e analise dos indicadores
institucionais e pedagogicos;

lll - orientar a construcao e o acompanhamento de estratégias volta-
das a melhoria continua;

IV - promover o uso de dados e evidéncias na tomada de decisdes
administrativas e pedagodgicas;

V - assegurar a coeréncia entre planejamento, gestao e resultados

educacionais.

Ambas as consultorias orientam-se pelos seguintes principios:
| - Gestao democratica;
Il - Corresponsabilidade;
Il - Equidade e justica social;

IV - Transparéncia e ética;
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V - Formacgao continuada e reflexiva;

VI - Monitoramento orientado por resultados;

VII - Sustentabilidade institucional.
O processo de acompanhamento escolar integrado compreende qua-

tro etapas metodologicas:
\ | - Diagnostico Situacional: levantamento e analise de dados peda-
gdgicos e administrativos, com base no Painel de Acompanhamento

Escolar e nas evidéncias locais;

Il - Planejamento de Intervencao: definicao de metas, prazos e estraté-

gias de melhoria;

Il - Acompanhamento Técnico-Formativo: visitas presenciais ou remo-

tas voltadas a execucao das agcoes e mediacao de praticas pedagogi-

cas e de gestao;

IV - Feedback e Replanejamento: devolutivas formativas e ajustes das

estratégias adotadas.

O Painel de Acompanhamento Escolar € o principal instrumento técni-
co do processo, utilizado para leitura integrada dos indicadores institucionais,
pedagogicos e operacionais, subsidiando decisdes estratégicas e o planeja-
mento continuo das escolas.

As acoes de consultoria ocorrerao a cada periodo letivo, conforme cro-
nograma definido pela GEECI| e GREs, podendo ser ajustadas as especificida-
des locais e as demandas do calendario escolar.

A avaliacao da eficacia do acompanhamento considerara:

| - 0 alcance das metas estabelecidas;

Il - a evolucao dos indicadores institucionais e pedagogicos;

Il - o engajamento e corresponsabilidade das equipes;

IV - a qualidade das devolutivas e registros produzidos.

Os resultados subsidiarao a tomada de decisdes estratégicas, o replane-
jamento das acdes e a consolidacao de praticas de gestao e ensino voltadas a

melhoria continua da educacao publica paraibana.
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12.5.13 Movimenta GRE e Redes Colaborativas

Como acgao estratégica de mobilizacao e fortalecimento da gestao em
rede, a Secretaria de Estado da Educacao, por meio da GEECI, desenvolve a
iniciativa Movimenta GRE, em parceria com as Geréncias Regionais de Educa-

cao (GRE). Essa acao tem como propdsito compreender a realidade regional,

as escolhas de cada Geréncia e os desafios locais, promovendo, a partir do
dialogo e da escuta ativa, intervencoes qualitativas e colaborativas que contri-
buam para o aprimoramento continuo da rede.

O Movimenta GRE constitui um espaco formativo e de partilha, no qual
se consolidam redes colaborativas de aprendizagem entre as equipes regio-
nais, gestores escolares, consultores pedagogicos e articuladores de Lingua

Portuguesa e Matematica.

12.6 CURRICULO

12.6.1 Arquitetura Curricular das Escolas Cidaddas Integrais

A arquitetura curricular constitui a estrutura organizacional, conceitual
e pedagogica que orienta o conjunto das experiéncias formativas desenvolvi-
das da Educacao Infantil ao Ensino Médio. Configura-se como o eixo articula-
dor que garante coeréncia, continuidade e progressao das aprendizagens, as-
segurando o direito a educag¢ao de qualidade e ao desenvolvimento integral
dos estudantes em todas as etapas da Educacao Basica.

A organizacao curricular das etapas da Educacao Basica esta funda-
mentada em legislacdes e diretrizes gerais comuns, que asseguram a uni-
dade dos principios educativos. Entre os principais referenciais normativos,
destacam-se:

| - a Constituicao Federal de 1988, que estabelece a educacao como

direito de todos e dever do Estado e da familia (art. 205), orientando-a

para o pleno desenvolvimento da pessoa, o preparo para o exercicio da
cidadania e a qualificacao para o trabalho;

Il - a Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

(LDB), que dispde sobre a organizacao da Educacao Nacional, define
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suas finalidades, principios, niveis e modalidades e assegura a articula-

cao entre as diferentes etapas da Educacao Basica;

lIl - a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), instituida pela Resolu-

cao CNE/CP n° 4/2018, que define os direitos e objetivos de aprendiza-

gem e desenvolvimento a serem garantidos a todos os estudantes da

Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

IV - a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022, que institui as Diretrizes para a

BNCC Computacao, determinando sua implementacao de forma trans-

versal na Educacao Basica e como componente curricular obrigatorio

no Ensino Médio.

Na Educacdo Infantil, conforme a Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009, a ar-
quitetura curricular organiza-se em campos de experiéncia que asseguram
os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se,
tendo as interacdes e as brincadeiras como eixos estruturantes das praticas
pedagogicas e integrando a parte diversificada projetos e vivéncias que dia-
loguem com o contexto sociocultural das criancas e de suas comunidades.

No Ensino Fundamental, de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n°
7/2010, a arquitetura curricular fundamenta-se nas areas do conhecimento
€ nos componentes curriculares obrigatorios da Base Nacional Comum Cur-
ricular, articulados a parte diversificada, composta por conteudos e praticas
contextualizadas as realidades locais, regionais e culturais, que ampliam e
enriquecem as aprendizagens e fortalecem o protagonismo estudantil.

No Ensino Médio, conforme a Resolucdo CNE/CEB n° 2/2024, e a Lei n°
14.945/2024, a arquitetura curricular estrutura-se a partir da articulacado entre
a Formacao Geral Basica, a Parte Diversificada e os Itinerarios Formativos, con-
figurando percursos educativos flexiveis e integrados que favorecem o prota-
gonismo estudantil, a autonomia, o desenvolvimento integral do estudante e
de seus projetos de vida.

Compete as escolas e redes de ensino garantir a coeréncia entre a pro-
posta pedagodgica, o documento curricular e as diretrizes nacionais, assegu-
rando que a arquitetura curricular seja instrumento de equidade, inclusao e

justica social, orientando o planejamento pedagodgico e a gestao escolar.



Voltar ao inicio

12.6.2 Organizagédio Curricular do Ensino Médio das Escolas
Cidaddas Integrais

A organizacao curricular do Ensino Médio das Escolas Cidadas Integrais
estrutura-se em trés blocos interdependentes: Formacao Geral Basica (FGB),

ltinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs) e Parte Diversificada.

12.6.2.1 Formacdo Geral Bdsica do Ensino Médio

A Formacao Geral Basica (FGB) constitui o nucleo comum e obrigatorio
do Ensino Médio, responsavel pela consolidagcao das competéncias e habili-
dades definidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A FGB organiza-se em quatro areas do conhecimento, que promovem
a integracao entre saberes e a interdisciplinaridade:

| - Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa e suas Literaturas,

Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Arte e Educacao Fisica;

Il - Matematica e suas Tecnologias: Matematica;

Il - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Biologia, Fisica e Quimica;

IV - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Historia, Geografia, Filosofia

e Sociologia.

Em todas as categorias de escolas, a Formacao Geral Basica apresenta
uma carga horaria que ultrapassa o minimo estipulado pela Lei n°® 14.945/2024,
variando entre 2.500 e 3.000 horas e respeitando as especificidades de cada
matriz curricular.

Os professores responsaveis pelos componentes curriculares da Forma-
cao Geral Basica devem possuir licenciatura plena ou atender aos requisitos
especificos, conforme a Portaria de Lotacdo vigente e a Resolucdo CEE/PB n°
73/2024 garantindo a qualificacdo e a adequacao ao perfil docente estabele-
cido.

Para orientacdes complementares sobre a organizacao, praticas peda-
gogicas e avaliacdes dos componentes curriculares da FGB, recomenda-se a
consulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensi-

no Médio.
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12.6.2.2 Itinerdrios Formativos de Aprofundamento (IFAs)

Os Projetos Integradores devem seguir os quatro eixos estruturantes
definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (Resolucao
CNE/CEB n° 2/2024) e pelos Parametros Nacionais dos IFAs (Resolucdo CNE/
CEB n° 4/2025):

| - Método, Conhecimento e Ciéncia: investigacao e analise critica de

fendmenos;

Il - Mediacao e Intervencao Sociocultural: acdes sociais colaborativas e

transformadoras;

[l - Inovacao e Intervencao Tecnoldgica: criacao e uso de solucdes ino-

vadoras;

IV - Mundo do Trabalho e Transformacgao Social: integracao entre for-

macao, trabalho e protagonismo juvenil.

Os eixos articulam-se ao Projeto de Vida dos estudantes e aos temas
contemporaneos transversais da BNCC, promovendo a formacao integral e o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioemocionais e éticas, com
foco na equidade e na justica curricular.

Para orientacdes complementares sobre a organizacao, praticas peda-
gogicas e avaliacdes dos componentes curriculares dos IFAs, recomenda-se a
consulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensi-

no Médio.

12.6.2.3 Parte Diversificada (PD) do Ensino Médio

A Parte Diversificada (PD) integra a organizacao curricular das Escolas
Cidadas Integrais, articulando-se a Formacao Geral Basica (FGB) e aos Itine-
rarios Formativos de Aprofundamento (IFAs), em conformidade com o art. 26
da Lei n® 9.394/1996 (LDB) e com as atualizacbes da Lei n° 14.945/2024.

A PD compreende o conjunto de componentes que ampliam e con-
textualizam o curriculo, considerando as caracteristicas regionais, culturais,
sociais e econdmicas dos territorios e as necessidades formativas dos estu-
dantes.

Para orientacoes complementares sobre a organizacao, praticas peda-



gogicas e avaliacbes dos componentes curriculares da PD, recomenda-se a
consulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensi-

no Médio.

12.6.2.4 Componentes da Parte Diversificada do Ensino Médio

12.6.2.4.1 Recomposicdio da Aprendizagem em Lingua Portuguesa
e Matemdtica

Os componentes curriculares de Recomposicao da Aprendizagem em
Lingua Portuguesa e Matematica, em conformidade com o Pacto Nacional
pela Recomposicao das Aprendizagens, configuram-se como uma das prin-
cipais ag¢oes estratégicas implementadas na rede publica estadual de educa-
¢ao basica da Paraiba.

Tem como objetivo mitigar os impactos das defasagens educacionais
acentuadas, principalmente, pelos eventos de situacao de emergéncia ou ca-
lamidade publica ocorridos nos ultimos anos.

Os componentes estao estruturados a partir dos Mapas de Recomposi-
¢ao, que tém como proposito o desenvolvimento de habilidades essenciais a
progressao e a consolidacao das aprendizagens dos estudantes.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliacao, recomenda-se a con-
sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
Médio, que apresenta orientacdes especificas para sua implementacao nas

unidades escolares.

12.6.2.4.2 Producdio textual

Componente voltado ao desenvolvimento das competéncias comu-
nicativas, argumentativas e expressivas, além da preparacao dos estudantes
para a compreensao e para a escrita do texto dissertativo-argumentativo, con-
forme estabelecido pelo Programa Desafio Nota 1000, com a oferta de mate-
riais e formacoes especificas para os professores de Lingua Portuguesa, a fim

de garantir o avanco no desempenho dos estudantes na Prova de Redacao
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do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).




12.6.2.4.3 Prdticas Integradoras

O componente valoriza o tempo pedagogico de estudantes e profes-
sores, mediante a regularizacao de atividades tradicionalmente consideradas

extracurriculares, que passam a ser computadas como parte da carga horaria

escolar.

O componente tem como finalidade estimular o protagonismo estudantil,
priorizando praticas de autogestao da formacao e o desenvolvimento da au-
tonomia dos estudantes, com o desenvolvimento de atividades como:

| - clubes de protagonismo;

Il - grémios estudantis;

lIl - treinamentos para jogos ou olimpiadas do conhecimento;

IV - ensaio de bandas escolares;

V - grupos de estudo;

VI - acdes de orientacao pedagodgica;

VIl - organizacao de eventos, entre outras atividades propostas pelas
proprias unidades de ensino.

As acoes desenvolvidas nesse componente devem favorecer o desenvol-
vimento de competéncias socioemocionais e educacionais, como habilida-
des de lideranca, colaboracao e trabalho em equipe, contribuindo para uma
formacao integral, significativa e emancipadora, que prepare os estudantes
para enfrentar, de forma criativa e cooperativa, os desafios do presente e do
futuro.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliacao, recomenda-se a con-
sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
Médio, que apresenta orientacdes especificas para sua implementacao nas

unidades escolares.

12.6.2.4.4 Educacgdo Digital

Vinculada a BNCC Computacdo e a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022,
tem como finalidade desenvolver os eixos estruturantes da area: Pensamento

Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital.
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Tem como objetivo promover o letramento digital, o uso ético, seguro
e critico das tecnologias e a compreensao das relagcdes entre ciéncia, tecno-
logia e sociedade, articulando-se aos projetos e praticas das demais areas do
conhecimento e contribuindo para a formacao integral dos estudantes.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,

bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliacao, recomenda-se a con-

sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
Medio, que apresenta orientacdes especificas para sua implementacao nas

unidades escolares.

12.6.2.4.5 Componentes da Parte Diversificada com
especificidades - Ensino Mé&dio

Os componentes da Parte Diversificada com especificidades das ECIS,
ECII, ECI Audiocomunicacao, ECI 35 horas e Escolas do Amanha serao deta-

Ihados posteriormente em itens proprios de cada categoria de escola.

12.6.2.5 Projeto de Vida no Ensino Médio

Com base na Lei n°® 14.945/2024, o Projeto de Vida deixa de ser um
componente curricular isolado e passa a constituir uma dimensao estruturan-
te e transversal do curriculo do Ensino Médio, integrando a Formacao Geral
Basica (FGB), os Itinerarios Formativos de Aprofundamentos (IFAs) e a Parte
Diversificada (PD).

O Projeto de Vida deve articular todas as areas do conhecimento e
componentes curriculares, garantindo que cada professor contribua de forma
intencional para a formacao integral dos estudantes.

O desenvolvimento do Projeto de Vida deve contemplar dimensoes cog-
nitivas, socioemocionais, éticas e culturais, articulando processos de aprendi-
zagem ao desenvolvimento pleno dos estudantes e a sua participacao cidada,
integracao comunitaria e preparacao para o mundo do trabalho de modo
etico, sustentavel e socialmente responsavel.

Na pratica pedagodgica, o Projeto de Vida deve ser trabalhado de forma

integrada ao curriculo, manifestando-se nas situacdes de aprendizagem, nas
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metodologias utilizadas, nas avaliacdes e nos projetos interdisciplinares.
Para mais detalhamentos sobre a abordagem do Projeto de Vida, en-
guanto estratégia transversal, recomenda-se a consulta ao Caderno de Orien-

tacoes dos Componentes Curriculares do Ensino Médio.

12.6.3 Organizagdio Curricular do Ensino Fundamental das
Escolas Cidadds Integrais

12.6.3.1 Orientagdes Gerais

A organizacao curricular do Ensino Fundamental nas Escolas Cidadas
Integrais (ECI) da Rede Estadual da Paraiba fundamenta-se nos principios da
formacao integral, equidade e pertencimento territorial, em conformidade
com a Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 e com a Lei Estadual n° 13.533/2024,
gue institui o Programa de Educacao Cidada Integral da Paraiba.

A estrutura curricular é organizada de forma integrada, articulando a
Formacao Geral Basica (FGB) e a Parte Diversificada (PD), conforme previsto
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares Na-
cionais da Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010), para assegurar o
desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC, a interdisciplinaridade e

a contextualizacao dos saberes.

12.6.3.2 Formagédio Geral Bdsica do Ensino Fundamental

Constitui o nucleo comum do curriculo, tomando como referéncia a
BNCC e organizada em cinco areas do conhecimento:

| - Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola (a

partir do 6° ano), Arte e Educacao Fisica;

Il - Matematica: Matematica;

[l - Ciéncias da Natureza: Ciéncias;

IV - Ciéncias Humanas: Historia e Geografia;

V - Ensino Religioso: componente de oferta obrigatdria e matricula fa-

cultativa, integrante da formacao basica do cidadao, conforme o art. 33 da Lei
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n° 9.394/1996 (LDB), assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa e
vedadas quaisquer formas de proselitismo.

A FGB promove o desenvolvimento integral dos estudantes, articulando
0s componentes curriculares as dimensdes cognitivas, socioemocionais, éti-
cas e culturais, em consonancia com os quatro pilares da educacao: aprender

a conhecer, a fazer, a conviver e a ser.

Os docentes que atuam nos anos iniciais devem possuir formacao em
Pedagogia, e aqueles dos anos finais, licenciatura plena nas areas especificas,
conforme a Portaria de Lotacdo vigente e Resolucdo CEE/PB n° 73/2024, ga-
rantindo a qualificacao e a adequacao ao perfil docente estabelecido.

Para orientacdes complementares sobre a organizacao, praticas peda-
gogicas e avaliacdes dos componentes curriculares da FGB, recomenda-se a
consulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensi-

no Fundamental.

12.6.3.3 Parte Diversificada (PD) do Ensino Fundamental

A Parte Diversificada (PD) integra a organizacao curricular das Escolas
Cidadas Integrais (ECI) de Ensino Fundamental, articulando-se a Formacao
Geral Basica (FGB), em conformidade com o art. 26 da Lei n° 9.394/1996 (LDB).

A PD compreende o conjunto de componentes que ampliam e con-
textualizam o curriculo, considerando as caracteristicas regionais, culturais,
sociais e econdmicas dos territorios e as necessidades formativas dos estu-
dantes.

Para orientacoes complementares sobre a organizacao, praticas peda-
gogicas e avaliagbes dos componentes curriculares da PD, recomenda-se a
consulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensi-

no Fundamental.
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12.6.3.4 Componentes da Parte Diversificada do Ensino
Fundamental

12.6.3.41 Recomposicdio da Aprendizagem em Lingua Portuguesa
e Matemdtica

Os componentes curriculares de Recomposicao da Aprendizagem em
Lingua Portuguesa e Matematica, em conformidade com o Pacto Nacional
pela Recomposicao das Aprendizagens, configuram-se como uma das prin-
cipais agoes estratégicas implementadas na rede publica estadual de educa-
¢ao basica da Paraiba.

Tem como objetivo mitigar os impactos das defasagens educacionais
acentuadas, principalmente pelos eventos de situacao de emergéncia ou ca-
lamidade publica ocorridos nos ultimos anos.

Os componentes estao estruturados a partir dos Mapas de Recomposi-
¢ao que tém como propdsito o desenvolvimento de habilidades essenciais a
progressao e a consolidacao das aprendizagens dos estudantes.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliagcao, recomenda-se a con-
sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
Fundamental, que apresenta orientacoes especificas para sua implementa-

¢ao nas unidades escolares.

12.6.3.4.2 Clubes de Letramento

Os Clubes de Letramento configuram-se como componentes curricula-
res estruturados de forma integrada e articulada as areas do conhecimento,
garantindo que o curriculo reflita as necessidades e especificidades das ado-
lescéncias e dos diversos contextos que os estudantes estao inseridos.

A estruturacao dos Clubes de Letramento deve seguir a arquitetura pe-
dagogica recomendada pela Politica Nacional da Escola das Adolescéncias
(Portaria n° 635, de 10 de julho de 2024), organizando as areas de conheci-
mento da seguinte forma:

| - Clube de Letramento Matematico no 6° ano;

[l - Clube de Letramento Cientifico no 7° ano;



Il - Clube de Letramento de Linguagens e Corporeidades no 8° ano;

IV - Clube de Letramento de Humanidades e Cidadania no 9° ano.

O componente objetiva ampliar e promover situacdes pedagogicas
inovadoras que estimulem a participacao ativa e a autonomia dos estudan-
tes, através de sequéncias didaticas sugeridas pelo MEC e metodologias ati-

vas, além de oportunizar a recomposicao das aprendizagens essenciais (em

consonancia com o Pacto pela Recomposicao das Aprendizagens - Decreto
12.391/2025).

A organizacao do componente e as sequéncias didaticas seguem as
orientacdes da Escola das Adolescéncias (Portaria n° 635, de 10 de julho de
2024).

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliacao, recomenda-se a con-
sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
Fundamental, que apresenta orientacoes especificas para sua implementa-

¢ao nas unidades escolares.

12.6.3.4.3 Eletiva

A Eletiva constitui um componente curricular de natureza interdisci-
plinar, voltado ao fortalecimento da Formacao Geral Basica, da Escola das
Adolescéncias, do Projeto de Vida e da Recomposicao das Aprendizagens das
diferentes areas do conhecimento (Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza
e Linguagens).

Tem como objetivo promover o estudo de tematicas diversificadas,
complementares, transversais ou relacionadas ao contexto local, ampliando
o repertorio formativo dos estudantes e fortalecendo a integracao entre os
componentes curriculares.

A Eletiva configura-se como um espaco privilegiado para o desenvolvi-
mento do protagonismo estudantil, das competéncias socioemocionais, da
autonomia e da construcao da identidade pessoal e social dos estudantes,
por meio de metodologias ativas e experiéncias significativas.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliagao, recomenda-se a con-

sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
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Fundamental, que apresenta orientacdes especificas para sua implementa-

¢ao nas unidades escolares.

12.6.3.4.4 Prdticas Integradoras

O componente Praticas Integradoras, voltado aos anos finais do Ensino
Fundamental, constitui-se como um espaco para fortalecimento das acoes
decorrentes da Politica Nacional da Escola das Adolescéncias (Portaria n°® 635,
de 10 de julho de 2024).

O componente objetiva fortalecer a formacao integral dos estudantes e
garantir a efetivacao dos principios da Escola das Adolescéncias no cotidiano
escolar, buscando desenvolver e consolidar competéncias cognitivas, socioe-
mocionais e cidadas.

As atividades de Praticas Integradoras serao progressivas e articuladas
aos Clubes de Letramento e ao Projeto de Vida, com propostas especificas
para cada ano escolar e planejadas de modo a respeitar as fases do desen-
volvimento da adolescéncia e as realidades socioculturais de cada escola e
regiao.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliacao, recomenda-se a con-
sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
Fundamental, que apresenta orientacoes especificas para sua implementa-

¢ao nas unidades escolares.

12.6.3.4.5 Projeto de Vida

Anos iniciais

O componente curricular Projeto de Vida no Ensino Fundamental Anos
Iniciais configura-se como uma acgao estratégica que integra o curriculo es-
colar, promovendo o desenvolvimento integral das criancas e estimulando
o0 autoconhecimento, a convivéncia e a descoberta de propodsitos pessoais e
coletivos desde os primeiros anos da escolarizagao.

Sua implementacao tem como objetivo favorecer o desenvolvimento

socioemocional, ético e cognitivo das criancas, incentivando-as a reconhecer



suas emocoes, valores, interesses e habilidades, bem como a estabelecer pe-
guenas metas e planos que contribuam para sua formacao pessoal e social.
No 5° ano, o componente Projeto de Vida passa a se integrar ao Programa
Escola das Adolescéncias (Portaria n° 635/2024), com o objetivo de preparar
os estudantes para a transicao entre os anos iniciais e o ensino fundamental

Il. Essa articulacao busca o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo

autoconhecimento, reconhecimento de potencialidades e construcao de um
proposito pessoal e coletivo. As acdes do programa se manifestam por meio
de atividades interdisciplinares, rodas de conversa, projetos colaborativos e
reflexdes sobre identidade, emocdes, convivéncia e futuro, tornando o 5° ano
um espaco de acolhimento e iniciacao a adolescéncia, no qual o estudante
assume um papel ativo em seu processo de aprendizagem e compreende
gue seu projeto de vida € uma construcao continua.

A recomposicao das aprendizagens no componente Projeto de Vida é
assegurada por meio de sequéncias didaticas que promovam experiéncias
significativas, articulando linguagens, jogos, artes e praticas reflexivas, tornan-
do o processo de aprendizagem mais sensivel, participativo e conectado a re-
alidade das criancas, dessa forma, para sua operacionalizacao, serao utilizados
instrumentos didaticos integrados, compostos por:

| - Mapa de Formacgao, destinado ao professor, que reune orientagoes
metodoldgicas, trilhas de aprendizagem e sugestdes de praticas pedagogicas;

Il - Mapa de Aprendizagem, voltado aos estudantes, com propostas |u-
dicas, reflexivas e interativas que estimulam a imaginagao, a cooperagao e a
expressao pessoal;

Il - Mapa de Acompanhamento, de uso da equipe gestora, que possi-
bilita monitorar o desenvolvimento das turmas e apoiar o planejamento pe-
dagdgico.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliacao, recomenda-se a con-
sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
Fundamental, que apresenta orientacoes especificas para sua implementa-

¢ao nas unidades escolares.

Anos finais
O componente curricular Projeto de Vida, ofertado nos anos finais do

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>




Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), integra o curriculo escolar com foco no
desenvolvimento integral dos estudantes e constitui-se como um espaco for-
mativo que os prepara para os desafios da adolescéncia e da vida adulta,
estimulando o autoconhecimento, a reflexao sobre o futuro e o engajamento
com a sociedade.

O componente tem como objetivo fortalecer um senso de propdsito,

direcao e engajamento ativo com o proprio futuro e com a sociedade, arti-
culando-se a Formacao Geral Basica e a Parte Diversificada, em consonancia
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com a Portaria n° 635/2024,
gue institui o Programa Escola das Adolescéncias.
A estruturacao pedagogica do componente Projeto de Vida é organi-
zada de forma integrada, utilizando instrumentos que orientam, registram e
acompanham o processo de aprendizagem, organizados em trés instrumen-
tos principais:
| - Mapa de Formacao: voltado ao professor, contendo orientacdes pe-
dagdgicas, trilhas de aprendizagem e sugestdes de atividades, garantin-
do coeréncia e intencionalidade formativa nas praticas em sala de aula;
Il - Mapa de Aprendizagem: destinado aos estudantes, apresenta pro-
postas ludicas, reflexivas e interativas que estimulam o autoconheci-
mento, a convivéncia e a construcao de sonhos e metas pessoais e co-
letivas;
[l - Mapa de Acompanhamento: de uso da equipe gestora, permite
monitorar o progresso das turmas, apoiar o planejamento pedagdgico
e fortalecer a continuidade das acdes do componente.
IV - No 9° ano, em consonancia com a Portaria n° 635/2024, que institui
o Programa Escola das Adolescéncias, o componente estrutura-se em
Estacoes do Conhecimento, reunindo passos educativos que possibili-
tam situacoes de aprendizagem dinamicas e integradoras.
V - Os instrumentos utilizados no 9° ano (Curriculo de um/a Sonhador/a
e o0 Passaporte dos Sonhos) possuem carater pedagodgico, avaliativo e
formativo, alinhando-se a Portaria n° 635/2024, que orienta o uso de
metodologias diversificadas de avaliacao e o fortalecimento do prota-
gonismo estudantil.
Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,

bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliacao, recomenda-se a con-
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Voltar ao inicio

sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares do Ensino
Fundamental, que apresenta orientacoes especificas para sua implementa-

¢ao nas unidades escolares.

12.6.3.4.6 Producdo Textual

Componente voltado ao desenvolvimento das competéncias comu-
nicativas, argumentativas e expressivas, além da preparacao dos estudantes
para a compreensao e para a escrita do texto dissertativo-argumentativo, con-
forme estabelecido pelo Programa Desafio Nota 1000, com a oferta de mate-

riais e formacgdes especificas para os professores de Lingua Portuguesa.

12.6.3.4.7 Componentes da Parte Diversificada com
especificidades - Ensino Fundamental

Os componentes da Parte Diversificada com especificidades das ECIS,
ECII, ECI Audiocomunicacao, ECI 35 horas e Escolas do Amanha serao deta-

Ihados posteriormente em itens proprios de cada categoria de escola.

12.6.4 Organizagédio Curricular das Escolas em Tempo Integral
com Curriculos Especificos

12.6.4.1 Escolas com componentes curriculares especificos

As escolas em tempo integral com componentes especificos compre-
endem as Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas (ECIS), as Escolas Cida-
das Integrais Indigenas (ECII), o Centro de Referéncia em Inovacao da Apren-
dizagem (CRIA), a Escola Cidada Integral de Audiocomunicacao e as Escolas
do Amanha.

Todas essas escolas mantém os mesmos componentes da Formagao
Geral Basica (FGB) definidos pela BNCC, com ajustes de carga horaria con-
forme o modelo e o contexto especifico de cada unidade escolar, de modo a
atender as suas particularidades pedagodgicas, culturais e organizacionais.

As escolas que ofertam o Ensino Médio preservam a estrutura dos Itine-
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rarios Formativos de Aprofundamento (IFAs), garantindo coeréncia curricular
e a integracao entre as areas do conhecimento.

As diferencas curriculares concentram-se na Parte Diversificada (PD),
gue reune componentes proprios definidos de acordo com as especificidades
de cada modelo escolar e publico atendido.

As adaptacdes curriculares dessas unidades visam responder as espe-

cificidades socioculturais, linguisticas, pedagogicas e formativas de cada con-
texto, garantindo o direito a aprendizagem e o respeito as identidades indivi-
duais e coletivas dos estudantes.

Qualquer orientagao curricular nao prevista nos itens especificos das
escolas devera seguir as orientacoes dispostas nos demais itens deste docu-
mento, assegurando unidade e coeréncia na organizacao curricular das esco-

las em tempo integral com curriculos especificos.

12.6.4.2 Escolas Cidadds Integrais Socioeducativas (ECIS)

12.6.4.21 Componentes curriculares especificos das ECIS

As Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas (ECIS) ofertam o ensino
regular nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, além
de oferecerem a modalidade Educacao de Jovens e Adultos (EJA) para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e, sob demanda, para as demais etapas
de ensino, garantindo o direito a escolarizacao de adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas de internacgao.

O diferencial curricular das ECIS, em relacao as demais escolas da rede,
esta na énfase em praticas restaurativas, desenvolvidas especialmente por
meio dos componentes Projeto de Vida e Cidadania e Praticas Integradoras e
Socioeducativas.

Essas praticas atendem as diretrizes do Sistema Nacional de Atendimen-
to Socioeducativo (SINASE) (Lei n°® 12.594/2012) e da Resolucao n° 225/2016
do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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12.6.4.2.2 Projeto de Vida e Cidadania

O componente tem como objetivo favorecer o protagonismo estudantil
e a preparacao para a vida em sociedade, em conformidade com a Consti-
tuicao Federal de 1988, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
n° 8.069/1990, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei
n° 9.394/1996, o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINA-

SE) - Lei n® 12.594/2012, as Diretrizes Nacionais para o Atendimento Escolar

de Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa e a Resolucao
CNE/CEB n° 3/2016, com énfase na dignidade humana, na reintegracéo social
e na formacao cidada.

Estruturado em modulos autdbnomos e complementares, destinados a
autodescoberta e a progressao de competéncias, habilidades, atitudes e valo-
res eticos, o componente articula-se por meio de instrumentos pedagogicos,
composto pelo Guia do Estudante, o qual forma gradativamente o portfo-
lio formativo, e o Guia do Professor, os quais tém por finalidade assegurar a
aquisicao de conhecimentos, a coeréncia metodologica e a intencionalidade
formativa.

Em carater transversal, o componente articula-se ao curriculo e as agoes
das equipes técnicas, dialogando com as demais areas do conhecimento,
garantindo coeréncia ética, pedagodgica e formativa no ambito das Escolas
Cidadas Integrais Socioeducativas.

A Ficha de Acompanhamento da Aprendizagem, a critério da tutoria,
tomara como referéncia os registros do Portfélio Formativo. O Plano Individu-
al de Atendimento (PIA), a critério das equipes técnicas competentes, podera
igualmente utilizar esses registros como subsidio.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliacao, recomenda-se a con-
sulta ao Caderno de Orientagcdes dos Componentes Curriculares das Escolas
Socioeducativas, que apresenta orientacdes especificas para sua implemen-

tacao nas unidades escolares.
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12.6.4.2.3 Prdticas Integradoras e Socioeducativas

O componente Praticas Integradoras e Socioeducativas tem como ob-
jetivo mobilizar e integrar a comunidade escolar, proporcionando aos socioe-
ducandos momentos de descoberta, reflexao e ampliagcao de perspectivas no

processo de formacao integral, buscando promover aprendizagens significati-

vas, através da interdisciplinaridade, colaboracao entre diferentes saberes e a
construcao coletiva do conhecimento.

Considerando as especificidades das unidades socioeducativas, essas
praticas podem se desenvolver por meio de atividades de curta duragao e
orientadas pelo resgate das raizes, memorias e sentidos individuais e coleti-
VOS.

Essas agdes contribuem para o fortalecimento dos vinculos, a respon-
sabilizacao e a construcao de uma cultura de paz, valorizando a leitura critica
da realidade e a emancipacao dos sujeitos.

Para detalhamentos adicionais sobre a arquitetura do componente,
bem como sobre suas atribuicdes e formas de avaliagcao, recomenda-se a con-
sulta ao Caderno de Orientacdes dos Componentes Curriculares das Escolas
Socioeducativas, que apresenta orientacdes especificas para sua implemen-

tacao nas unidades escolares.

12.6.4.3 Escolas Cidadds Integrais Indigenas (ECII)

12.6.4.31 Componentes curriculares especificos das ECII

As Escolas Cidadas Integrais Indigenas (ECII) ofertam o Ensino Funda-
mental - Anos Finais e o Ensino Médio em tempo integral, fundamentando
sua organizacao curricular no respeito a interculturalidade, ao bilinguismo e a
valorizacao dos saberes ancestrais.

A Parte Diversificada (PD) das ECIl € composta por componentes es-
pecificos que fortalecem a identidade étnica e o pertencimento territorial,

integrando o curriculo escolar a vida e a cultura das comunidades indigenas.
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12.6.4.3.2 Lingua Indigena e Saberes Ancestrais

Foca no fortalecimento e na revitalizacao das linguas indigenas e na
transmissao dos conhecimentos tradicionais, assegurando que a educacao

escolar contribua para a preservacao da identidade cultural.

12.6.4.3.3 Territdrio, Cultura e Identidade

Explora as diversas expressoes culturais indigenas, como dangas, mu-
sicas, artesanato e mitologias, fortalecendo o reconhecimento das tradi¢coes

locais e sua importancia na formacao cultural dos estudantes.
12.6.4.3.4 Antropologia, Etnohistoéria e Legislacdo

Oferece uma visao integrada sobre as dinamicas socioculturais indige-
nas, a reconstrucao histdrica a partir da perspectiva indigena e os direitos
assegurados pela legislacao brasileira e internacional.

Esses componentes sao planejados e desenvolvidos de forma colabo-
rativa, em consonancia com as orientagcoes pedagogicas e didaticas definidas
nos planejamentos escolares e com a participacao efetiva da comunidade

escolar e indigena.

12.6.4.4 Centro de Referéncia em Inovacgéo da Aprendizagem
(CRIA)

O Centro de Referéncia em Inovagcao da Aprendizagem (CRIA) oferta
educacao em tempo integral, abrangendo os Anos Iniciais € o 7° ano dos
Anos Finais do Ensino Fundamental, articulando a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) as especificidades de seu modelo pedagdgico inovador.

A proposta € estruturada em um modelo bilingue, pautado em meto-
dologias ativas e praticas interdisciplinares que integram as areas do conheci-
mento, promovendo aprendizagens contextualizadas, criativas e significativas.

A Parte Diversificada (PD) distingue o CRIA das demais escolas que ofer-
tam os Anos Iniciais, sendo composta pelos componentes Design & Tecnolo-
gia e MdUsica, que fortalecem a inovacao, a expressao artistica e o pensamento

tecnoldgico, conforme as necessidades de cada comunidade escolar.
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Voltar ao inicio

As atividades pedagodgicas sao planejadas de forma colaborativa, com
base nas orientacoes pedagodgicas e didaticas dos planejamentos escolares,
garantindo a coeréncia com o modelo bilingue e inovador, e reafirmando o

compromisso com a inclusao, a criatividade e a qualidade educacional.

12.6.4.5 Escola Cidadéd Integral de Audiocomunicacdo

A unidade oferta o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, adotando a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como componente curricular essencial e
como meio de comunicagao, instrucao e expressao cultural.

O curriculo articula os principios da educacao bilingue e da inclusao, as-
segurando a aprendizagem por meio de metodologias visuais, colaborativas e
acessiveis, gue promovem a participacao plena dos estudantes surdos.

A Parte Diversificada (PD) contempla projetos e componentes voltados
a comunicagao, cultura surda e tecnologia educacional, contribuindo para o
desenvolvimento linguistico, cognitivo e social dos estudantes e para o forta-
lecimento da identidade surda.

As praticas pedagodgicas sao planejadas de forma colaborativa, com
base nas orientacdes pedagogicas e didaticas da rede, reafirmando o com-
promisso da escola com a inclusao, a equidade e a valorizacao da diversidade

linguistica e cultural.

12.6.4.6 Escolas do Amanhd

12.6.4.61 Componentes curriculares especificos das Escolas do
Amanhd

As Escolas do Amanha ofertam o Ensino Fundamental - Anos Finais e o
Ensino Médio em tempo integral.

Estas escolas se configuram como espacos de formacao critica e de
producao coletiva do conhecimento, nos quais a inovacao pedagodgica e tec-
nologica € compreendida nao como mero instrumento de adaptagao as de-

mandas do mercado, mas como mediacao para a leitura e transformacao das
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contradicoes da sociedade capitalista contemporanea.

Buscam articular ciéncia, tecnologia, sustentabilidade, cultura digital e
protagonismo juvenil em praticas educativas que problematizam as relacdes
de poder, a desigualdade social e o papel da escola na constru¢cao de uma
consciéncia historica e emancipatoria.

A principal diferenca esta na Parte Diversificada (PD), que inclui o com-

ponente Educacao Financeira no Ensino Médio.

12.6.4.6.2 Educcacdo Financeira

Componente curricular concebido sob uma perspectiva critica, voltada
a desnaturalizacao das relagdes econémicas capitalistas e a compreensao de
como o sistema financeiro opera como instrumento de reproducao das desi-
gualdades sociais.

Tem como objetivo promover uma formacgao que va além da adaptacao
individual ao consumo ou a gestao de recursos, estimulando a analise das
contradicoes entre capital e trabalho e a reflexao sobre alternativas coletivas

e emancipadoras a légica do capital.

12.6.5 Estratégias para fortalecer o Curriculo

12.6.5.1 Orientagdes gerais

O fortalecimento do curriculo nas escolas integrais requer acoes inte-
gradas e intencionais que assegurem a coeréncia entre o planejamento pe-
dagdgico, a pratica docente e as especificidades formativas dos estudantes.

As estratégias a seguir visam consolidar a implementagcao curricular,
promovendo aprendizagens significativas, equitativas e alinhadas as realida-
des, potencialidades e necessidades dos estudantes, em conformidade com

os principios da educacao integral.
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12.6.5.2 Ementdrio da Formacgdo Geral Bdsica

O Ementario da Formacgao Geral Basica (FGB) constitui-se em um ins-
trumento pedagdgico, orientador e normativo, que sistematiza o curriculo da
rede estadual de ensino, em conformidade com a Lei n°® 14.945/2024 e com
a Resolucdo CNE/CEB n° 2/2024.

Ele organiza os componentes curriculares, habilidades e objetos de co-

nhecimento definidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), articu-
lando-os a Proposta Curricular do Estado da Paraiba e as especificidades dos
diferentes territorios e contextos escolares.

A finalidade do ementario € promover unidade, clareza e coeréncia cur-
ricular em toda a rede, assegurando que o planejamento e as praticas peda-
gogicas estejam alinhados as competéncias gerais da BNCC, aos principios da
formacao integral do estudante (dimensdes cognitiva, socioemocional, cultu-
ral e cidada) e as diretrizes estaduais de equidade e justica curricular.

Estruturado por componente curricular e ano/série, o ementario apre-
senta, de forma integrada e progressiva, as habilidades, objetos de conheci-
mento, objetivos de aprendizagem e sugestdes de recursos pedagodgicos e
metodologias ativas.

Essa organizacao favorece a continuidade das aprendizagens, a articu-
lacao entre as areas do conhecimento, a interdisciplinaridade e o dialogo com
os Itinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs), em consonancia com os
eixos estruturantes da BNCC.

O ementario deve orientar o planejamento pedagdgico e a pratica do-
cente, sendo apresentado, estudado e reelaborado coletivamente durante os
momentos de planejamento e formagao continuada, de modo a consolidar
uma cultura de colaboracao e reflexao pedagogica nas escolas da rede.

Os docentes devem utilizar o ementario como referéncia central para o
planejamento de suas aulas, assegurando que os objetivos de aprendizagem,
as metodologias e os instrumentos avaliativos estejam alinhados as habilida-
des previstas para cada etapa e componente curricular.

Compete aos coordenadores pedagogicos acompanhar a implementa-
cao do ementario, apoiando os professores na adequacao das estratégias de
ensino as necessidades reais dos estudantes, aos resultados das avaliacdes diag-

nosticas e formativas e as demandas especificas de cada territorio educativo.
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O acompanhamento deve assegurar que o curriculo da Formacao Geral
Basica se efetive como um instrumento de equidade, integralidade e melho-

ria da aprendizagem.

12.6.5.3 Aulas Estruturadas da Formagdo Geral Bdsica

As Aulas Estruturadas da Formacao Geral Basica (FGB) constituem um
instrumento pedagodgico de apoio ao planejamento e a pratica docente, ela-
borado em formato de slides editaveis e organizado a partir das habilidades,
objetos de conhecimento e competéncias descritas na Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC) e nos Ementarios da Rede Estadual da Paraiba.

Esses materiais foram produzidos de forma colaborativa por professores
da rede estadual, sob orientacao técnico-pedagdgica da Secretaria de Estado
da Educacao, garantindo coeréncia, continuidade e progressao curricular en-
tre as etapas e séries do Ensino Médio.

As aulas estruturadas tém como principal finalidade fortalecer o plane-
jamento pedagodgico e a equidade educacional, assegurando que todos os
estudantes tenham acesso as aprendizagens essenciais previstas no curriculo.

Estes materiais promovem a intencionalidade didatica, a organizagao
seguencial dos conteudos e a integracao entre teoria e pratica, em consonan-
cia com os principios da formacao integral e com os eixos estruturantes da
BNCC.

Tem ainda como propdsito orientar e inspirar as praticas docentes, fa-
vorecendo o uso de metodologias ativas, recursos tecnhologicos e contextos
significativos que ampliem o engajamento e a aprendizagem dos estudantes.

As Aulas Estruturadas devem ser compreendidas como referéncias pe-
dagodgicas flexiveis, € nao como roteiros prescritivos, permitindo a adequacao
a realidade de cada escola e turma.

Cada professor, no exercicio de sua liberdade de catedra, pode adaptar,
reorganizar ou complementar os conteudos e estratégias conforme as ne-
cessidades dos estudantes, as caracteristicas do territdrio e os resultados das
avaliacdes diagnosticas e formativas.

Dessa forma, preserva-se o protagonismo docente e o compromisso
com uma pratica pedagogica contextualizada, critica e criativa, em sintonia

com os valores da autonomia profissional e da justica curricular.
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Compete aos coordenadores pedagogicos acompanhar e apoiar a utili-
zacao das Aulas Estruturadas, promovendo estudos coletivos e momentos de
planejamento integrado nas escolas.

Este acompanhamento deve favorecer o dialogo entre o Ementario, do
curriculo estadual e a pratica docente, fortalecendo a colaboracao entre pa-

res, o intercambio de boas praticas e a formacao continuada em servico.

As Aulas Estruturadas configuram-se, portanto, como uma ferramenta
pedagogica estratégica da rede estadual da Paraiba, que alia inovacao tecno-
l6gica, colaboracao docente e equidade curricular, contribuindo para a con-
solidacao de uma educacao publica de qualidade, democratica e emancipa-

dora.

12.6.5.4 Cadernos de Orientagcdes dos Componentes
Curriculares

Os Cadernos de Orientacdes dos Componentes Curriculares tém como
objetivo orientar a implementacao e o desenvolvimento dos componentes
curriculares, configurando-se como instrumentos pedagodgicos estruturantes
nas etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Cada etapa de ensino possui um caderno especifico, que apresenta de-
talhamentos sobre a arquitetura dos componentes, seus objetivos de apren-
dizagem, formas de avaliacao e orientacdes metodoldgicas, além de reunir
materiais estruturantes e fundamentos pedagdgicos que apoiam o trabalho
docente e a gestao pedagogica.

Compete aos coordenadores pedagogicos e professores utilizar os Ca-
dernos como referéncia para o planejamento, o acompanhamento e a avalia-
c¢ao das praticas pedagogicas, integrando suas orientacdes aos momentos de
planejamento coletivo e formacao continuada, de modo a assegurar coerén-
cia entre o curriculo, o ementario e a pratica docente.

O uso sistematico desses cadernos contribui para qualificar a imple-
mentacao curricular, garantindo unidade conceitual, clareza metodologica e

equidade educacional nas praticas desenvolvidas pela rede estadual.
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12.6.5.5 Recomposigdio das Aprendizagens

A Recomposicao das Aprendizagens constitui uma politica publica per-
manente, prevista no Pacto Nacional pela Recomposicao das Aprendizagens,
instituido pelo Decreto n° 12.391/2025 e na Lei Estadual n° 13.533/2024, vol-

tada a reduzir as defasagens educacionais e a garantir o direito a aprendiza-

gem de todos os estudantes.

A recomposicao tem como objetivo assegurar equidade e continuidade
no processo educativo, priorizando habilidades estruturantes e competéncias
essenciais para o avanco dos estudantes.

Busca também reorganizar o percurso formativo dos estudantes a par-
tir de dados diagndsticos, favorecendo intervencdes pedagdgicas direciona-
das e o fortalecimento da aprendizagem significativa.

A implementacao envolve acdes integradas que incluem avaliacao diag-
nostica inicial, reorganizagao curricular, planejamento orientado pela Matriz
Curricular Priorizada e acompanhamento continuo das aprendizagens, em
consonancia com os principios da educacao integral e equitativa.

A Recomposicao das Aprendizagens deve ocorrer nos componentes da
Formacao Geral Basica (FGB), tomando como referéncia a Matriz Curricular
Priorizada para Recomposicao das Aprendizagens, que orienta a selecao das
habilidades essenciais e a sequéncia de conteudos a serem trabalhados em
cada area do conhecimento, garantindo coesao curricular e foco nas aprendi-
zagens fundamentais.

Os componentes de Lingua Portuguesa e Matematica possuem com-
ponentes proprios de recomposicao, estruturados especificamente para o de-

senvolvimento das habilidades dessas areas.

12.6.5.6 Escola das Adolescéncias

A Politica Nacional da Escola das Adolescéncias, instituida pela Portaria
MEC n° 635/2024, tem como finalidade fortalecer a qualidade social da edu-
cacao nos Anos Finais do Ensino Fundamental, assegurando trajetdrias forma-
tivas continuas, equitativas e uma transicao eficaz entre as etapas de ensino.
A Politica é orientada por sete principios norteadores que sustentam o

desenvolvimento integral dos(as) adolescentes: protagonismo estudantil; ga-
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rantia de aprendizagem para todos(as); pertencimento, bem-estar e saude;
desenvolvimento integral; equidade, inclusao e valorizacao da diversidade;
ampliacao de espacos educativos; e desenvolvimento profissional da equipe
pedagodgica.

Busca promover a qualidade educacional sob a perspectiva da equi-

dade, organizando-se em quatro grandes objetivos: articular uma rede in-

terfederativa que favoreca as transicoes entre as etapas de ensino; assegurar
o atendimento aos(as) estudantes, aprimorando a governancga, o desenvolvi-
mento profissional, a organizacao curricular e pedagdgica e o engajamento
de liderancgas; promover o acolhimento e o desenvolvimento socioemocional,
reconhecendo a importancia do clima e da convivéncia escolar; e garantir a
aprendizagem com qualidade e equidade, assegurando trajetorias educacio-
nais de sucesso para todos e todas.

No ambito da Rede Estadual da Paraiba, a proposta € desenvolvida
prioritariamente no componente curricular Clube de Letramento, articulando
praticas pedagogicas que valorizam as dimensoes cognitiva, emocional, social
e cultural do desenvolvimento dos estudantes.

As acoes pedagodgicas estruturam-se em Clubes de Letramento (Mate-
matico, Cientifico, Literario e Corporeidade e de Humanidades e Cidadania)
que se configuram como espacos de experimentacao e inovagao curricular,
articulando saberes da Formacao Geral Basica com praticas investigativas,
criativas e contextualizadas, voltadas ao desenvolvimento do pensamento cri-
tico, da autoria e da aprendizagem colaborativa.

De forma transversal, as agcdes pedagdgicas da Politica também se ma-
nifestam nas acdes de Praticas Integradoras, Projeto de Vida e Eletivas, promo-
vendo o protagonismo estudantil e o sentido formativo das aprendizagens.

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Escola das Adolescéncias
(Resolucdo FNDE N°23/2024) é o mecanismo de apoio financeiro da Politica
Nacional Escola das Adolescéncias, disponibilizado pelo MEC para fortalecer
as acoes dos Clubes de Letramento, além de destinar recursos especificos
para iniciativas de recomposicao das aprendizagens, em parceria com o Pac-

to Nacional pela Recomposicao das Aprendizagens.
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12.6.5.7 Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem

As Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem colocam o estudan-
te como figura central do processo educativo, promovendo aprendizagens
significativas por meio da investigacao, da colaboracao e da resolucao de pro-

blemas.

Estas metodologias estimulam a autonomia intelectual, a responsabi-
lidade compartilhada e o pensamento critico, tornando o aprendizado mais
dinamico, contextualizado e conectado a realidade dos estudantes.

O objetivo das metodologias ativas é favorecer o engajamento e a cor-
responsabilidade dos estudantes em seu percurso formativo, desenvolvendo

competéncias essenciais para a vida cidada e para o mundo do trabalho.

12.6.5.8 Temas Contempordneos Transversais (TCTs)

Os Temas Contemporaneos Transversais (TCTs) constituem um conjunto
de tematicas relevantes e urgentes da sociedade contemporanea que devem
ser integradas ao curriculo de forma transversal e interdisciplinar, em confor-
midade com a BNCC e com as diretrizes da rede estadual.

Os TCTs visam promover a formacao cidada, o respeito a diversidade, a
consciéncia socioambiental, a ética e a responsabilidade social, articulando
0s conhecimentos académicos as realidades e desafios do mundo atual.

A implementacao dos TCTs deve ocorrer de forma integrada aos com-
ponentes curriculares e aos projetos interdisciplinares da escola, assegurando
gue as tematicas sejam trabalhadas de maneira contextualizada e significati-
va para os estudantes.

O Projeto de Intervencao Pedagdgica (PIP) deve demonstrar a integra-
¢ao entre os TCTs, o curriculo e as diretrizes da rede estadual, reforcando a
intencionalidade formativa e emancipatoria das acdes escolares.

As producoes estudantis e os eventos escolares devem contemplar pelo
menos um TCT, fortalecendo o vinculo entre escola e sociedade e promoven-
do uma educacao comprometida com a realidade contemporanea.

Os TCTs devem impactar o planejamento pedagogico e o fazer docente,
orientando a selecao de conteudos, metodologias e formas de avaliacao coe-

rentes com uma pratica critica, reflexiva e emancipatoria.
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Ao elaborar projetos e atividades, o professor deve articular os TCTs aos
objetivos de aprendizagem da BNCC e as diretrizes da rede, assegurando a

contextualizacao e o sentido social do conhecimento.

Legislacao e normas especificas da Paraiba:

N

| - Prevencao da violéncia contra a mulher (Lei Estadual n°® 12.875/2023);
Il - Educacao ambiental com a Semana de Conscientiza¢ao sobre a Re-
ciclagem e Valorizacdo do Meio Ambiente (Lei Estadual n°® 13.383/2024)
e Programa Escolas Verdes no Estado da Paraiba (Lei Estadual n°
13.125/2024);

lIl - Educacao Fiscal com a Estruturacao do Programa de Educacao Fis-
cal do Estado da Paraiba (Decreto n° 43.778/2023).

IV - Campanha permanente de combate ao racismo nas escolas, even-
tos esportivos e culturais do Estado (Lei Estadual n® 11.920/2021).

V - Principios para a Educacdao do Campo na Paraiba (Lei Estadual n°
13.350/202);

VI - Empreendedorismo e GCestdao Financeira (Lei Estadual n°
12.860/2023).

Legislacao e normas especificas Federais:

| - Educacdo alimentar e nutricional (Lei Federal n® 11.947/2009);

Il - Direitos das criancas e adolescentes (art. 3° e art. 26 da Resolucao
CNE/CEB n° 03/2018);

Il - Processo de envelhecimento (Lei Federal n® 10.741/2003);

IV - Educacdo ambiental (Lei Federal n°® 9.795/1999);

V - Educacao para o transito (Lei Federal n® 9.503/1997);

VI - Educacdo em direitos humanos (Decreto Federal n° 7.037/2009);
VII - Género, identidade de género e orientacao sexual (art. 27, inciso
XV, da Resolucdo CNE/CEB n° 03/2018;

VIII - Educacdo inclusiva (Lei Federal n°® 13.146/2015);

IX - Educacao do campo (Decreto Federal n°® 7.352/2010;
X-Histériaecultura afro-brasileiraeindigena (Lei Federal n®11.645/2008);
XI - Politica Nacional de Educacédo Digital (Lei Federal n° 14.533/2023).

Voltar ao inicio
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12.6.6 Avaliagdio da Aprendizagem

12.6.6.1 Orientacdes gerais

Conforme o art. 24, inciso V, da Lei n°® 9.394/1996 (LDB), deve-se priorizar
a avaliacao continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos, valorizando o percurso de aprendizagem e nao apenas
resultados finais.

Em consonancia com o Guia de Avaliacao e Mediacdes Pedagdgicas
para Recomposicao das Aprendizagens (Brasil, 2025) e com o Decreto n°
12.391/2025, que institui o Pacto Nacional pela Recomposicdo das Apren-
dizagens, a avaliacao da aprendizagem deve ser compreendida como um
processo ciclico e continuo, que articula diagnostico, acompanhamento e re-
planejamento das praticas pedagdgicas em todas as etapas e componentes
curriculares da Formacao Geral Basica (FGB), Parte Diversificada e dos Itinera-
rios Formativos de Aprofundamento (IFAs).

Este processo envolve a integracao entre as avaliacdes diagndstica, for-
mativa e somativa, em um movimento de retroalimentacao permanente, no
qual os resultados obtidos em cada etapa/periodo letivo orientam novas in-
tervencdes e mediacdes pedagdgicas.

Na Educacao Infantil, a avaliagao ocorre por meio do acompanhamen-
to e registro continuo e descritivo do desenvolvimento integral das criangas,
considerando aspectos cognitivos, socioemocionais, psicomotores e de con-
vivéncia, sem finalidade de promocao (art. 31 da LDB), orientando praticas
pedagogicas conforme o ritmo de cada crianca.

No Ensino Fundamental, a avaliacao deve ser continua, diagndstica e
formativa, priorizando o progresso individual do estudante, a recomposicao
das aprendizagens e a formacao integral, nos termos dos arts. 24 e 32 da LDB,
assegurando que os resultados subsidiem decisdes pedagdgicas e o replane-
jamento docente.

No Ensino Médio, a avaliacao deve adotar metodologias ativas e instru-
mentos diversificados que promovam autonomia, responsabilidade e iniciati-

va dos estudantes, conforme o art. 36 da LDB.
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12.6.6.2 Objetivos das Avaliagdes das Aprendizagens

| - Diagnosticar conhecimentos preévios, dificuldades e potencialidades;
Il - Acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens e a eficacia das
estratégias de ensino;

[l - Orientar o replanejamento pedagodgico e o processo de recompo-

sicao;

IV - Assegurar ao estudante o direito de aprender, conforme os prin-
cipios da Constituicdo Federal (art. 205) e da Resolucdo CNE/CEB n°
7/2025;

V - Garantir a transparéncia, a corresponsabilidade e a participacao da

comunidade escolar no acompanhamento dos resultados.

12.6.6.3 Tipos de Avaliagdo

A avaliacao deve contemplar as dimensdes cognitiva, socioemocional,
psicomotores e social, compreendendo o estudante em sua totalidade.

Os tipos de avaliacao sao definidos de acordo com sua funcao:

| - Diagnostica: realizada no inicio de periodos letivos ou a qualquer

momento necessario para identificar o ponto de partida e orientar in-

tervencoes;

Il - Formativa: realizada continuamente, articulando ensino e aprendi-

zagem, com devolutivas qualificadas;

lIl - Somativa: consolida os resultados de aprendizagem ao final de cada

etapa, compondo os registros oficiais;

IV - Final: certifica o estudante ao término de um ciclo ou etapa.

12.6.6.4 Planejamento de Avaliagdio

Os instrumentos de avaliacao devem ser planejados de forma diver-
sificada, contextualizada e coerente com a natureza de cada componente
curricular, permitindo identificar avancos, dificuldades e necessidades de in-
tervencao, integrando avaliagcdes diagnodsticas, formativas e somativas e arti-
culando-se as praticas cotidianas de observacao, analise de producodes e au-

toavaliacao dos estudantes.
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Voltar ao inicio

O planejamento avaliativo deve contemplar todas as etapas do pro-
cesso, assegurando intencionalidade, coeréncia pedagogica e uso sistematico
dos resultados para o replanejamento, compreendendo:

| - definicao dos objetivos de aprendizagem;

Il - selecao dos instrumentos avaliativos;

lIl - aplicagao das atividades e procedimentos de avaliacao;

IV - corregcao e analise dos resultados;

V - devolutivas qualificadas aos estudantes;

VI - intervencdes pedagogicas orientadas pelas evidéncias coletadas.

Cada instrumento deve prever procedimentos claros de aplicacao, ga-
rantindo acessibilidade, equidade e alinhamento com o planejamento peda-
gogico e as competéncias e habilidades previstas na BNCC e no Referencial
Curricular da Paraiba.

A etapa de correcao deve ser tempestiva, organizada e orientada por
critérios previamente definidos, assegurando transparéncia e permitindo que
o professor identifique lacunas especificas de aprendizagem.

As devolutivas devem ser realizadas de maneira formativa, individual e/
ou coletiva, oferecendo orientacdes claras para o estudante sobre seu desem-
penho e indicando caminhos para aprimoramento.

As intervencdes pedagogicas decorrentes dos resultados avaliativos de-
vem ser planejadas no curto prazo, integrando atividades de recomposicao,
aprofundamento ou retomada dos conteudos, sempre registradas nos instru-
mentos oficiais da escola.

A escolha dos instrumentos é de autonomia docente, desde que regis-
trada no planegjamento e coerente com as orientagdes pedagogicas institu-

cionais, garantindo rastreabilidade e alinhamento ao curriculo.

12.6.6.5 Avadliagéio dos componentes curriculares

Todos os componentes curriculares da Formacao Geral Basica, Parte Di-
versificada e Itinerarios Formativos de Aprofundamentos devem ser avaliados
periodicamente, garantindo o monitoramento das aprendizagens e a verifica-
¢ao do alcance dos objetivos formativos.

Conforme a Resolucado CEE/PB n° 230/2025, no seu Art. 110, a avaliacdo
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da aprendizagem no Ensino Fundamental e no Ensino Médio deve ocorrer de
forma continua e cumulativa ao longo dos quatro periodos letivos, expressa
em notas numa escala de zero a dez.

Para o calculo das notas, considere o seguinte:

| - A média bimestral de cada componente curricular sera obtida pela

média aritmética das notas registradas nas atividades avaliativas do pe-

riodo, considerando as casas decimais, aplicando o arredondamento
para mais quando a segunda casa for igual ou superior a 0,5 e compu-
tando as notas fracionarias em cada exercicio, de modo a assegurar a
precisao dos resultados.

Il - Ao final de cada bimestre, a equipe gestora, os técnicos educacio-
nais e os professores procederao a analise dos resultados da avaliacao
da aprendizagem, com vistas a identificacao de avancos e dificuldades,
a correcao de rumos e ao aprimoramento das praticas pedagogicas,
em consonancia com os principios de qualidade e equidade do ensino.
Il - Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média final
igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular.

IV - Aqueles que, apds os estudos de recuperacao, nao atingirem a meé-
dia exigida serao submetidos a Prova Final e aprovados se alcancarem
meédia ponderada anual igual ou superior a 5,0 (cinco), calculada con-

forme a formula:

SSMPA = \frac{(MQB \times 6) + (NPF \times 4)}{10}SS

onde:
MPA = Média Ponderada Anual;
MQB = Média dos Quatro Bimestres;
NPF = Nota da Prova Final.
12.6.6.6 Recuperagdio da Aprendizagem

A recuperacao € um processo pedagogico continuo e articulado ao pe-
riodo letivo, conforme o art. 68 da Resolucdo CEE/PB n° 188/1998 e o Capitulo
IIl da Resolucdo Resolucdo CEE/PB n° 230/2025.

Tem como objetivo sanar lacunas e mitigar distorcdes verificadas no

processo de ensino e aprendizagem, assegurando o direito a aprendizagem
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efetiva e equitativa.

Deve ser ofertada sempre que forem identificadas dificuldades persis-
tentes ou rendimento inferior a 6,0 (seis) nas avaliacdes, mediante atividades
especificas, metodologias diferenciadas e acompanhamento pedagdgico in-
dividualizado.

Os estudos de recuperacao devem ocorrer de forma continua e pro-

cessual, ao longo do ano letivo, preferencialmente integrados as atividades
regulares da escola, podendo também ser organizados ao término de cada
bimestre, conforme planejamento da unidade escolar.

As acdes devem incluir diagnostico pedagogico, avaliagcao formativa, fle-
xibilizacao e adaptacao curricular, reorganizacao de atividades, acompanha-
mento das aprendizagens e uso de diferentes estratégias didatico-pedagogi-
cas, em qualquer dos componentes curriculares.

O instrumento de recuperacao nao podera ser o mesmo utilizado an-
teriormente, devendo oportunizar novas situacoes de aprendizagem que per-
mitam ao estudante demonstrar avancos concretos em relacao aos objetivos
nao alcancados.

O planejamento das acdes de recuperacao deve estar previsto no plano
de ensino de cada docente e integrar a programacao das atividades regulares
da escola, com énfase na avaliacao formativa e no acompanhamento conti-
nuo do progresso do estudante.

O objetivo principal dos estudos de recuperacao € garantir o direito a
aprendizagem e a permanéncia com sucesso, € Nao apenas a aprovacao for-
mal do estudante, constituindo um processo emancipatério que promove o

desenvolvimento integral e a equidade educacional.

12.6.6.7 Orientagdes para Aplicacdo das Atividades Avaliativas

As atividades avaliativas da Formacao Geral Basica (FGB) devem ocorrer
nas aulas regulares de seus respectivos componentes curriculares, asseguran-
do intencionalidade pedagodgica e coeréncia com os objetivos de aprendiza-
gem.

As atividades avaliativas da Parte Diversificada (PD) e dos Itinerarios For-
mativos de Aprofundamento (IFAs) devem ser realizadas exclusivamente em
suas aulas regulares, conforme o plangjamento de cada componente, sem
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vinculacao ao calendario de avaliacdes da FGB.

A coordenacao pedagogica podera instituir, ao final de cada periodo
letivo, uma Semana de Avaliacdes da FGB, destinada a consolidagao dos re-
sultados e a sintese das aprendizagens do periodo.

A participacao dos docentes na Semana de Avaliacoes da FGB é facul-

tativa, sendo obrigatoria a realizagcao das avaliacdes dentro das aulas regula-

res para aqueles que nao aderirem a semana especifica.

Quando houver Semana de Avaliacdes da FGB, esta deve ser planejada
com, no minimo, duas semanas de antecedéncia do encerramento do peri-
odo letivo, garantindo tempo adequado para correcao, registro e devolutiva
das aprendizagens, favorecendo a continuidade do processo formativo e a
eficiéncia das rotinas escolares.

A recuperacao das atividades avaliativas deve ocorrer nas aulas regula-
res, garantindo ao estudante ausente ou com baixo desempenho a oportuni-
dade de reavaliacao e consolidacao das aprendizagens antes do término do

periodo letivo.
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ANEXOS

ANEXO | - RUBRICA DE APOIO PARA A ANALISE DO CONSELHO
DE CLASSE PROMOCIONAL

Esta rubrica € um instrumento de apoio a tomada de decisao colegia-
da, de uso opcional. Seu objetivo € auxiliar a deliberacao sobre a progressao,
retencao ou encaminhamento para o Regime de Progressao Parcial (RPP) e
que esta seja baseada em evidéncias pedagdgicas e ndo apenas em percep-
¢coes subjetivas.

Para iniciar, faca reflexdes profundas e honestas com os atores que cons-
tituem o conselho considerando a pergunta foco de cada dimensao. A partir
da reflexao opte pelo nivel que melhor traduz a situacao atual da dimensao
em questao.

Dimensao 1 — Compromisso do estudante com a aprendizagem

Foco: O quanto o estudante foi responsivo as oportunidades oferecidas?

Implicagdes para o Conselho

Caracterizacao e Evidéncias Praticas

(Tomada de Decisao)

Caracteristicas: Evidéncias Nitidas:
« Participacao consistente na maioria

das aulas e atividades. Indicadores mostram que o

« Entregas regulares, demonstrando

NIVEL 4 processo funcionou. Se houver

esforco mesmo nas dificuldades. ~ )
reprovacao aqui, deve ser ana-
« Engajamento visivel através de duvi-
Compromisso . ) lisada com cautela, pois o estu-

das e pedidos de apoio.
Alto

. dante “fez sua parte”.
Na pratica: P
Melhoras observaveis ao longo do ano;

poucos casos de nao realizagao das ati-

vidades.
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NIiVEL 3

Compromisso

Moderado

Caracteristicas:

« Participacdo razoavel, mas com os-
cilacdes ou engajamento parcial.

« Entregas feitas, mas nem sempre
no prazo ou com qualidade total.

« Esforco visivel apenas em momen-
tos de “fechamento” de notas.

Na pratica:

Em partes do ano engaja, em out-
ras ndao. A busca por ajuda nao é ho-

mogénea.

Analise Caso a Caso:

Dados mostram melhora irregu-
lar. Recomendacdes de reforco

podem ser necessarias.

NIVEL 2

Compromisso

Caracteristicas:

« Baixa participacao e entregas espo-
radicas/incompletas.

« Pouca resposta as intervencoes e re-

cuperagao bimestral.

Sinal de Alerta:

Maior risco de pendéncias acu-
muladas. Necessidade de dis-

tinguir quem nao quis fazer de

Na pratica:
Baixo ) guem nao conseguiu.
Esforco concentrado apenas na “prova
final”. Necessidade excessiva de inter-
vencao do professor para engajar.
Caracteristicas: Decisao Critica:
« Alto indice de faltas, ndo entregas e
NIiVEL 1 desinteresse generalizado. Alerta para fragilidades estrutu-

Compromisso

Muito Baixo

+ Falta de conexao com a aprendiza-
gem, mesmo com busca ativa.

Na pratica:

Apatia ou resisténcia constante. Poucas

evidéncias de esforco ao longo do ano.

rais (da escola ou sociais).
Necessidade de planos de acao
intensivos; risco alto de retencao

se nao houver amparo no RPP.
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Dimensao 2 — Qualidade da Relacao Professor-Estudante

Foco: O clima em sala favoreceu ou bloqueou a aprendizagem?

NIVEL 4

Relacao Saudavel

Caracterizagao e Evidéncias

Praticas

Caracteristicas:

+ Comunicacao respeitosa,
feedback regular e escuta
ativa.

« O professor conhece as
dificuldades especificas de
cada estudante.

+ Ambiente seguro para o
erro e a duvida.

Implicacoes para o Conselho

(Tomada de Decisao)

Validacao:

Os relatos do professor de-
monstram vinculo com os
estudantes. As notas tendem
a refletir de forma adequada a
aprendizagem, com o minimo

de ruidos e vieses na atribui-

Na pratica:
Estudantes buscam o pro- cao.
fessor sem medo. Clima de
colaboracao.
NIiVEL 3 Caracteristicas: Atencao:

Relacao com Oscilacoes

« Boa comunicacao geral,
mas com distanciamento de
alguns grupos.

« Feedback existe, mas nao
€ continuo para todos.

Na pratica:

Relacao funcional, mas nao
engaja 0s mais timidos ou
com dificuldades.

Ha boa base para decisdao, mas
verificar se algum estudante
“invisivel” foi prejudicado pela

falta de vinculo mais préximo.

NIiVEL 2

Relacao Fragilizada

Caracteristicas:

« Comunicagao pouco clara
ou pouco frequente.

« Estudantes mostram
desconforto ou receio de tirar
duvidas.

Na pratica:

Feedback nao sistematico.
Situagdes de tensao pontual.

Cautela:

Observar se a nota baixa é
reflexo de aprendizagem ou de
blogueio emocional/comunica-
cional. Evitar julgamentos pre-

cipitados sobre o estudante.




NIiVEL 1

Relacao Comprometida

Caracteristicas:

« Grande distanciamento
pedagodgico e afetivo.

« Auséncia de feedback
construtivo.

Na pratica:

Clima de conflito ou indife-

renca. Repercussao direta no

baixo desempenho da turma.

Intervencao:

Andlise criteriosa para nao
penalizar o estudante por
falhas na relacao. Necessidade
de apoio docente e medidas

de gestao.

Dimensao 3 — Praticas Pedagogicas e Metodologias

Foco: As estratégias de ensino deram oportunidade para todos aprenderem?

Caracterizagao e Evidéncias

Praticas

Implicacoes para o Conselho

(Tomada de Decisao)

NIiVEL &

Metodologias

Consistentes

Caracteristicas:

« Clareza de objetivos, rotinas
estaveis e diversidade metodo-
l6gica.

« Adaptacao para diferentes
ritmos.

« Uso de evidéncias para re-
planejar a aula.

Na pratica:

Aulas sdo dindmicas; ha regis-
tros coerentes do percurso de

cada estudante.

Seguranca:

A decisao de aprovagao ou RPP
€ muito segura, pois o estudante
teve diversas chances e formatos

para aprender.

NIiVEL 3

Metodologias
Variadas

Caracteristicas:

« Propostas diversificadas,
mas adaptagdes ocorrem de
modo episodico.

« Planejamento com avan-
¢cos, mas instabilidade em al-
guns periodos.

Na pratica:

O professor tenta variar, mas
as vezes retorna ao expositivo

puro.

Ponderacgao:

Considerar evidéncias caso a caso.
O método atendeu a maioria,
mas pode nao ter sido adequado
para os estudantes com dificul-
dades especificas ou para aque-
les com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou outras condicoes

especificas.
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Caracteristicas: Prudéncia:

« Aulas majoritariamente ex-

positivas. As lacunas de aprendizado ob-

« Poucas oportunidades de
NiVEL 2 pratica e aplicagao.
Na pratica:

Pouca variacdo de estimulos. | © alcancou? Recomendacao de

servadas sao por questdoes do

estudante ou porque a aula nao

Metodologias

o Estudantes com dificulda- | RPP para oportunizar a recompo-
Himitadas des tendem a ndo consolidar | gjca5 das aprendizagens com ou-
aprendizados. tras abordagens metodoldgicas.
Indicacao de melhoria da didati-
ca aplicada pelo professor.
NIiVEL 1 Caracteristicas: Protecao do Estudante:

« Auséncia de planejamento

estruturado ou atividades sig-

Metodologias Evitar atribuir exclusivamente ao

Inadequadas nificativas. estudante o resultado fragil. O

« Falta de registros de inter- ]
conselho deve considerar aprova-
vencgao.
. cao com forte apoio (RPP) ao in-
Na pratica:

. vés de retencao.
Aulas sem o método adequa- S

do frequentemente.

Dimensao 4 — Responsabilidade Compartilhada

Foco: Cruzamento entre Pratica Docente e Engajamento Discente.

Cenario Direcionamento para o Con-

selho

Professor oferece Consolidagao: O resultado final

boas condicoes (nota) foi construido criteriosamen-
+ Estudantes res- te. Se for acima de 6.0, 6timo. Se
Co-responsabilizacdo Alta pondem bem. for abaixo, o RPP é a melhor via,

pois o estudante tentou, mas nao

consolidou o aprendizado no ritmo

esperado.
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Pequenas fragili-

dades de ambos

Ajuste: Recomendacgdes de apri-

moramento e monitoramento da

Co-responsabilizacao

Baixa

so: O professor
tenta muito e o
estudante nao
responde (ou

vice-versa).

Co-responsabilizacdo os lados. relacdo professor-estudante para o
Média proximo ano.
RPP para recompor aprendizagens
de estudantes pontuais.
Descompas- Intervencao Especifica: Identifi-

car guem pode melhorar. Se foi o
estudante, cobrar responsabilida-
de (RPP com acompanhamento
rigoroso do compromisso). Se foi o

docente, apoio pedagdgico.

Co-responsabilizacao Mui-

Fragilidades
graves no ensino
+ Desmotivacao

generalizada dos

Acdo Institucional: Necessida-
de de atuacao contundente da
gestao. Nao reter estudantes em

massa, pois o processo de ensi-

to Baixa
estudantes. no-aprendizagem nao ocorreu de
fato. Analisar o melhor uso para o
RPP caso a caso.
TOMADA DE DECISAO

Para usar esta rubrica de forma eficiente no Conselho Promocional,

recomenda-se o seguinte fluxo:

1. Diagnéstico Rapido: O professor relator situa o estudante em cada di-
mensao (ex: “Em compromisso foi Nivel 3, mas na Relacao foi Nivel 47).
2. Filtragem de Casos:
Cenario A (Tudo Nivel 3 ou 4): A nota reflete a realidade. Se o estu-
dante nao atingiu a media, ele precisa de mais tempo (RPP) ou real-
mente nao consolidou o basico. A decisao é técnica.
Cenario B (Dimensdes Pedagdgicas Niveis 1 ou 2): A nota baixa pode
ser “falso negativo”. O estudante pode nao ter aprendido porque a
metodologia ou a relacao falharam. Evitar a retencao. Aprovar com
RPP para garantir que ele tenha uma nova chance com outra estra-
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tégia no ano seguinte.

3. Encaminhamento para RPP:
Use a Dimensao 1 para definir o “Contrato Pedagdgico” do RPP. Se
o compromisso foi baixo, o RPP deve exigir presenca e entregas ri-
gidas.
Use a Dimensao 3 para orientar o professor do ano seguinte. Exem-

plo: “Este estudante vai para o RPP, mas atencao: ele precisa de me-

todologias ativas, pois no expositivo (Nivel 2) ele nao rendeu.”

Objetivo Final: Transformar o conselho de um momento de “leitura de
notas” em um momento de “analise de trajetoria escolar’, garantindo justica

e foco na aprendizagem futura.

MATRIZ DE CENARIOS

O Conselho pode localizar o estudante em alguns dos cenarios abaixo

para ter mais subsidios para deliberar.

Cenario 1: Dificuldades de Aprendizagem Associadas ao Processo Peda-
gogico

« Diagnostico: O estudante tem notas abaixo da média, mas as Di-
mensdes 2 (Relacao) e 3 (Metodologias) foram classificadas como
Nivel 1 ou 2.

« Interpretagao: A «ndo aprendizagem» pode ser consequéncia de
falta de vinculo ou metodologia inadequada, e nao necessariamente
incapacidade do estudante.

©® DECISAO RECOMENDADA: N3o reter.

° Encaminhar para o RPP (se houver pendéncias especificas) ou Apro-
vacao com Ressalvas (Plano de Apoio, pois mesmo aprovado o estu-
dante pode ter necessidades de melhoria ou aprendizados insuficien-
tes em alguma medida).

° Justificativa: Reter o estudante seria puni-lo por uma fragilidade
que é da escola/processo. Ele precisa de uma nova chance, com novas

metodologias, no ano seguinte.
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Cenario 2: Estudante com Alto Engajamento e Aprendizagem em Conso-
lidacao

« Diagnéstico: Dimensao 1 (Compromisso) é Nivel 4, mas o estudante
nao atingiu a média final.

« Interpretacao: O estudante fez tudo o que podia, mas tem dificul-
dades de aprendizado daquele componente ou de base no geral
gue exigem mais tempo.

® DECISAO RECOMENDADA: RPP com Plano Individual de Aprendi-

zagem muito bem delimitado e restrito.

° O RPP aqui é a oportunidade de tempo extra que ele precisa.
° Agao Pratica: O plano de RPP deve focar exatamente nas habilida-
des nao adquiridas. Nao faz sentido ele “repetir o ano” (retencao total)

se ele é engajado.

Cenario 3: Descompasso entre Oferta e Aprendizagem
« Diagnostico: Dimensdes 2 e 3 (Ensino) sao Niveis 3 ou 4, mas a Di-
mensao 1 (Compromisso) € Nivel 1 ou 2.
« Interpretagao: A escola ofereceu as condi¢des, mas o estudante nao
se apropriou.
©® DECISAO RECOMENDADA: RPP como pacto coletivo (Contrato Pe-
dagégico) ou Retencao.
° O RPP se torna possivel a partir do alinhamento com a familia e o
estudante de que a aprovacao pressupde uma mudanca de postura.
° Se a defasagem for total (faltas excessivas e zero entrega): A retencao
pode ser a medida pedagogica necessaria, ja que o RPP exige um cer-

to grau de responsabilidade que nao foi demonstrado.

Cenario 4: Dificuldade Especifica
« Diagnoéstico: O estudante vai bem na maioria das disciplinas, mas
teve dificuldade de aprendizado em alguns componentes curricula-
res especificos.
« Interpretacao: Ndo ha problemas estruturais de ensino nem de
comportamento grave. E uma dificuldade especifica de contetido.
@ DECISAO RECOMENDADA: RPP dentro de parametros basicos.

O estudante avanca com a turma e “carrega” apenas os componentes



pendentes.

Cenario 5: O Estudante no Limite da Reprovacao por Nota
« Diagnostico: O estudante esta a poucos décimos da média.

« Critério de Desempate (Uso da Rubrica):
\ ° Se Dimensao 1 (Compromisso) for Alta: Aprovar. O esforco com-

pensa a diferenca decimal.
° Se Dimensao 1 (Compromisso) for Baixa: RPP. A nota nao foi atin-
gida e nao houve esforco extra; ele precisa recompor essa aprendiza-

gem formalmente.

CAMINHOS POSSIVEIS PARA O CONSELHEIRO

« Olhe para o Processo de Ensino (Dimensoes 2 e 3). “Considerando o
contexto da escola, os recursos disponiveis e as condi¢cdes do ano letivo, todas
as oportunidades pedagodgicas possiveis foram mobilizadas com qualidade
para apoiar a aprendizagem do estudante?”

° Se NAO: Tendéncia a Aprovar/RPP (Protecdo do estudante).
° Se SIM: Siga para o passo 2.
» Olhe para o Estudante (Dimensao 1): “O estudante se engajou e ten-
tou?”
° Se SIM (mas nota baixa): RPP (Precisa de mais tempo para consolidar
aprendizagem).
°© Se NAO (e nota baixa): Avaliar gravidade. RPP com compromisso de

mudanca comportamental ou Retencao.

« Olhe para a Extensao da Lacuna de Aprendizagem: “As defasagens
concentram-se em parte dos componentes ou se distribuem de forma mais
ampla?™

° Em parte dos componentes (com o limite de serem defasagens em
habilidades e competéncias em até 6 componentes distintos): RPP.

° Muitos: Analisar as condicoes do estudante para definir se € possivel
realizar a progressao com recomendacdes de apoio pedagogico para
alguns componentes e fazer o RPP de forma robusta para outros ou

se a retencao é inevitavel.

8
]
=
0
(s
3
o
=
)
>




ANEXO Il - MODELO DE ATA — CONSELHO DE CLASSE
PROMOCIONAL

ESCOLA:

GRE:

TURMA: ANO/SERIE:
ETAPA: () EF Anos Iniciais () EF Anos Finais () EM () EJA
DATA: /]

HORARIO: Das h as h

PARTICIPANTES:

1.

2.

3.

1. ABERTURA E CONTEXTUALIZAGAO DA REUNIAO

A reunido foi iniciada pela direcdo/coordenacdo as  h, com o objetivo
de realizar a analise do processo de aprendizagem dos estudantes que rea-
lizaram a prova final e deliberar sobre sua progressao, conforme a legislacao

vigente e as orientacdes da Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba.

2. ANALISE SINTETICA DA TURMA

Aspectos globais observados pela equipe:

Elementos que impactam o percurso escolar da turma:
() Mudanca de professor

() Afastamentos prolongados

() Baixa frequéncia geral

() Lacunas de aprendizagem prévias
()

Outros:
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3. ANALISE INDIVIDUAL DOS ESTUDANTES

Nome do Situacao da Pendéncias | Recomendacgodes Decisao
estudante | aprendizagem |identificadas pedagogicas
() Consolidada () Progressao plena
() Parcial () Progressao com reco-
() Critica mendacoes
()RPP

4. FUNDAMENTAGAO DAS DECISOES

5. ENCAMINHAMENTOS PEDAGOGICOS E ADMINISTRATIVOS

Aos estudantes e familias:

A equipe docente:

A coordenacdo/direcdo escolar:

A GRE:

6. ESTUDANTES APTOS AO RPP
Nome Componentes pendentes Justificativa

7. REGISTROS FINAIS

A reunido foi encerrada as h.

8. ASSINATURAS

Direcao Escolar:

Coordenacao Pedagdgica:

Secretaria Escolar:

Demais membros:
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