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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA ETAPA DE SELECAO
PONTUACA
ITEM CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS | O MAXIMA
NO ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricio e
demais materiais enviados, e considerando os Atend
ende
| objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que Nao Atende Pl
ena
institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n2| Atende |Parcialmente t
mente
13.018/2014, art. 62, 1), analisar se o Ponto ou
Pontdo de Cultura atende aos seguintes critérios:
Promove, amplia e garante a criacdo e a producdo 30 pontos
a) artistica e cultural. 0 5 10
Garante acesso aos meios de fruicdao, producdo e
b) difusdo cultural. 0 5 10
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao
<) publico com regularidade na comunidade. 0 5 10
. . . - a - Atende
" Efeitos artistico-culturais, sociais e econ6micos Nao Atende Pl
ena
esperados com o projeto: Atende |Parcialmente
mente
O projeto contribui com a pratica da cidadania
a) |cultural, com a amplia¢do das condi¢Ges de acesso 0 3 5
da comunidade aos bens e servicos culturais.
As oficinas/a¢6es formativas impactam de forma
b) |efetiva com a ampliagdo de repertérios artisticos e 0 3 5 33 pontos
culturais.
) As estratégias de acessibilidade promovem o acesso 0 3 c
C
e o protagonismo das pessoas com deficiéncia.
O projeto estimula a diversidade cultural e a
d) |alteridade, promovendo o protagonismo e a 0 3 5
interacdo entre grupos vulneraveis e excluidos.
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e) |Promove a expressividade e a criacdo estética. 0 3 5
f)  |As agBes previstas contribuem com a geracao de 0 2 3
trabalho e renda na comunidade.
) O projeto prevé estratégias efetivas de participacao 0 3 s
& da comunidade na gestdao do Ponto de Cultura
. Atende
. Nao Atende
Il |Execuc¢do e detalhamento do Plano de Trabalho: . Plena
Atende [Parcialmente
mente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da
a) |entidade para execuc¢do do projeto (vinculagao do 0 2 4
portfélio com o projeto apresentado)
O projeto apresenta coeréncia e razoabilidade entre
b) as acoes, os itens de despesas e seus custos. Define 0 5 4
metas razoaveis e exequiveis com informagdes sobre 22 pontos
acOes a serem executadas e prazos.
) O projeto prevé estratégias pertinentes em relagdo 0 3 s
C
aos resultados pretendidos.
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgacdo
d) [especificas, com capacidade de democratizacdo da 0 2 4
informacdo acerca de suas acoes.
) A equipe técnica prevista é adequada para a 0 3 s
e
realizacdo do projeto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico
v beneficiario a partir das informag6es dispostas no Nao Atende Atend
ende
Planejamento do Projeto, a candidatura atendera atende |Parcialmente
diretamente os seguintes publicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos) 0 1 2
Populacdo de baixa renda, habitando areas com 15 pontos
c) [|precaria oferta de servicos publicos e de cultura, 0 3 5
incluindo a area rural
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
) Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de 0 1 5
e
Matriz Africana
f)  |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
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TOTAL 100 PONTOS 100 pontos




