GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

EDITAL 006/2019 DO CEFOR-RH/PB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA
(REMUSC)
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA (RMSC)

1. PREAMBULO

1.1 A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio do Centro Formador de
Recursos Humanos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), da Comissdo da Residéncia
Multiprofissional (COREMU) da SES-PB e da Comissdo do Processo Seletivo da
COREMUI/SES-PB, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico e estabelece as hormas do
processo seletivo para o preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia
Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Crianca (REMUSC) e de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva (RMSC).

1.2 Os programas de residéncia constituem modalidade de ensino de pos-graduacdo Lato
Sensu, caracterizada por formacdo em servico, em regime de dedicacdo exclusiva, destinada a
graduados em salde, formados em instituicGes de ensino superior reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e profissionais estrangeiros que preencham os requisitos
exigidos neste edital e na legislagdo brasileira, com diploma devidamente revalidado, sendo
orientados pela Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005. As residéncias, objetos desse edital,
foram aprovadas pela Portaria Conjunta MEC/MS N° 11, de 18 de dezembro de 2013
(REMUSC) e pela Portaria Conjunta MEC/MS N° 33, de 22 de janeiro de 2018
(Bucomaxilofacial e RMSC).

1.3 Os residentes receberdo, mensalmente, a bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da
Saude e Educacdo, atualmente, no valor bruto de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais

e quarenta e trés centavos). Serdo recolhidos desse valor a contribuicdo previdenciaria e o
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imposto de renda, de acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 3, de 16 de margo de
2016.
1.4 O certificado de conclusdo serd fornecido apenas para aqueles que cumprirem
integralmente todas as atividades do programa, respeitando as defini¢cGes descritas em seus

respectivos regimentos internos.

2. DOS PROGRAMAS

2.1 Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial

2.1.1 Publico alvo: Profissionais em Odontologia.

2.1.2 Tem como sede e principal campo de praticas o Hospital Estadual de Emergéncia e
Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes, em Campina Grande - CG, podendo utilizar os
demais hospitais estaduais e rede conveniada para a realizacdo de estagios e rodizios.

2.1.3 O objetivo desse programa é qualificar o atendimento ao publico na area de Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial no diagndstico e tratamento planejado através da formacao
em servico a partir de uma programacdo tedrico-pratica por meio de modulos teéricos,
discussbes de casos e atendimentos conjuntos com as demais especialidades, numa
perspectiva multiprofissional, inter-relacionando as varias areas de atendimento como pronto
socorro, internacédo, tratamento, seguimento ambulatorial, considerando o paciente como um
todo.

2.1.4 Duracdo prevista: 36 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme
Resolucéo N° 03, de 04 de maio de 2010.

2.1.5 Titulagdo: Especialista Residente em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
(Especializacao Lato Sensu).

2.1.6 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatdria) — Realizacdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando 0s
demais automaticamente desclassificados.

b) 22 Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente

comprovado. Serdo convocados, de acordo com o cronograma, apenas os 10 primeiros
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colocados da 12 etapa, que corresponde a cinco vezes o numero de vagas disponibilizadas pelo
programa, e que obtiverem no minimo 50% de acerto das questdes.
2.2 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva (RMSC)
2.2.1 Pdublico alvo: Profissionais em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia,
Psicologia, Servico Social e Nutricdo.
2.2.2 Durante o 1° ano, o programa tem como sede as Geréncias Regionais de Salude do
Estado na 32 Macrorregido de Saude (Alto Sertdo). Durante o 2° ano é organizado por rodizios
em servicos das Redes de Atencdo a Saude, localizados também no Alto Sertdo, podendo ter
rodizios na sede da gestdo estadual, na Secretaria de Estado da Saude, localizada em Jodo
Pessoa — PB, de acordo com sua organizacao pedagdgica.
2.2.3 A 32 macrorregido de saude, Alto Sertdo, é composta pelas Geréncias Regionais de
Saude (GRS) de Catolé do Rocha (8% Regido de Saude), Cajazeiras (9% Regido de Saude) e
Sousa (102 e 132 Regides de Saude).

2.2.4 A distribuicdo dos residentes se dara da seguinte forma:

Nucleo Profissional Distribuicdo das Vagas

Enfermagem 82 GRS (Catolé do Rocha)
10% GRS (Sousa)

Farmaécia 82 GRS (Catolé do Rocha)

92 GRS (Cajazeiras)

Fisioterapia 82 GRS (Catolé do Rocha)
Odontologia 92 GRS (Cajazeiras)
Psicologia 92 GRS (Cajazeiras)
10% GRS (Sousa)
Servico Social 10° GRS (Sousa)
92 GRS (Cajazeiras)
10% GRS (Sousa)

Nutrigéo

82 GRS (Catolé do Rocha)

2.2.5 O candidato que obtiver a maior colocagdo neste Processo Seletivo, de acordo com o seu
nucleo profissional, escolhera, dentro das vagas distribuidas no quadro do item 2.2.4 o seu
local de atuacéo.

2.2.6 A RMSC conta com a parceria da Faculdade Santa Maria, com sede em Cajazeiras - PB,

local onde serdo realizados os modulos tedricos obrigatérios do programa.
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2.2.7 O objetivo desse programa é formar sanitaristas, graduados em diferentes profissdes da
area da salde, para compreender a organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Satde
(SUS), com foco nas acOes de gestdo do Sistema, atuando com énfase no planejamento, nas
redes de atencdo a salde e na educacdo em saude, contribuindo para promover acdes de saude
coletiva nas diferentes esferas do SUS nas regifes de salde do sertdo da Paraiba.
2.2.8 Duracdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme
Resolucéo N° 03, de 04 de maio de 2010.
2.2.9 Titulacdo: Especialista Residente em Saude Coletiva (Especializacdo Lato Sensu).

2.2.10 O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatdria) — Realizacdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando 0s
demais automaticamente desclassificados.

b) 22 Etapa: (classificatoria) — Recebimento e analise do Memorial Académico e
Profissional. Serdo convocados para envio do Memorial trés vezes o nimero de vagas,
considerando o nucleo do conhecimento, disponibilizadas nesse edital e a colocacdo do
candidato na 18 Etapa. O periodo de convocacdo esta descrito no cronograma deste certame.
O Memorial Académico e Profissional consiste em um documento AUTORAL no qual o
candidato discorrerd mediante as orientagdes apresentadas no ANEXO VI. O documento
devera ter até 02 (duas) laudas, fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze),
espacamento simples (1,0) e justificado, assinado, datado e escaneado e devera ser

enviado de acordo com as orientagdes da convocacao especifica para esse fim.

OBSERVACAO: Nio serdo analisados os memoriais que ndo estiverem adequados a

formatacdo descrita na alinea “b” do item 2.2.10.

2.3 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga (REMUSC)

2.3.1 Pablico alvo: Profissionais de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Nutricdo, Psicologia e Servigo Social.
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2.3.2 Tem como sedes e principais campos de praticas 0 Complexo de Pediatria Arlinda
Marques (CPAM) e o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires podendo utilizar os
demais hospitais estaduais e rede conveniada para a realizacdo de estagios e rodizios.
2.3.3 Tem como parceira e instituicio formadora a Faculdade Santa Emilia de
Rodat/UNIESP.
2.3.4 O objetivo desse programa é formar profissionais especialistas de saude para trabalhar
na atencdo as demandas de salde direta ou indiretamente vinculadas a salde da crianca
através da formacdo complexa e progressiva dos residentes no Sistema Unico de Salde
(SUS).
2.3.5 Duracdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme
Resolucéo N° 03, de 04 de maio de 2010.
2.3.6 Titulacdo: Especialista Residente em Saude da Crianca (Especializa¢do Lato Sensu).
2.3.7 O Processo de Selecdo seré realizado em 02 (duas) etapas:
a) 12 Etapa (eliminatdria) — Realizacdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando 0s

demais automaticamente desclassificados.

b) 22 Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente
comprovado. Serdo convocados para envio do Curriculo cinco vezes o nimero de vagas,
considerando o nucleo do conhecimento, disponibilizadas nesse edital e a colocagdo na 12
Etapa. De acordo com o cronograma.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos procedimentos para inscri¢ao

3.1.1 As inscri¢des serdo efetuadas online no periodo de 21 de dezembro de 2019 a 20 de
janeiro de 2020. Para isso, o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
https://forms.gle/02TJm12RC22sk2i57 a partir das 00h do dia 21 de dezembro de 2019 até as

16h do dia 20 de janeiro de 2020, observando as seguintes informacdes:

a) O candidato deve preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida,

enviar as documentacges dispostas no item 3.3.


https://forms.gle/o2TJm12RC22sk2i57
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b) A SES-PB e o CEFOR-RH/PB néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do
preenchido incorretamente, bem como o que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;
3.1.2 Apos as 16h do dia 20 de janeiro de 2020 ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao;
3.1.3 No ato da inscricdo o candidato devera anexar, obrigatoriamente, os documentos
solicitados no item 3.3 ficando sujeito ao indeferimento da inscricdo na auséncia de quaisquer
documentos, ou se estes forem enviados diferentes da forma solicitada no referido item ou
ainda se ndo estiverem legiveis para analise da comisséo.
3.1.4 A inscricdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicbes
estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

3.2 Dos Requisitos

3.2.1 Para poder se submeter a este certame, e se matricular nos programas, caso sejam
aprovados, os candidatos (as) precisam:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislacdo federal. Para os
candidatos estrangeiros e profissionais formados em faculdades estrangeiras deverdo ser
obedecidas as exigéncias previstas pela legislacdo dos conselhos profissionais;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no curso;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;

f) Ter concluido o curso de graduacdo ao qual pretende concorrer a uma das vagas.

3.3 Da documentacé&o para inscri¢do no processo seletivo

3.3.1 O documento que habilita o candidato a inscri¢do no processo seletivo para profissionais
residentes é:

a) Digitalizacdo de documento com foto. Os documentos que serdo considerados validos sdo:

carteira de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
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comandos militares, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares;
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e
previdéncia social ou carteira nacional de habilitacdo de modelo novo e aprovada pelo artigo
159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de validade; e carteira
funcional do Ministério Pablico;
b) Digitalizacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) EXCLUSIVAMENTE por transferéncia bancéria ou deposito identificado na
titularidade do(a) candidado(a), efetuado na conta corrente abaixo informada:

Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 178357

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)

3.3.2 NAO ser4 aceita, sob hipétese alguma, inscricdo efetuada via depésito bancario n&o
identificado ou outro meio que ndo seja na modalidade de transferéncia bancéaria ou depdsito
identificado na titularidade do(a) candidado(a).

3.3.3 Os documentos devem ser postados nos campos especificos determinados no formulario
de inscricdo para cada item, através do link disponivel neste certame.

3.3.4 A auséncia de documento ou o envio fora do padrdo estabelecido no item anterior
acarretard na anulacdo da inscricdo e consequente eliminacéo do candidato.

3.3.5 O candidato devera guardar consigo cdpia do comprovante de inscri¢do e de pagamento,
como comprovacéo de inscri¢do no certame.

3.3.6 Néao havera devolugédo, nem estorno, dos valores de inscricdo mesmo que o candidato
tenha duplicado sua inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. Nesse
caso, a devolucdo sera efetuada em até 60 (sessenta) dias.

3.3.7 O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo implicara em sua nao

efetivagdo ou cancelamento.

3.4 Da isengdo da taxa de inscri¢éo
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3.4.1 O candidato podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo do processo seletivo. Para
isso, deve obedecer ao prazo de dois dias corridos, correspondente aos dias 26 e 27 de
dezembro de 2019, e atender aos termos:
a) Da Lei Estadual N° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 e da Lei Estadual N° 11.213 de 02
de outubro de 2018, devendo ser doador de sangue na rede hospitalar pablica ou conveniada
ao SUS no estado da Paraiba, com comprovacdo de no minimo trés doacGes a rede hospitalar
publica ou conveniada ao SUS nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital;
b) Da Lei Estadual n° 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo ser ou ter sido doadora de
leite materno ha no maximo doze meses anteriores a publicacdo deste Edital, por um periodo
minimo de quatro meses e ter feito, no minimo, uma doacdo a cada semana, com a devida
documentacao emitida pela rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS;
c) Da Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 e da Lei Estadual n°® 11.213 de 02 de
outubro de 2018, desde que seja doador de medula Gssea promovido a 6rgao oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou municipio e que comprove por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora (Hemocentro ou rede hospitalar
publica ou conveniada ao SUS) com data atualizada (més vigente), o qual devera ser
apresentado no ato da inscricao.
d) Podera obter isencdo de taxa o candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008. A isencio devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato, incluindo o numero de Identificacdo Social
(NI1S), atribuido pelo CadUnico e o nimero de Registro Geral constante na Carteira de
Identidade.
3.4.2 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento (ANEXO 1) do
candidato a Comissdo do Processo Seletivo, nos dias 26 e 27 de dezembro de 2019, por meio
do link https://forms.gle/UKLY6bTqByPjVowM?7.

3.4.3 Apds o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios ndo serdo

permitidas a complementacdo da documentacdo ou sua revisdo. Sera considerado o ultimo
envio da documentacao.

3.4.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:


https://forms.gle/UKLY6bTqByPjVowM7
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a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) pleitear a isengdo sem anexar copia dos documentos previstos no item 3.4.1;
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.4.2 deste edital.
3.4.5 Ainda que as situacGes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente,
resultardo na eliminacdo do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigéo.
3.4.6 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no endereco eletrénico do CEFOR-
RH/PB  (www.ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba
(www.paraiba.pb.gov.br) no dia 02 de janeiro de 2020.
3.4.7 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitacdo de isencdo estara
automaticamente inscrito no processo seletivo.
3.4.8 O candidato que tiver a sua isencdo indeferida tera até as 16h do dia 03 de janeiro de

2020 para entrar com recurso por meio do link https://forms.gle/LcSrVCINXZaRvH8XO9.

3.4.9 O resultado ao recurso das isencdes sera publicado no dia 04 de janeiro de 2020 no
endereco eletrobnico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado da Paraiba, citados
anteriormente.

3.4.10 Ndo seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricao realizada de
forma distinta da prevista no item 3.4.

3.4.11 O candidato que ndo tiver a taxa de isencdo deferida devera realizar a inscricdo online
conforme o item 3.1 e 3.3.

3.4.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados

com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no processo seletivo.

3.5 Das condicdes especiais

3.5.1 Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido e encaminhar o atestado médico, que justifique a solicitacdo, até o dltimo
dia das inscrigdes por meio do email pssceforpb@gmail.com.

3.5.2 A Comisséo do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento

a solicitacdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Nao serd homologado o pedido


https://forms.gle/LcSrVC1NXZaRvH8X9
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de necessidades especiais para realizacao da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas.
3.5.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificacdo do
candidato (nome completo e programa de residéncia ao qual esta concorrendo a vaga), além
do nome completo do médico (com assinatura e carimbo) registro no conselho profissional,
endereco profissional, numero telefénico ou ser subscrito em receituario personalizado,
Cadigo Internacional de Doencgas (CID-10) ou diagnéstico por escrito com a data da emissao.
O atestado deverd ser emitido em letra legivel e somente terd valor para este processo
seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.
3.5.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, a Comissdo do Processo
Seletivo, até o Ultimo dia de inscri¢do, a confeccdo da prova especial ampliada ou em Braile,
especificando o tipo de grau para a ampliagdo ou 0 acompanhamento por monitor.
3.5.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. A SES-PB,
0 CEFOR-RH/PB e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas. A candidata ndo podera
dispor de “tempo extra” devido ao periodo que passar realizando a amamentagao.
3.5.6 Os enderecos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo serdo 0s Unicos
utilizados pela Comissdo do Processo Seletivo para efetuar comunicagdes com o candidato,
inclusive para eventual segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a Comissdo

eventuais mudancas de endereco e contatos.

3.6 Da homologacéo das inscricdes

3.6.1 A homologacgdo das inscriches sera dada a conhecer aos candidatos pelo endereco
eletrénico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, a partir do dia 21 de janeiro de
2020.

3.6.2 No caso de ndo homologacdo da inscricdo, cabera recurso, a ser elaborado em
formulario préprio (Anexo 11) @ Comissdo do Processo Seletivo, apresentado por meio do link
https://forms.gle/LcSrVC1INXZaRvH8X9 no dia 22 de janeiro de 2020 até as 18h.
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3.6.3 A homologacéo final das inscri¢cdes sera divulgada no dia 23 de janeiro de 2020 a partir

das 16h no blog do CEFOR-RH/PB e/ou no site do governo da Paraiba.

4. DO NUMERO DE VAGAS
4.1 Os programas de Residéncias Multiprofissionais e Uniprofissional da Saude oferecerdo o
seguinte quantitativo de vagas:

a) Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Graduacéao Vagas

Odontologia 02

b) Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

Graduacéao Vagas
Enfermagem 02
Farmacia 01
Fisioterapia 02
Nutri¢do 02
Odontologia 01
Psicologia 02
Servico Social 02

a) Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca

Graduacao Vagas
Enfermagem 04
Farmécia 02
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 01
Nutri¢do 02
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Psicologia 01

Servico Social 01

4.2 Devido ao numero de vagas ofertadas pelos programas, ndo havera reservas de vagas

especificas para candidatos portadores de deficiéncia fisica.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Seré realizada prova objetiva, tipo multipla escolha, com 50 questbes, de acordo com 0s
conteudos programaticos (Anexo Ill) para cada um dos programas da COREMU/SES-PB,
sendo distribuidas da seguinte maneira:

a) Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: 10 questfes de Politicas Publicas de Saude e
40 de Conhecimentos Especificos;

b) Saude Coletiva: 50 questdes de Politicas Publicas de Saude e Saude Coletiva (comuns a
todas as categorias profissionais);

c) Saude da Crianca 20 questdes de Politicas Publicas de Saude e 30 de Conhecimentos
Especificos.

5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50% de acerto das questdes, estando os demais automaticamente desclassificados.

5.3 As questdes da prova de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial terdo

0s seguintes valores:

NuUmero de Valor Unitéario das

Provas Questdes Questdes Pontuacéo
Politicas Publicas
de Saude 10 2,0 20
Conhec[mentos 40 20 80
Especificos
TOTAL 50 - 100

5.4 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

terdo os seguintes valores:
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NUmero de Valor Unitario das .
Provas ~ ~ Pontuacao
Questoes Questoes
Politicas Publicas de
Salde e Saude 50 2,0 100
Coletiva
TOTAL 50 - 100

terdo os seguintes valores:

5.5 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga

NuUmero de Valor Unitario das x
Provas ~ ~ Pontuacao
Questoes Questoes
Politicas Publicas
de Saude 20 2,0 40
Conhec[mentos 30 20 60
Especificos
TOTAL 50 - 100

5.6 Para os programas de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e
Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca, 0 processo seletivo, além da prova
objetiva, também terd a avaliacdo de curriculo, que devera ser organizado e analisado de
acordo com as instrucbes e os Baremas estabelecidos nesse edital (Anexos IV e V para
Bucomaxilofacial e V111 e IX para Satde da Crianca).

5.6.1 Os candidatos classificados para a 22 etapa deverdo encaminhar os documentos distintos
de cada programa, exclusivamente, por meio eletrbnico através do link que sera
disponibilizado nos meios de comunicacdo oficiais do processo seletivo, junto com a
publicacdo do resultado da 1* etapa. Aos candidatos que ndo enviarem a documentagdo no
periodo determinado neste certame serd atribuida nota “zero” para esta etapa, sendo analisado
o curriculo do préximo candidato na ordem de classificag&o.

5.6.2 Para os programas de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e o

programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca, 0 numero de curriculos que
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serdo analisados sera igual a cinco vezes o0 numero de vagas que o programa disponibiliza e
tera carater classificatorio.
5.7 Para o programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, 0 processo seletivo,
além da prova objetiva, também tera a avaliacdo do Memorial Académico e Profissional. Este
deve seguir rigorosamente as orientacdes apresentadas no ANEXO VI, bem como a alinea “b”
do item 2.2.10.
5.7.1 O nimero de Memoriais analisados serd igual a trés vezes 0 numero de vagas que 0
programa disponibiliza, tera carater classificatorio e serd analisado de acordo com os critérios

de avaliacdo previstos no Anexo VII.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva serd aplicada no dia 02 de fevereiro de 2020 e teré duragdo de 4h, das 09
as 13h (horario oficial de Brasilia).

6.2 O local de realizacdo da prova objetiva da Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial e da Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca sera
0 Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), localizado
na Cidade Universitaria, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB, 58051-900.

6.3 O local de realizacdo da prova objetiva da Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva sera o Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), localizado na Cidade Universitaria, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB, 58051-900
ou a Faculdade Santa Maria, localizada na BR 230 km 504 - CEP: 58900-000 em Cajazeiras -
PB, devendo o candidato marcar a op¢ao do local de prova no ato de inscricao.

6.3.1 Caso o candidato do programa RMSC nao faca a escolha pelo local de prova, conforme
0 item 6.3, no momento da inscricdo, ele fica automaticamente selecionado para realizar a
prova no municipio de Jodo Pessoa — PB.

6.4 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local
em que serdo realizadas as provas;

6.5 Recomenda-se aos candidatos que comparecam ao local designado para realizacdo da

prova objetiva com, no minimo, uma hora de antecedéncia.
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6.6 N&o sera permitida a entrada no prédio de realizacdo das provas do candidato que se
apresentar apds o horario determinado para o inicio das provas, ou seja, apos as 9h (horéario
oficial de Brasilia). Estando no interior do prédio, o candidato s6 podera ingressar na sala de
provas, caso esteja acompanhado por fiscal.
6.7 O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade com foto que permita a sua identificacdo. Os documentos que serdo considerados
validos sdo: carteira de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos comandos militares, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de
bombeiros militares; oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho
profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de habilitacao
de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico.
6.8 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; protocolo ou cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; além de documentos ilegiveis, ndo identificveis e/ou
danificados.
6.9 Nos casos de identificacdo especial, situacbes em que o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
6.10 No dia e local de aplicacdo da prova, os fiscais do processo seletivo poderdo realizar a
coleta da impresséo digital de todos os candidatos, bem como utilizar detector de metais nas
dependéncias do local, estando, desde j&, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o
objetivo de manter a seguranca dos candidatos e lisura do processo seletivo.
6.11 A prova contera questdes objetivas, com cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica
resposta correspondente.
6.12 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da

folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
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com as instrucdes especificas contidas neste edital. A folha de respostas ndo podera ser
rasurada, amassada ou substituida, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
observancia desses requisitos.
6.13 Somente serdo permitidas marcagdes na folha de respostas feitas pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracgéo ou participacao de terceiros, sob pena de eliminacdo do certame.
6.14 Serdo consideradas marcacdes indevidas: marcacdo em mais de uma alternativa da
mesma questdo; marcacdo rasurada ou emenda e/ou marca¢do ndo preenchida integralmente.
Em qualquer uma dessas circunstancias sera computado zero ponto na avaliagdo do respectivo
item.
6.15 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao
contetdo das provas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou da
comisséo do certame.
6.16 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como o uso de maquina calculadora, fone de ouvido, gravador, pager, notebook, telefone
celular ou quaisquer aparelhos similares. N&o sera permitido que o candidato se apresente no
local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico, sob pena de elimina¢do sumaria. A
Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por guarda ou perdas de objetos
ocorridas durante a realizacdo das provas.
6.17 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios
de chapelaria, tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.
6.18 S6 sera permitido o acesso ao local de prova com garrafa contendo liquido, se esta for
em material transparente e sem rotulo.
6.19 Nao sera permitida a presenca de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao
processo seletivo nas dependéncias do local durante a aplicacdo da prova, salvo a situacao
indicada no item 3.5.5.
6.20 O tempo de permanéncia na sala de aplica¢do da prova é de, no minimo, uma hora e, no
maximo, quatro horas.
6.21 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha
de respostas devidamente preenchidos. N&o serd permitido ao candidato levar o caderno de
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prova antes de transcorrida as trés primeiras horas de prova. Posteriormente, as provas serao
disponibilizadas no endereco eletrénico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.
6.22 A nota final serd obtida pela média ponderada de questdes acertadas na 1% Etapa e
avaliacdo do curriculo na 2% Etapa, para os programas de Residéncia Uniprofissional em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e Residéncia Multiprofissional em Saude da
Crianca e pela média obtida entre as questdes acertadas na 12 Etapa e avaliacdo do memorial
na 28 Etapa, para o programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva.
6.23 Os gabaritos estardo disponiveis no endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do
Governo do Estado, a partir das 17h do dia 02 de fevereiro de 2020, salvo imprevistos que
serdo devidamente informados aos candidatos nos meios de comunicacao oficiais do CEFOR-
RH/PB.
6.24 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer
dos examinadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;
b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagcdo da prova, comunicando-se com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como se utilizando de
consultas e/ou materiais ndo permitidos;
c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacéo;
d) Ausentar-se do local de aplicacdo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas
trés horas de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;
e) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue a folha de respostas.
6.25 A prova sera realizada em um Unico dia e em hipotese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora do local e horério
designado por Edital. O ndo comparecimento implicard em eliminac&o do processo seletivo.
6.26 O local de aplicacéo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo. Caso isso venha a acontecer, o novo local de aplicacéo das provas sera divulgado no
endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, em até cinco dias
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anteriores ao dia da prova, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tal
divulgacao.
6.27 O cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplicacdo das
provas, que podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo. Caso isso ocorra, sera divulgada nova data no endereco eletronico do CEFOR-

RH/PB e/ou do Governo do Estado.

7. DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA

7.1 Admitir-se-do recursos relativos a incorrecdo nos gabaritos, abordagem de temas nao
previstos no conteddo programatico e erros na elaboracéo de questdes.

7.2 Os recursos deverdo seguir o modelo constante neste edital (Anexo Il) e devem ser
encaminhados pelo candidato por meio do link https://forms.gle/LcSrVC1INXZaRvH8X9 nos
dias 03 e 04 de fevereiro de 2020, até as 16h.

7.3 N&o serdo aceitas interposi¢cdes de recursos por meio postal, e-mail, telegrama ou qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

7.4 Os recursos deverdo ser protocolados. O envelope devera identificar o Programa de
Residéncia e a questdo ao qual se refere o recurso.

7.5 Deverd ser apresentado um recurso para cada item recorrido.

7.6 Recursos interpostos fora do prazo e/ou das especificagOes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

7.7 Todos os recursos serdo analisados e divulgados no sitio eletrénico do CEFOR-RH/PB
e/ou do Governo do Estado, juntamente com a divulgacdo do gabarito oficial definitivo, no
dia 05 de fevereiro de 2020. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
7.8 Os pontos relativos a questdes anuladas, caso hajam, serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova. Caso haja alteracdo do gabarito oficial preliminar da
prova, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese
alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes de cada uma das partes da prova.

7.9 A Comissdo do Processo Seletivo se constitui Gltima instancia para recurso da prova

objetiva, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 O resultado parcial da 1? etapa esta previsto para ser publicado no portal do Governo do
Estado (www.paraiba.pb.gov.br) e no blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com)
no dia 12 de fevereiro de 2020.

8.2 Os candidatos aprovados para a segunda etapa do certame terdo os dias 13 e 14 de

fevereiro, até as 16h, para enviarem as documentacdes exigidas de acordo com o programa ao
qual estdo concorrendo, por meio do link que sera disponibilizado no ato da convocacéo.

8.3 O resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB sera
divulgado, conforme o cronograma, pelo portal do Governo do Estado

(www.paraiba.pb.gov.br) e no blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com) e

publicado no Diério Oficial do Estado.

8.2 A pontuacdo final no Processo Seletivo Publico correspondera de acordo com as
especificacOes de cada programa:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, terd sua pontuacdo final expressa pela média ponderada da 12 Etapa -
prova escrita (Peso 80%) e 22 Etapa - curriculo (Peso 20%).

b) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, tera sua pontuacao final
expressa pela média da 1?2 Etapa - prova escrita (Peso 50%) e 22 Etapa - memorial (Peso 50%).
c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca, terd sua pontuagdo
final expressa pela média ponderada da 1% Etapa - prova escrita (Peso 80%) e 2% Etapa -
curriculo (Peso 20%).

8.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme vagas dispostas para

0s respectivos programas de acordo com o item 4.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Possua idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo,
conforme o artigo 27 da lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) For portador de necessidades especiais;


http://www.paraiba.pb.gov.br/
http://www.ceforpb.wordpress.com/
http://www.paraiba.pb.gov.br/
http://www.ceforpb.wordpress.com/

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA 3
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA

COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
c) For egresso de universidade publica ou bolsista integral de universidade privada ou
PROUNI ou FIES;
d) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
e) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais.
9.2 Caso persista 0 empate, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo

Seletivo.

10. DA ELII\/IINA(;AO DO CANDIDATO

10.1 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que:

a) Ndo cumprirem os itens constantes neste edital,

b) Ndo comparecerem a prova no horario estabelecido neste edital;

c) Néo estiverem com o curso de graduacdo devidamente concluido até o periodo estipulado
para a assinatura do contrato, padréo de matricula;

d) Né&o assinarem o contrato padrdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital, o que se

aplica inclusive aos egressos do servi¢o militar.

11. DA MATRICULA/ADMISSAO

11.1 A admissdo dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificacdo no
processo seletivo e 0 nimero de vagas ofertadas.

11.2 O periodo para realizagdo da matricula do candidato aprovado nos Programas de
Residéncia Uniprofissional da Salde em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva e o0 Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Crianca (REMUSC), conforme cronograma, inclusive para os
egressos de servico militar, se dard no horario das 08h as 12h, no CEFOR-RH/PB, localizado
na Avenida Dom Pedro Il - Torre, Jodo Pessoa - PB, 58040-440, Telefone: (83) 3214-1732.
11.2.1 Para os aprovados na Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva, as matriculas
também poderdo ser realizadas na Secretaria da Pds-Graduagdo da Faculdade Santa Maria,
localizada na BR 230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58900-000, telefone:
(83) 3531-1110.
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11.3 Para efetivacdo de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados
deverdo assinar o contrato padrdo de Matricula e o Termo de Compromisso, onde se
comprometem a frequentar as atividades do programa, em regime de dedicacdo exclusiva,
perfazendo 60 horas semanais durante os 24 ou 36 meses, conforme o programa, de acordo
com a Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005. Assinado o Termo de Compromisso, fica o
residente obrigado a cumprir o regimento interno do programa de residéncia.
11.4 No ato da matricula, além de assinar o contrato padrdo e o termo de compromisso, 0
candidato aprovado devera apresentar os documentos originais abaixo listados e entregar suas
respectivas copias:
a) Diploma de graduacdo ou declaragdo/certiddo de conclusao de curso;
b) Carteira de identidade;
c) CPF;
d) Titulo de eleitor;
e) Certiddo de quitacao eleitoral (disponivel no endereco do TRE);
f) Certiddo de casamento, se for o caso;
g) Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar (candidatos do sexo masculino);
h) Duas fotos coloridas 3x4;
i) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;
J) Comprovante de regularidade em relacdo ao conselho regional da profissao;
k) Comprovante de endereco residencial atualizado;
I) Comprovante de que possui conta corrente no Banco do Brasil;
m)Numero do PIS/PASEP/NIT;
n) Comprovante de Tipagem Sanguinea.
11.4.1 O candidato brasileiro com curso no exterior devera apresentar, além dos itens
descritos acima, diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se
estrangeiro, apresentar ainda visto permanente ou visto provisorio para estudo ou trabalho e
proficiéncia da lingua portuguesa, comprovada por instituicéo oficial.
11.4.2 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a
efetivacdo da matricula e, consequentemente, acarretara em eliminacdo do candidato do

processo seletivo, sendo convocado o classificado subsequente. Poderdo ser solicitados
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documentos adicionais que serdo informados aos candidatos aprovados de acordo com a
necessidade e a solicitacdo dos sistemas de cadastro dos residentes.
11.5 Ao matricular-se, o candidato terd firmado contrato como bolsista, sem vinculo
empregaticio, conforme as normas e disposicdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, bem como da SES-PB, por meio do CEFOR-RH/PB.
11.6 O candidato que ndo estiver com sua inscri¢do regularizada no conselho profissional tera
sua matricula automaticamente cancelada, sendo convocado o classificado subsequente.
11.7 O candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera
considerado desistente.
11.8 Nao sera permitido, em hipotese alguma, no momento da matricula, o trancamento de

matricula do candidato, exceto para prestacdo do servigo militar.

12. DO INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

12.1 Os Programas de Residéncia vinculados a COREMU/SES-PB terdo inicio no dia 02 de
mar¢o de 2020, em local e horario a ser comunicado aos aprovados por meio dos contatos
fornecidos no ato da inscricdo, sendo a presenca do aprovado obrigatoria e indispensavel. A
falta do candidato aprovado nesse dia acarretard em seu desligamento do programa e

consequente convocacao do proximo da lista.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 As datas referentes as etapas deste processo seletivo constam na tabela a seguir:

PROCEDIMENTOS DATAS
InscrigOes 21/12/2019 a 20/01/2020
Solicitagédo (_je ise_ngéo da taxa de 26 & 27/12/2019
inscri¢éo
Publicacéo das isencdes deferidas 02/01/2020
Recurso as isenc¢des indeferidas 03/01/2020 até as 16h

Resultado ao recurso das isengdes 04/01/2020
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Homologacéo das Inscri¢fes

21/01/2020

Recurso a homologacédo das inscricdes

22/01/2020, até as 18h

Homologagéo Final das Inscrigdes

23/01/2020, a partir das 16h

Aplicacdo das provas

02/02/2020

Divulgacéo dos gabaritos preliminares

02/02/2020, a partir das 17h

Recurso aos gabaritos preliminares

03 e 04/02/2020 até as 16h

Resultado aos recursos e divulgagéo do 05/02/2020
gabarito oficial final
Resultado Parcial da 12 etapa e 12/02/2020

convocagéo para 22 etapa

Envio dos documentos da 22 etapa

13 e 14/02/2020 (até as 16h)

Resultado final 17/02/2020
Matricula 19 a 21/02/2020
Inicio do Programa 02/03/2020

14. DA SEGUNDA CHAMADA

14.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixarem de realizar a matricula por
desisténcia, ndo comparecimento, documentacdo incompleta ou impedimento, sera feita uma
segunda chamada na qual serd convocado o candidato subsequente na ordem de classificacdo
final, por meio dos contatos pessoais fornecidos no ato da inscrigéo.

14.2 O candidato convocado na segunda chamada, tera o prazo improrrogavel de 24 horas
para efetuar a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente
considerado desistente e substituido pelo candidato subsequente.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes, caso existam,
bem como manter 0s seus contatos pessoais (telefone e e-mail) devidamente atualizados. O
candidato que for convocado para assumir a vaga e que, por algum motivo ndo o faca, deve
responder ao e-mail de convocagdo o mais rapido possivel abrindo méo de sua vaga para que

0 candidato subsequente possa ser convocado.
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14.4 A convocacdo sera feita atraves do e-mail: coremusespb@hotmail.com e por telefone
para 0s contatos fornecidos no momento da inscricdo do certame. Esse email sera utilizado
apenas para a convocagdo do candidato e ndo sera utilizado para esclarecer davidas,
reclamagdes, recursos, dentre outros.
14.5 A convocacdo de candidatos para o preenchimento de vagas existentes por desisténcia,
desligamento ou abandono de outros, dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o

inicio do programa, conforme regulamenta a Resolugdo CNRMS n° 03 de 16 de abril de 2012.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O endereco eletrdnico do Governo do Estado da Paraiba e/ou do CEFOR-RH/PB serao
as Unicas fontes oficiais de divulgacdo de todas as etapas de realizacdo deste certame, bem
como de quaisquer comunicados referentes a este processo seletivo.

15.2 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regimento interno do programa de residéncia.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
comunicados referentes a este Processo Seletivo, inclusive das mudangas ocorridas caso
venham a acontecer.

15.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacgdo em 6rgao de divulgacéo oficial.

15.5 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo CEFOR-
RH/PB.

15.6 O resultado final deste certame sera homologado pela Comissdo do Processo Seletivo,
disponibilizado no endereco eletrénico do Governo do Estado e/ou do CEFOR-RH/PB e
publicado no Diério Oficial do Estado.

15.7 Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de realizar outro processo seletivo
se 0s inscritos ndo atenderem aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execucdo da

residéncia.



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA 3
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
15.8 A Comissdo do Processo Seletivo, determinada pelo CEFOR-RH/SES-PB e
COREMU/SES-PB, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais sobre suas decisoes.
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB

Adriana Maria Macédo de Almeida Tofoli
Coordenacéo da Rede Escola SUS —PB do CEFOR-RH/SES-PB

Anna Coeli Lacerda Rodrigues
Assessoria da Direcdo Geral do CEFOR-RH/PB

Cylene Bezerra de Medeiros Nobrega
Nucleo de Formacdo Profissional do CEFOR-RH/SES-PB

Daniela Gomes de Brito Carneiro
Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva

Ernande Valentin do Prado
Coordenacéo do Apoio Institucional da SES-PB

Fatima Alexandra Haque Fernandes Pereira
Nucleo de Formacéo Profissional do CEFOR-RH/SES-PB

Fernando Rocha Lucena Lopes
Coordenacdo do Nucleo Docente Estruturante do CEFOR-RH/SES-PB

Glaucia Pontes de Brito da Silva
Coordenacdo de Recursos Humanos do CEFOR-RH/SES-PB

Gustavo José de Luna Campos
Coordenacdo do Programa de Residéncia Uniprofissional da Saide em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial

Islany Costa Alencar
Coordenacéo do Apoio Institucional da SES-PB

Luciana Ferreira de Souza
Coordenacéo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga

Luciana Maria Pereira Sousa
Coordenacéo de Educacdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB

Marta Gomes da Silva
Apoio da Rede Escola SUS-PB do CEFOR-RH/SES-PB

Maura Vanessa Silva Sobreira
Professora Faculdade Santa Maria
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Max Fernando Silva de Lima
Nucleo de Formacéo Profissional do CEFOR-RH/SES-PB

Pedro Alberto Lacerda Rodrigues
Coordenacéo do Nucleo de Residéncias do CEFOR-RH/SES-PB
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu , inscrito no

CPF venho, por meio deste, requerer a isencdo da minha

taxa de inscricdo no processo seletivo do Programa de Residéncia em

- Ano 2020, do Centro
Formador de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude (CEFOR-RH/SES-PB),
uma vez que atendo aos requisitos do item 3.4.1 do Edital de Processo Seletivo Publico n°
006/2019 do CEFOR-RH/SES-PB. Encaminho a documentacdo necessaria para fins de

comprovacéo, estando ciente de que caso ndo seja deferida minha isencéo eu terei que realizar
a inscricdo efetivando o pagamento da taxa, no periodo ordinario estabelecido.

Declaro estar ciente dos horérios, das datas e normas do processo seletivo e que o
curso me dard o titulo de especialista académico com certificado emitido pelo CEFOR-
RH/SES-PB.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - PEDIDO DE RECURSO

Nome do candidato:

Programa ao qual esta concorrendo:

Area profissional:

( ) Enfermagem () Fisioterapia

( ) Farmécia () Nutricao

( ) Odontologia (Saude coletiva) ( ) Psicologia

() Odontologia (Bucomaxilofacial) ( ) Servico Social

( ) Fonoaudiologia

Etapa do processo seletivo a qual se refere o pleito:
() Isengdo da Taxa de Inscricéo;

() Homologacao das inscrigdes;

() Prova Objetiva (gabaritos);

JUSTIFICATIVA:

Declaro estar ciente de que os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo
apresentado um recurso para cada item, de acordo com o edital.

Assinatura e CPF do Candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL DA SAUDE EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

1 CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Politica Nacional de Humanizac&o 2. Reforma Sanitéria e a construgdo do Sistema Unico de
Salde (SUS). 3. Lei organica do SUS e sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 4.
Financiamento do setor satde no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 5. Controle social
no SUS (Lei Complementar n° 8.142/1990). 6. Carta de Direitos dos usuarios da salde
(Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de 2017). 7. Educacdo Permanente em Salde (Portaria
GM/MS de consolidacdo N° 2 de 28 de setembro de 2017). 8. Redes de Atencdo a Saude. 9.
Intersetorialidade e Salde. 10. O trabalho em saude: equipes multiprofissionais,
interdisciplinaridade e satde. 11. Clinica ampliada e elaboracdo de Projetos Terapéuticos
Singulares. 12. Promoc¢do da salde e a Politica Nacional da Atencdo basica (Portaria GM
2436/2017). 13. Atencdo hospitalar no Sistema Unico de Sadde. 14. Vigilancia em saide e a
organizacao de territorios saudaveis: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde
do trabalhador. 15. Sistemas de Informacdo em Salde: SINASC, SINAM, SISVAN, SISPNI.

16. Planejamento e Avaliacdo em salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia crénio-facial; 2. Avalia¢do pré-operatdria e exames complementares; 3.
Emergéncias médicas; 4. Biosseguranga; 5. Principios de técnica cirdrgica; 6. Reparagdo
tecidual; 7. Terapéutica medicamentosa; 8. Anestesiologia; 9. Exodontias (dentes inclusos e
erupcionados); 10. Cirurgias do periapice; 11. Cirurgias com finalidade protética; 12.
Implantodontia; 13. Infec¢Bes maxilofaciais; 14. Tratamento das sinusopatias; 15. Biopsia;

16. AfeccOes das glandulas salivares; 17. Patologia Maxilofacial; 18. Neuralgia do trigémeo;
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19. Avaliacdo inicial do paciente politraumatizado; 20. Traumatologia bucomaxilofacial; 21.
Tratamento das deformidades dentofaciais; 22. Cirurgia da ATM; 23. Reconstrucdes
Maxilofaciais; 24. Etica e Legislagdo profissional; 25. Imagem em CTBMF; 26. Terapéutica

medicamentosa em CTBMF; 27. Bioética; 28. Dor Orofacial; 29 Cirurgia ortognatica.

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

Reforma Sanitéria e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Lei Organica do SUS
e sua regulamentacdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de salde. 4.
Integralidade em salde e qualidade de vida. 5. Intersetorialidade em saude. 6. Vigilancia em
salde e a organizacdo de territorios saudaveis: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental
e salude do trabalhador. 7. Politica Nacional de Promocdo da Saude (Portaria GM/MS de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017). 8. Politica Nacional de Humanizacéao
(Portaria GM/MS de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017). 9. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria GM 2436/2017 e Portaria 2.979/2019). 10. Redes de atencdo a
salde.11. Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde da Mulher. 12. Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia. 13. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 14. Politica
Nacional de Saude Mental, alcool e outras drogas. 15. Reforma Psiquiatrica brasileira e luta
antimanicomial. 16. AcOes estratégicas para o enfrentamento das Doencas Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 17. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 18. Carta de Direitos dos usuarios da saiude (Resolugdo n° 553 de 09 de agosto
de 2017). 19. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (Portaria GM/MS de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017). 20. Interdisciplinaridade e trabalho multi e
interprofissional em saude. 21. Apoio matricial e institucional em saude na Paraiba. 22.
Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 23. Financiamento do setor saide
no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 24. Sistemas de informagdo em salde: SINASC,
SINAM, SISVAN, SISPNI. 25. Planejamento em salde. 26. Plano Estadual de Saude da
Paraiba (2016-2019).
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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica Nacional de Humanizacdo 2. Reforma Sanitéria e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. Lei organica do SUS e sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 4.
Financiamento do setor satde no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 5. Controle social
no SUS (Lei Complementar n°® 8.142/1990). 6. Carta de Direitos dos usuarios da saude
(Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de 2017). 7. Educacdo Permanente em Salde (Portaria
GM/MS de consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017). 8. Redes de Atencdo a Saude. 9.
Intersetorialidade e Salde. 10. O trabalho em salde: equipes multiprofissionais,
interdisciplinaridade e satde. 11. Clinica ampliada e elaboracdo de Projetos Terapéuticos
Singulares. 12. Promoc¢do da salde e a Politica Nacional da Atencdo basica (Portaria GM
2436/2017). 13. Atencéo hospitalar no Sistema Unico de Satde. 14. Vigilancia em salde e a
organizacdo de territorios saudaveis: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde
do trabalhador. 15. Sistemas de Informacdo em Salde: SINASC, SINAM, SISVAN, SISPNI.

16. Planejamento e Avaliacdo em salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMAGEM

Politicas Publicas voltadas para a area da saude da crianca e do adolescente. 2. Aleitamento
Materno. 3. Puericultura. 4. Processo de cuidar de Enfermagem no crescimento e
desenvolvimento infanto-juvenil. 5. Normas do Ministério da Saude para atuagdo no
Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Programas Ministeriais de salde da crianca e do
adolescente. 7. Assisténcia de Enfermagem a crianca e/ou ao adolescente nas situacfes
clinicas associadas aos sistemas digestorio, cardiovascular, respiratorio, neurologico,

enddcrino, renal, hematolégico e imunoldgico. 8. Processo de cuidado em Enfermagem a
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crianca e ao adolescente hospitalizados com disturbios clinicos e cirargicos. 9. Urgéncia e
emergéncia em pediatria. 10. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico. 11. Sepse. 12.
Prevengdo e controle de infeccdo relacionada a assisténcia a saude e biosseguranca. 13.
Prevencdo e tratamento de lesdes de pele. 14. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem.
15. Assisténcia de Enfermagem em nivel ambulatorial. 16. Assisténcia integral por meio de
equipes: de Enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 17. Ensino ao bindmio crianga-
familia com vistas ao autocuidado: promocdo e prevencdo da salde. 18. Fundamentos do
exercicio da Enfermagem. 19. Lei do exercicio profissional. 20. Cédigo de ética e deontologia

de Enfermagem.

FARMACIA

Farmacologia: 1.1. Formas farmacéuticas (apresentacdes), vias de administracao,
propriedades farmacocinéticas, mecanismos de acédo, indicacdes clinicas, efeitos indesejaveis
e intoxicagOes das seguintes classes de medicamentos: analgésicos e antitérmicos (inibidores
de sintese de prostaglandinas). 1.2. Farmacos que atuam sobre o Sistema Nervoso Central
(ansioliticos, hipnoticos, antiepilépticos, anestésicos gerais, opidides). 1.3. Anestésicos locais.
1.4. Farmacologia cardiovascular (tratamento medicamentoso da hipertensdo e insuficiéncia
cardiaca). 1.5. Anti-inflamatdrios ndo esteroidais (AINEs). 1.6. Glicocorticoides. 1.7. Anti-
histaminicos H;. 1.8. Farmacologia do trato gastrintestinal (inibidores de acidez gastrica,
antieméticos, farmacos que atuam sobre a motilidade gastrica). 1.9. Farmacologia do sistema
respiratorio  (broncodilatadores, mucoliticos). 1.10.  Antibacterianos  (antibidticos
B- lactamicos, inibidores de (- lactamases, aminoglicosideos, macrolideos, glicopeptideos,

lincosamidas), intoxicages por carbamatos e organofosforados. 2. Farmécia hospitalar: 2.1.

Processo de aquisicdo e armazenamento de medicamentos. 2.2. Padronizacdo de
medicamentos. 2.3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 2.4. Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF). 2.5. Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT). 2.6. Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH). 2.7. Farmécia clinica.

FISIOTERAPIA
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Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2. Fisioterapia pediatrica na atengio bésica. 3.
Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratdrio infantil. 4. Desenvolvimento
neuropsicomotor. 5. Anamnese e¢ avaliacdo fisioterapéutica em pediatria e neonatologia. 6.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. 7. Analise e
interpretacdo de exames complementares em pediatria e neonatologia. 8. Doengas e
disfuncbes respiratorias, cardiacas, neuroldgicas, reumatoldgicas, ortopédicas e oncoldgicas
em pediatria e neonatologia e seu tratamento fisioterapéutico. 9. Fisioterapia no pré-operatorio
e pos-operatdrio de cirurgias cardiacas, neurologicas, abdominais e ortopédicas em pediatria e
neonatologia. 10. Técnicas e recursos fisioterapéuticos em pediatria e neonatologia. 11.
Oxigenoterapia em pediatria e neonatologia. 12. Terapia intensiva pediatrica e neonatal. 13.
Monitorizagao aplicada ao paciente pediatrico e neonatal critico ou potencialmente critico. 14.
Ventilagdo mecanica ndo-invasiva e invasiva em pediatria € neonatologia. 15. Desmame da

ventilagdo mecanica em pediatria e neonatologia.

FONOAUDIOLOGIA

Cadigo de ética do Fonoaudidlogo. 2. Desenvolvimento das funcdes estomatognaticas no RN
a termo e prematuro, na crianca e no adolescente. 3. Diagndstico e intervencao
fonoaudioldgica nas alteracBes do sistema estomatognatico. 4. Fonoaudiologia e paralisia
cerebral. 5. Fissuras labiopalatinas. 6. Disartrofonias. 7. Apraxias. 8. Paralisia facial. 9.
Disfagia orofaringea mecénica e neurogénica em bebés, criancas e adolescentes. 10.
Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica em individuos traqueostomizados. 11. Avaliacdo e
terapia fonoaudioldgica nas disfonias. 12. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e
escrita na crianga e no adolescente. 13. Alteragdes, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na

linguagem oral e escrita. 14. Disturbio especifico de linguagem. 15. Afasia infantil.

NUTRICAO
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Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente. 2. Necessidades e recomendacdes
nutricionais da crianca e do adolescente (normal). 3. Alimentacdo do lactente (aleitamento
materno, alimentacdo complementar, aleitamento artificial), do pré-escolar, escolar e do
adolescente. 4. Fisiopatologia e conduta nutricional em condi¢bes clinicas pediatricas: a)
caréncias nutricionais (deficiéncias de micronutrientes); b) desnutri¢do infantil; c) obesidade
na infancia e na adolescéncia; d) disfuncGes do trato gastrointestinal (constipacdo, diarreia
aguda e persistente, doenca do refluxo gastresofadgico (DRGE), doenca celiaca, doencas
inflamatorias intestinais, sindrome do intestino curto); e) intolerancias e alergias alimentares;
f) erro inato do metabolismo; g) transtornos alimentares (anorexia e bulimia); h) diabetes; i)
dislipidemias; j) disfuncdes cardiacas, neuroldgicas, hepaticas e renais; k) cancer. 5. Nutricdo
do paciente pediatrico grave. 6. Nutricdo do recém-nascido prematuro. 7. Nutricdo enteral e
parenteral em pediatria.

PSICOLOGIA

Aspectos fundamentais das Teorias do Desenvolvimento Infantil e Teorias Psicoldgicas da
Personalidade. 2. Psicologia da Saude: aspectos histdricos, contextos de aplicacdo e
contribuicdes nos processos de prevencdo de doencas e promocao da saude. 3. Consideracdes
da Psicologia da Saude em relacdo a concepcdo Saude/Doenca e suas implicacdes na pratica
atual. 4. Politicas Publicas de Salde voltadas a melhoria do atendimento a criangas e
adolescentes. 5. A Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. 6. Atuacdo da Psicologia nos
diferentes &mbitos da saude: primario, secundario e terciario. 7. O Psicologo e sua atuagdo em
equipes multiprofissionais no contexto hospitalar. 8. Estudos e aplicabilidade da Psicologia da
Saude. 9. Etica em Psicologia. 10. Atendimento humanizado em sadde. 11. A importancia do
ludico no processo de recuperacdo da crianga e do adolescente no ambiente hospitalar. 12.
Principais praticas psicoterapicas em Psicologia na atualidade. 13. Psicopatologia infantil. 14.
A morte e 0 morrer: aspectos e impactos psicologicos para o cuidador, a familia e o usuario

dos servicos de saude.

SERVICO SOCIAL



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

O SUS e seus desafios no contexto da ofensiva neoliberal. 2. O debate contemporaneo sobre o
Servico Social. 3. O trabalho do assistente social em contextos hospitalares. 4. Servigo Social,
Politica de Salde e as dimensdes da acdo profissional na saude. 5. O projeto ético politico
profissional. 6. Etica e Legislacdo Profissional. 7. Parametros para atuagio do Servico Social
na saude. 8. Politica e cidadania da Infancia e Juventude. 9. Familia na contemporaneidade.
10. Trabalho em equipe multiprofissional. 11. Infancia e violéncia domeéstica. 12. O processo
de judicializagdo da saude para criangas e adolescentes. 13. LegislacGes sociais.
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ANEXO IV - INSTRUCOES PARA A COMPRO\{AC}AO CURRICULAR E BAREMA
REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Anélise
Curricular.

Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliacdo curricular.

Em nenhuma hipotese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apds a
entrega do mesmo.

O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data
especificada, ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer
comprovante falso, seré atribuida nota zero ao mesmo.

N&o serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo
padronizado de formulério de titulos (ANEXO V).

A andlise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas do 1° (primeiro)
ao 10° (décimo) candidato classificado do Programa De Residéncia Uniprofissional Em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e observara estritamente 0s seguintes itens
listados no quadro de Analise Curricular abaixo:

) VALOR
ITEM CONTEUDO VALOR MAXIM
O
*APROVEITAMENTO De acordo com o
1 CURRICULAR quadro de critérios para 30
(Histdrico Escolar) pontuacédo
2 MONITORIA 5 pontos por semestre 15
INICIACAO CIENTIFICA — .
3 PIBIC, PIC 5 pontos por projeto 15
ATIVIDADES DE
EXTENSAO E/OU PET
4 SAUDE (Programa de 5 pontos por semestre 20
Educacéo pelo Trabalho para
a Saude)
5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 10
5 TRABALHOS 2,5 pontos por cada 10
APRESENTADOS EM trabalho
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EVENTOS CIENTIFICOS

*Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Anélise Curricular refere-se ao
aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do

candidato durante sua graduacéo.

EXIGENCIAS PARA 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO
ESCOLAR:

Constar o nome do candidato;

Documento emitido pela instituicdo de origem com papel timbrado, assinatura e carimbo
do representante legal da instituicéo;

No caso de histdrico emitido pela internet, devera ser validado na instituicdo de origem com
assinatura legivel e carimbo do coordenador ou vice coordenador do curso de graduacao
em saude;

A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade
digital do assinante.

CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Historico Escolar vocé obteve Item Valor
Médias gerais iguais ou superiores a 85,00 la 30
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 1b 25
Médias gerais iguais ou superiores a 75,00 1.c 20
Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 1.d 15
Médias gerais iguais ou superiores a 65,00 le 10
!\Iotas ou c_onceitos que ndo se enquadram nos 1 5
itens anteriores

A pontuacdo sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por
equivaléncia de [0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

A Instituicdo de Ensino deverd informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a
10], o conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade
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das disciplinas cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor do item <1.f>.
Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da instituicdo de origem devera informar
a equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara a
coeréncia entre 0s conceitos e a pontuacao informada, podendo ou nédo aceité-la;

Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou
suficiente/insuficiente), serd considerado o valor do item <1.f >;

No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou
sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor do item
<l.f>.

b) Monitorias / Iniciagdo Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensdo /
Pet-Saude: os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participacao efetiva
em monitorias e/ou iniciacdo cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-saude
desenvolvidas durante a graduacdo. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os
critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo especificada.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS /
INICIACAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES DE
EXTENSAO / PET-SAUDE:

A. PARA TODOS OS ITENS:

Declaragdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;

Especificar o nome completo do candidato;

Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante
oficial, que responda pela atividade na Instituicéo;

A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade
digital do assinante;

Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato;

B. PARA MONITORIA, também sera exigido:

Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato na atividade;
Sera exigido que a Monitoria seja realizada na Institui¢do de Ensino na qual se graduou;
Sera exigido que a Monitoria apresentada seja realizada durante o curso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também sera exigido que conste na declaragéo:

Registro da atividade na instituicdo/departamento;



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

OBS: Né&o serdo consideradas declaracdes assinadas apenas por professores/ orientadores,
tutores/ pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das
exigéncias para os documentos comprobatorios.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

| - MONITORIAS / PID:

Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da prépria instituicdo de
graduacéo do candidato;

Carga horéria total minima de 108 horas;

Duracdo minima de 01 semestre letivo.

Il - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundacdo Estadual de Apoio a
Pesquisa):

Participacdo em programa de Iniciacéo Cientifica

Duracdo minima de 1 ano.

Il - PROJETO DE EXTENSAO:

Projeto de responsabilidade da instituigdo de ensino de origem do candidato;

Supervisdo direta por professor (es) do (s) departamento (s) envolvido(s);

Duragdo minima de 01 semestre letivo;

Né&o serdo pontuadas declaracdes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extenséo;

Obs.: Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de
Ligas Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. Sé serdo aceitas Ligas
Académicas que comprovem o carater extensionista e apresentem declara¢ées com timbre da
Instituicdo de Ensino Superior de origem do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes
ou Coordenadores de Extensao.

IV - PET-Saude

Participacdo durante o minimo de 6 meses consecutivos;
Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

OBS: Ndao serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtencdo de
créditos obrigatorios.
c) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 e 6 do

Quadro de Andlise Curricular referem-se a producéo cientifica na area da saude, devendo
preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo
especificada:

EXIGENCI@S PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE
PONTUACAO:
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PARA ARTIGOS PUBLICADOS (ULTIMOS 5 ANOS)
Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o ano de
publicacdo, volume e nimero;

OBS: Néo serdo pontuadas cartas de aceitacdo, copias de e-mail, fax ou publicacdes no prelo.
Né&o serdo consideradas declaracdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores.
Para efeitos de pontuacdo, ndo serdo consideradas publicagfes em cadernos de resumos de
congressos ou seminarios ou publicacBes institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 5 ANOS)

Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel
timbrado e com carimbo de identificacao;

Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o
trabalho foi apresentado;

Discriminar a data do evento;

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE
TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS:

Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacdo oral, tema livre ou pdster em eventos
cientificos da area da salde de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou
internacional.

N&o serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a Institui¢do
de ensino a qual pertence (destinados a apresentacdo de trabalho de Iniciacdo Cientifica,

extensdo, Trabalho de conclusdo de curso).
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ANEXO V - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS
(Obrigatorio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Uniprofissional em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR)

Média Final =

MONITORIAS (MAXIMO 15,0 pontos — 5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC — PIC (MAXIMO 15,0 pontos 5
PONTOS POR PROJETO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 20,0 pontos 5 PONTOS
POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO
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TRABALHOS PUBLICADOS OU APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS
(MAXIMO 20,0 pontos 5 PONTOS POR TRABALHO)

LOCAL DE

TITULO DO TRABALHO PUBLICACAO

PONTUACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS Il\lFORMACC)ES PRESTADAS NESTE FORMULARIO,
BEM COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - INSTRUCOES PARA A ESCRITA DO MEMORIAL ACAA\DEMICO E
PROFISSIONAL PARA A PROVA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

1. O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

e A descricdo e a analise, em perspectiva historica, da producdo cientifica, das atividades
didaticas, de formacdo e de orientacdo na area do concurso ou em areas correlatas;
e A descricdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame;

e As perspectivas de trabalho, linhas de pesquisa e as contribuicdes resultantes.

2. No julgamento do Memorial, os examinadores avaliargo:

a) Dominio do conteudo e apropriacéo de conceitos.

b) Capacidade de analise e sintese.

c) Trajetoria do candidato e sua relacdo com a saude coletiva.

d) Perspectivas e intencionalidade de atuagdo na saude coletiva.

e) Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias apresentadas no memorial.

f) Postura do candidato, capacidade reflexiva, flexibilidade frente as argumentacdes,

capacidade de lideranca e de trabalhar em grupo.
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ANEXO VII - BAREMA DE AVALIACAO DO MEMORIAL PARA A PROVA DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

) ~ PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIAGCAO MAXIMA

1. Dominio do contetdo e apropriacdo de conceitos 20
2. Apresentacdo, desenvolvimento, clareza, coeréncia e

articulacdo das ideias 20
3. Capacidade de analise e sintese 10
4.Trajetéria do candidato e sua relacdo com a salde 20
coletiva

5. Perspectivas e intencionalidade de atuacdo na saude 10
coletiva

6. Envolvimento e interesse demonstrados pelas 10

experiéncias apresentadas no memorial

7. Postura do candidato, capacidade reflexiva,

flexibilidade frente as argumentacfes, capacidade de 10

lideranca e de trabalhar em grupo
TOTAL 100




GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

ANEXO VIII - INSTRUCOES PARA A COMPROVACAO CURRICULARE
BAREMA REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA

e Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise
Curricular.

e Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliacdo curricular.

e Em nenhuma hipétese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apos a
entrega do mesmo.

e O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo entregar 0s comprovantes na data
especificada, ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer
comprovante falso, serd atribuida nota zero ao mesmo.

e A SES-PB e 0 CEFOR-RH/PB ndo se responsabilizardo por documentos originais
enviados ou anexados ao curriculo. As copias dos documentos enviados nao serdo devolvidas.

e Nao serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo
padronizado de formulario de titulos (ANEXO IX).

e A analise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas do 1° (primeiro)
ao 5° (terceiro) candidato classificado por nucleo, para cada vaga ofertada na categoria
profissional, do programa de residéncia multiprofissional em salde da crianca e observara
estritamente os seguintes itens listados no quadro de Andlise Curricular abaixo:

ITEM CONTEUDO VALOR VALOR MAXIMO

APROVEITAMENTO CURRICULAR | Deacordocomo

1 L quadro de critérios 20

(Historico Escolar - CRE) «
para pontuacao

2 MONITORIA 10 pontos por semestre 20

3 INICIACAO CIENTIFICA — PIBIC, PIC | 10 pontos por projeto 20
ATIVIDADES DE EXTENSAO E/OU

4 | PET SAUDE (Programa de Educacao pelo | 5 pontos por semestre 15

Trabalho para a Saude)
5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 15
5 TRABALHOS APRESEI\JTADOS EM 2,5 pontos por cada 10
EVENTOS CIENTIFICOS trabalho

a) Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao
aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do
candidato durante sua graduacéo.

e EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO
ESCOLAR:
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A. Constar o nome do candidato;

B. Documento emitido pela instituicio de origem com PAPEL TIMBRADO,
ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIQAO;

c. No caso de histérico emitido pela internet, devera ser VALIDADO NA INSTITUICAO
DE ORIGEM COM ASSINATURA LEGIVEL E CARIMBO DO COORDENADOR
OU VICE COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM SAUDE;

D. A assinatura digital ser4 aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da
identidade digital do assinante.

e CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Histdrico Escolar vocé obteve Valor
médias gerais iguais ou superiores a 85,00 20
médias gerais iguais ou superiores a 80,00 15
médias gerais iguais ou superiores a 75,00 10
médias gerais iguais ou superiores a 70,00 5

médias gerais inferiores a 70,00 0

A. A pontuacdo serd correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por
equivaléncia de [0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

B. A Instituicdo de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a
10], o conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade
das disciplinas cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor 0 (zero) para a
pontuacéo.

C. Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

D. Nos casos de notas por conceitos, a secdo de ensino da instituicdo de origem devera
informar a equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara
a coeréncia entre os conceitos e a pontuacdo informada, podendo ou ndo aceita-la;

E. Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou
suficiente/insuficiente), serd considerado o valor 0 (zero) para a pontuacao.

F. No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas
ou sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor 0 (zero)
para a pontuacéo.
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b) Monitorias / Iniciagdo Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensdo /
Pet-Saude: os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participacao efetiva
em monitorias e/ou iniciacdo cientifica, e/ou atividades de extensdao e/ou PET-saude
desenvolvidas durante a graduacdo. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os
critérios especificos exigidos e comprovados por documentagdo abaixo especificada.

e EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
MONITORIAS / INICIACAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES
DE EXTENSAO / PET-SAUDE:

A. PARA TODOS OS ITENS:

« Declaracdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;

« Especificar o nome completo do candidato;

« Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante
oficial, que responda pela atividade na Instituico;

« A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da
identidade digital do assinante;

« Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato;

B . PARA MONITORIA, também seré exigido:

« Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato naatividade;
« Seréa exigido que a Monitoria seja realizada na Instituicdo de Ensino na qual se graduou;
« Sera exigido que a Monitoria apresentada seja realizada durante o curso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também sera exigido que conste na declaragéo:

« Registro da atividade na instituicdo/departamento;

OBS: Néo serdo consideradas declaracdes assinadas apenas por professores/ orientadores,
tutores/ pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das
exigéncias para os documentos comprobatdrios.

e CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

| - MONITORIAS / PID:

A. Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da propria instituicdo
de graduacéo do candidato;

B. Carga horaria total minima de 108 horas;

C. Duragdo minima de 01 semestre letivo.

Il - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundacdo Estadual de Apoio a
Pesquisa):
A. Participacdo em programa de Iniciacdo Cientifica
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B. Duracdo minima de 1 ano.

[1l - PROJETO DE EXTENSAO:

A. Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

B. Supervisao direta por professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s);

C. Duracdo minima de 01 semestre letivo;

D. Ndo serdo pontuadas declaracbes de estagios, plantdes e cursos como atividades de
Extensao;

Obs.: Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de
Ligas Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. SO serdo aceitas Ligas
Académicas que comprovem o carater extensionista e apresentem declaracGes com timbre da
Instituicdo de Ensino Superior de origem do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes
ou Coordenadores de Extensao.

IV - PET-Saude

A. Participacdo durante 0 minimo de 6 meses consecutivos;
B. Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

OBS: Ndo serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtencdo de
créditos obrigatérios.
c) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 e 6 do

Quadro de Analise Curricular referem-se a producdo cientifica na area da saude, devendo
preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo
especificada:

o EXIGEN~CIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS
DE PONTUACAO:

A. PARA ARTIGOS PUBLICADOS (ULTIMOS 3 ANOS)
e Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste 0 ano de
publicacdo, volume e nimero;

OBS: Né&o serdo pontuadas cartas de aceitagdo, copias de e-mail, fax ou publica¢cdes no prelo.
N&o serdo consideradas declaracdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores.
Para efeitos de pontuacdo, ndo serdo consideradas publicagdes em cadernos de resumos de
congressos ou seminarios ou publicac@es institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 3 ANOS)

e Declaracdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel
timbrado e com carimbo de identificacao;



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

e Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o
trabalho foi apresentado;

e Discriminar a data do evento;

e CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE
TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS:

A. Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacdo oral, tema livre ou pdster em eventos
cientificos da area da saude de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou
internacional.

B. Ndo serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a
Instituicdo de ensino a qual pertence (destinados a apresentacdo de trabalho de Iniciagdo
Cientifica, extensdo, Trabalho de concluséo de curso).



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

ANEXO IX - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS

(Obrigatorio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Crianca)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

e APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR)

Meédia Final =

e MONITORIAS (MAXIMO 20,0 pontos — 10 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

e BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC - PIC (MAXIMO 20,0 pontos
10 PONTOS POR PROJETO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

e ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 15,0 pontos 5
PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

e ARTIGOS PUBLICADOS (MAXIMO 150 pontos 5 PONTOS POR



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
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TRABALHO)
" LOCAL DE ~
TITULO DO ARTIGO PUBLICACAO PONTUACAO
e TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS
" LOCAL DE X
TITULO DO TRABALHO APRESENTACAO PONTUACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS Il\lFORMACC)ES PRESTADAS NESTE FORMULARIO,
BEM COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

Assinatura do Candidato



